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 1403/ 1/1از تاریخ   1403افزایش حقوق سال   -1

  1/9/1402وظیفه از مورخه  روحانی  پرسنل  افزایش حقوق -2
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 راهنمای نگارش :

توجه به نکات ذیل ضروری می باشد )رعایت ترتیب روالهای    1403به منظور وحدت رویه هنگام صدور احکام تغییر ضریب سال 

 ذکر شده  الزامی است (. 

سیستم پرسنلی با توجه به تعداد پرسنل ممکن است نیاز به  سیستم پرسنلی( )هنگام اولین ورود به     1634نصب سیستم جدید )نگارش     -1

 زمان بیشتری باشد،بنابراین سیستم را خاموش یا عملیات را کنسل ننمائید(

) در صورتی که از نظر مسئول امور اداری منطقه سنوات  . ) اعطای سنوات ارفاقی( جهت پرسنل استثنائی    184اطمینان از صدورحکم   -2

را اجرا کرده و با    184ارفاقی درست انجام نشده ، مسئول امور اداری  می تواند از قسمت صدور احکام )فردی( برای پرسنل مورد نظر ، رویداد  

 مسئولیت خود سنوات پرسنل را وارد نماید .

روز( در محاسدله    72ارفابی)حداکثر  باشدد در ییر اینصدورت سدنوات    "عملیات پایان سدال "حتما می بایسدت بلل از  اجرای   184** صددور حک   

 امتیاز شایل تاثیر ندارد. 

 سیستم پرسنلی 



و درج آن در سیستم پرسنلی از طریق گزینه  امکانات جانبی/ ارتباط با    LTMSاستخراج دوره های ضمن خدمت از سیستم    -3 

: سیستم در هر بار دریافت دوره های ضمن  توجه)      1402پایگاهها/دریافت تغییرات جداول عمومی از پایگاه/ دوره های ضمن خدمت/سال  

 خدمت ، رکوردهای قبلی دریافتی مربوط به سال انتخابی را  حذف و رکوردهای جدید را جایگزین می نماید( 

طریق  در هر دو منطقه مبدا و مقصد ضمن خدمت داشته اند ، باید از    1402جهت دریافت ضمن خدمت پرسنل انتقالی ورودی که در سال    -

 . اقدام نمایید    1402امکانات جانبی/ ارتباط با پایگاهها/دریافت تغییرات جداول عمومی از پایگاه/ دوره های ضمن خدمت/سال  گزینه  

 ، قرار می دهد.   1403ایجاد گردیده را ملاک محاسبه  افزایش امتیاز شاغل جهت سال     1402کلیه دوره های  آموزشی را که در طول سال     جمعسیستم     -  

ساعت باشد، سیستم سقف ساعات آموزش در زمان محاسبه امتیاز    1000در صورتی که فرد دارای  مجموع دوره های آموزشی بیش از     -

 شاغل را کنترل میکند . 

یکبار امکان پذیر می باشد ، لذا می بایست هنگام صدور حکم ،دوره های    "از آنجا که صدور احکام تجمعی تغییر ضریب سالیانه ، صرفا  -

بنابراین امکان صدور حکم تغییر ضریب در دو   وارد سیستم شده باشد تا در محاسبه امتیاز شاغل دخیل باشد .   1402آموزشی مربوط به سال  

   وجود ندارد. مرحله  ) مرحله اول بدون درنظر گرفتن ساعات ضمن خدمت و مرحله بعدی با احتساب ساعات ضمن خدمت(  

(ایجاد و قابل استفاده  94به منظور درج  یکسان شرح حکم تجمعی ،شرح پیشنهادی ستاد در بخش پیش فرض حکم تجمعی )حکم شماره    -

 می باشد. حتی المقدور  از این شرح استفاده نمائید و در صورت نیاز میتوانید آن را به دلخواه تغییر دهید .

 

 توجه به نکات ذیل بلل از  انجام عملیات پایان سال الزامی است :

 را اجرا نمائید.    "    عملیات پایان سال / / محاسله سنوات تا ابتدای سال جاری"گزینه   -4

را نمایش میدهد . بالطبع  عدم  صدور احکام    "نیاز به اصلاح  "در ابتدای اجرای عملیات پایان سال، سیستم لیست پرسنل دارای احکام    -

 .   به عدم انجام عملیات پایان سال برای این پرسنل می گردداصلاحی این پرسنل ، منجر  

اصلاح جدول سابقه  "، سیستم جدول     1402پس از اجرای عملیات پایان سال با توجه به وضعیت پرسنلی واحکام صادره در طول سال     

 ( . )در بخش جداول را بروز می کند    "سالیانه کارمند 

، پرسنلی  که در طول سال     "کنترل سوابق دولتی در ابتدای سال قبل وجاری    "با اجرای بخش گزارش / گزارش های آماده / گزارش  -5

فیلد های گزارش وجود دارد(. در صورت  ماه کارکرد دارند نمایش داده میشوند) امکان چاپ و مرتب سازی    12کمتر و یا بیش  از    1402

 اینگونه پرسنل،اقدام نمائید.     نسبت به اصلاح سنوات    "سابقه سالیانه کارمند   "اشکال می بایست با مراجعه به جدول  

می باشد . برای برخورداری از    24/07/1400در صورتی که پرسنل بیش از دو فرزند دارد و تاریخ تولد حد اقل یکی از فرزندان بیشتر از    -6

مزایای حق عائله مندی و اولاد ) مصوب شده برای فرزند سوم و بیشتر( ، مسئول امور اداری منطقه باید در قسمت اطلاعات پرسنل در بخش  

 ت تکفل ، مشخصات تمام فرزندان تحت تکفل پرسنل را ثبت نمایند .افراد تح

 

 



 :   نکته  بسیار مه 

( را مجددا    محاسله سنوات تا ابتدای سال جاری  / عملیات پایان سال)  نلایستی   "سابقه سالیانه کارمند  "بعد از اصلاح جدول    -        

 اجرا نمائید. 

 

 نحوه صدور حک  تجمعی

پرسنل واجد شرائط را انتخاب و با تاریخ اجرای    "صدور احکام تجمعی   "،در  گزینه  1403به منظور صدور احکام تغییر ضریب سال  

 نسبت به صدور  احکام پرسنل انتخابی ، اقدام نمایید.     "محاسبه مجدد امتیازها"انتخاب گزینه    و  01/01/1403

 در حین صدور حک  تجمعی به موارد فوق توجه نمائید :

 انتخاب نمائید.   "(94تغییر حقوق ومزایا ) "را    "نوع حکم تجمعی"در صفحه دریافت اطلاعات   -          

را بروز می کند ) بر اساس سابقه دولتی ،تجربی    "  امتیاز شایل"را تیک زده باشید سیستم    "محاسله مجدد امتیازها  "در صورتی که گزینه    -

به منظور افزایش    1403( بنابر این در اولین حکم  تجمعی سال    1402،ساعات ضمن خدمت طی شده ، سوابق سرپرستی یا مدیریت در طول سال  

 .  باشیدرا تیک زده    "محاسبه مجدد امتیاز ها  "فیلد  میلایست امتیاز شاغل  

روز(  12ماه و  2علاوه بر امتیازمربوط به سنوات تجربی و دولتی  دیگرپرسنل از امتیاز سنوات ارفاقی )حداکثر    184  مقاطع استثنائی دارای حک پرسنل   -

 برخوردار می شوند.   

می بایست کلیه مراحل ذکر شده در این مستند ) بروزآوری امتیاز ضمن خدمت،سوابق مدیریت  یا    "امتیاز شاغل"به منظور محاسبه صحیح   

 سرپرستی و ...( را بدقت انجام داده باشید. 

و وضعیت جاری و دیگر فیلد ها انتخاب نمائید .سعی کنید افراد انتخابی به تعداد خیلی نوع استخدام افراد انتخاب شده جهت صدور حکم را بر اساس   -

بدلیل تفاوت فرمت حکمی پرسنل رسمی با پیمانی  "ضمناتا بتوان حداکثر کنترل را در خصوص پرسنل انتخابی رعایت نمود.)    نلاشدزیاد  

 میلایست احکام این پرسنل را جداگانه صادر نمود(.  

 

 دیگر تغییرات این نگارش بشرح ذیل می باشد:

هیئت محترم وزیران  و نامه شماره        14/1/1403مورخ    ه62460/ت  3034   تصویب نامه شماره   1403مبنای صدوراحکام سال    -         

 ذیل  می باشد:  امور اداری وزارت می باشد و روال صدور حکم به شرح    15/1/1403مورخ     4150/710

را بر روی آن اعمال می   4829را محاسبه و سپس ضریب      1403در ابتدای سال    فرددر ابتدا سیستم با توجه به دستورالعملهای مربوطه امتیاز      -  

تفاوت  ریال بود، مابه التفاوت    100،000،000( کمتر از   125سرجمع حکم فعلی )به استثنای فوق العاده رتبه بندی کد پرداختی  نماید.چنانچه  

   ( پرداخت مینماید . 128)کد    1403ق ب سال  12تبصره بندالف1جزء  موضوع تطبیق تفاوترا  بعنوان  ریالی  



 ثابت نبوده و با افزایشهای بعدی مستهلک میگردد.   128تصویب نامه ،کد پرداختی    5اساس بند  بر     -

پستهای  و پرسنل شاغل در    امتیاز     157.5  یزان  به م  1402در طول سال  شاغل در پستهای مدیریتی    پرسنلبر اساس بخشنامه های صادره ،     -

 اضافه می گردد.   شایلحق به    امتیاز  78.75به مقدار    "سرپرستی"

  1397( قانون بودجه سال  12تبصره )  "الف" ( بند  1( قانون مدیریت خدمات کشوری ، تفاوت تطبیق موضوع جزئ )78تفاوت تطبیق موضوع ماده )-

کل کشور در حکم حقوق ، براساس مبالغ مندرج در احکام    1398( قانون بودجه سال  12تبصره )  "ی"کل کشور و تفاوت تطبیق موضوع بند  

 احکام صادره نسبت به حکم قبلی کاهش مبلغ خواهند داشت.   116و    115، در نتیجه بند های   می باشد  1400کارگزینی سال  

( ماده  4کل کشور، امتیاز کمک هزینه عائله مندی و حق اولاد موضوع بند )  1403قانون بودجه سال    15( بند )الف( تبصره  3در اجرای جزء ) - 

( قانون حمایت از خانواده و  16( امتیازوبرای بازنشستگان وسایرمشمولان ماده )1780( و )2900)  ترتیب به( قانون مدیریت خدمات کشوری    68)

هشت میلیون و پانصد ونود و پنج  و ) ریال  14.004.100)به ترتیب به میزان چهارده میلیون و چهار هزار و صد    1400مصوب    -جوانی جمعیت،  

 . ( ریال تعیین می گردد8.595.620هزارو ششصد و بیست )

( قانون مدیریت  68ماده ) (4) تبصره : برای کارکنان دارای فرزند سوم و بیشتر تحت تکفل ، امتیاز کمک هزینه عائله مندی و حق اولاد موضوع بند 

  –جمعیت    ( قانون حمایت از خانواده و جوانی16)  ماده مشمولان( امتیاز و برای بازنشستگان و سایر  2314( و )3770خدمات کشوری به ترتیب )

( ریال و یازده میلیون و صد و  18.205.330و پنج هزارو سیصدو سی )  دویست  و  میلیون  هیجده  میزان  به  ترتیب  به24/07/1400    جلسه  مصوب

)مهم : برای برخورداری از مزایای بند فوق باید تاریخ تولد فرزندان سوم و  .( ریال تعیین می گردد11.174.306هفتاد وچهارهزار و سیصد و شش )

 باشد (  24/07/1400بعد از آن بیشتر از  

 از شرح حکم استاندارد)ارسالی از ستاد( که در سیستم تعبیه شده است،استفاده نمائید.   1403جهت صدور حکم ضریب    -

هیات    14/1/1403مورخ    ه62460/ت  3034فطر، به استناد مصوبه شماره    دیسع  دیع  کیطاعات و عبادات و تبر  یقبول  یضمن آرزو شرح حکم :  

که با رعایت مقررات    این حکم تعیین وبرقرار می گردد  22و21( بدینوسیله حقوق ومزایای شما به شرح ردیف های  4829محترم وزیران ) ضریب

 مربوط قابل پرداخت می باشد   راتاداری و مالی از محل اعتبا

 


