
جهش تولید با مشارکت مردم

تاریخ :     ۱۴۰۳/۰۵/۲۴
شماره :    ۲۳۹۷/ص/۲۵۵

پیوست :  ندارد
اولویت :    عادی

کلیه دستگاه های اجرایی مشترک صندوق بازنشستگی کشوری استان تهران

با سلام  و احترام

    پیرو نامه شماره ۲۰۸۲/ص/۲۵۵ مورخ ۱۴۰۳/۰۵/۰۹ در خصوص نحوه محاسبه بدهی کسور خدمت غیر رسمی نظام وظیفه 
عمومی مشترکین صندوق مجددا اعلام می دارد :

 به موجب بند "ذ" ماده (۲۸) قانون برنامه پنجساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران(۱۴۰۷-۱۴۰۳)  که مقرر می دارد: " مدت 
خدمت وظیفه عمومی بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی موضوع تبصره(۱)ماده (۱۴) قانون کارمصوب ۱۳۶۸/۰۷/۰۲و همچنین 
مشترکان سایر صندوقها با درخواست بیمه شده براساس حکم  حقوقی زمان واریز در مورد کارمندان وآخرین دستمزد، مبنای 
پرداخت حق بیمه در مورد مشمولان قانون کار یامیانگین مبالغ مذکورحسب مورد طی یکسال قبل از زمان درخواست  ، هرکدام 
بیشتر باشد در سوابق بیمه ای آنان محاسبه می گردد. مبنای پرداخت حق بیمه، معادل درصدهای تعیین شده در هرصندوق باکسر 
درصد حق بیمه مربوط به درمان است . مشارکت دولت بابت سهم کارفرمائی درپرداخت حق بیمه مذکور معادل حداقل دستمزد، 
مطابق قوانین ومقررات موجود و مازاد برآن بطور کامل برعهده بیمه شده  است." موارد جهت احتساب سابقه خدمت نظام وظیفه 

بشرح ذیل اعلام می گردد:
پذیرش مدت خدمت وظیفه عمومی بعنوان سابقه خدمت قابل قبول در بازنشستگی منوط به درخواست کتبی مستخدم  -۱
بیمه شده می باشد (عدم درخواست مستخدم، مدت خدمت نظام بعنوان سابقه خدمت قابل قبول در بازنشستگی قابل 

احتساب نمی باشد.)
نحوه محاسبه کسور خدمت نظام وظیفه کارمندان دولت براساس حکم حقوقی زمان واریز:  -۲

نحوه محاسبه کسور خدمت نظام وظیفه مشمولین شرکتهای دولتی مشمول قانون کار، آخرین دستمزد یا میانگین  مبالغ  -۳
مذکورحسب مورد طی یک سال قبل از زمان درخواست هرکدام بیشتر باشد:
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از مبلغ محاسبه شده در بند۲و ۳، معادل ۱۳/۵% حداقل حقوق  موضوع ماده  ۷۶ قانون مدیریت خدمات کشوری بابت  -۴
ایام قابل احتساب برعهده کارفرما و الباقی بابت ایام خدمت نظام وظیفه  بر عهده بیمه شده می باشد. 

   ۵-   با توجه به مراتب موصوف، تعیین بدهی کسور بازنشستگی مدت خدمت نظام وظیفه عمومی مشترکین صندوق از تاریخ 
لازم الاجرا شدن(۱۴۰۳/۰۵/۰۱) قانون به موجب تبصره (۲) ماده (۸۵) قانون استخدام کشوری به میزان ۹% اولین حکم شمول 

صندوق کارکنان فاقد وجاهت قانونی  می باشد.
۶- لازم بذکر است طبق بند "ت" ماده (۱۲۰) از ابتدای سال ۱۴۰۳تا زمان لازم الاجرا شدن این قانون (۱۴۰۳/۰۵/۰۱) قانون 
برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی ، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب ۱۳۹۵/۱۲/۱۴با اصلاحات و 

الحاقات بعدی، معتبر می باشد.


