
 

 

( قانون 601( بند)ب( ماده)3العاده خاص مشمول کسور بازنشستگی موضوع جزء)فوق عنوان:

 برنامه هفتم پیشرفت مدیریت خدمات کشوری

 

 مقدمه توجیهی

( قانون برنامه هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران و اصلاحیه آن به دولت 601( بند )ب( ماده )3قانونگذار در جزء )

یز های اجرائی و نوری و نگهداشت نیروی انسانی در دستگاهمنظور عدالت در پرداخت، افزایش بهرهتا بهاجازه داده است 

العاده وقف ها نظارت دارند، نسبت به وضعهایی که بر فعالیت شرکتتقویت امور حاکمیتی و نظارتی از جمله دستگاه

العاده به منظور حفظ هماهنگی لازم در برقراری فوقعمل آورد. در این راستا و اقدام قانونی بهخاص مشمول کسور 

 با: »استشده مقرر وزیران محترم هیئت 63/3/6000مورخ هـ102۹3ت/00۹00 شماره نامهتصویب( 6) بند یادشده، در

 موضوع خاص العادهفوق پرداخت عملکرد، بر مبتنی پرداخت اجرای و کارکنان خدمات جبران در عدالت برقراری هدف

 ابلاغ از پس صرفاً مشمولان، به آن اصلاحیه و 6003 مصوب پیشرفت هفتم برنامه قانون( 601) ماده( ب) بند( 3) جزء

  .«شدبامی اقدام قابل رسید، خواهد وزیران هیئت تصویب به که مذکور العادهفوق برقراری نحوه اجرایی دستورالعمل

ظرات که پس از اخذ ن« العاده خاص قانون برنامه هفتمفوقدستورالعمل نحوه برقراری » نویسبر این اساس پیش

یم مفاد باشد. در تنظهای اجرایی و برگزاری جلسات کارشناسی در این سازمان تدوین شده است، به پیوست میدستگاه

از(، امتی 20،000است ضمن تمرکز بر اهداف مدنظر قانونگذار، با رعایت سقف تعیین شده )این دستورالعمل تلاش شده

 های اجرایی، حفظ و نگهداشت نیرویامتیازاتی در جهت رفع برخی تبعیضات موجود در نظامات پرداخت کارکنان دستگاه

های گاهوری و عملکرد دستبینی و بهبود بهرهانسانی در بخش دولتی و همچنین تقویت امور حاکمیتی و نظارتی، پیش

 اجرایی به طور مشخص لحاظ شود.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 سمه تعالیبا
 تصویب نامه هیئت وزیران

 "با صلوات بر محمد و آل محمد"

 

، رانیا یاسلام یمسلح جمهور یروهاینی، خدمات کشور تیری( قانون مد5موضوع ماده ) ییاجرا یهادستگاه

 ،ینگهبان، مجلس خبرگان رهبر یشورا ه،ییقوه قضا ،یاسلام یمجلس شورا ،ینظر مقام معظم رهبر ریز ینهادها

 یمل تیامن یعال یمصلحت نظام، شورا صیمجمع تشخ
 

 یو استخدام یسازمان ادار.. شماره ... مورخ .. شنهاديبنا به پ 4151/ 50/ --هيئت وزيران در جلسه مورخ 

 یدستورالعمل نحوه برقرار"، آن هي( قانون برنامه و اصلاح451( بند )ب( ماده )3جزء )در اجرای کشور، 

 :شرح زير تصويب کرد را به "هفتم برنامه خاص العادهفوق

 

 "العاده خاص برنامه هفتمدستورالعمل نحوه برقراری فوق "
 

 :روندیمشروح مربوط به کار م یدر معان ريدستورالعمل اصطلاحات ز نيدر ا -1ماده 

 رانيا یاسلام یجمهور شرفتيقانون برنامه هفتم پ قانون برنامه: -الف

 آن  هاصلاحي و برنامه قانون( 451) ماده( ب) بند( 3) جزء موضوع خاص العادهفوق :خاص العاده فوق – ب

 کشور یو استخدام یسازمان ادار سازمان: - ج

 نيو همچن یخدمات کشور تيري( قانون مد0موضوع ماده ) يیاجرا یهادستگاه مشمول: هایدستگاه – د

 ،یاسلام یمجلس شورا ،ینظر مقام معظم رهبر ريز ینهادها ريو سا رانيا یاسلام یمسلح جمهور یروهاين

  یمل تيامن یعال یمصلحت نظام، شورا صيمجمع تشخ ،ینگهبان، مجلس خبرگان رهبر یشورا ه،ييقوه قضا

جمهور و ستاد  سينظر رئ ريز دولتی مؤسسات و هاوزارتخانه ،یجمهور استينهاد ر :یدستگاه اصل - هـ

 ماده نيموضوع بند )د( ا يیاجرا هایدستگاه ريسا

 مشمول   هایشاغل در دستگاه نيو قرارداد کار مع یمانيثابت، پ ،یکارمندان رسم یتمام کارکنان:  - و

 یخدمات کشور تيري( قانون مد8موضوع ماده ) یتيآن دسته از امور حاکم :یو نظارت یتیامور حاکم - ز

 و کنترل باشد. یابيمربوطه، شامل نظارت، ارز طهيکه ح
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 ربطيذ یسازمان، سازمان برنامه و بودجه کشور و دستگاه اصل ندگانيمتشکل از نما یکارگروه کارگروه: -ح

 نيلازم است بالاتر ،مشمول هایاز دستگاه کيکارکنان هر  برای خاص العادهفوق یبه منظور برقرار -2ماده 

مستندات  دستورالعمل و به همراه نيدرخواست مربوطه را در چارچوب مفاد ا ربط،يذ یمقام دستگاه اصل

 خاص عادهالفوق ازيامت نييموضوع در کارگروه و تع یتا امکان طرح و بررس دي، به سازمان ارسال نماذيل

 فراهم شود. ،مشمولکارکنان دستگاه 

احکام و قراردادهای نيروی انسانی و روزرسانی کامل اطلاعات تاييديه سازمان در خصوص ثبت و به -

 پرداخت کارکنان در سامانه سينا )با رعايت مستثنيات قوانين مربوطه(

 اطلاعات کامل کارکنان دستگاه مشمول متقاضی مطابق با جدول پيوست اين دستورالعمل  -

های اداری و ها و يا دستورالعملنامهآخرين نسخه قوانين )در صورت دارا بودن قانون خاص(، آيين -

 استخدامی مورد عمل در حوزه جبران خدمت

 مولمش هایو دستگاه هيکارکنان قوه قضائ یبرا ستبايمی خاص العادهفوق یدرخواست برقرار :تبصره

مسلح،  یروهايآن، ستاد کل ن رمجموعهيز مشمول هایو دستگاه یاسلام یآن، مجلس شورا رمجموعهيز

 يیجراام امق نيتوسط بالاتر یمل تيامن یعال یمصلحت نظام و شورا صيمجمع تشخ ،یمجلس خبرگان رهبر

ظر ن ريز ینهادها ريو سا رانيا یاسلام یجمهور یمايکارکنان سازمان صدا و س یبرا ربط،یذ یدستگاه اصل

مقام مربوطه و در خصوص  نيتوسط بالاتر یدولتريغ ینهادها و مؤسسات عموم نيو همچن یمقام معظم رهبر

 سازمان ارسال گردد.   هماده ب نيا باتيترت تيکشور، با رعا ريتوسط وز هایکارکنان شهردار

 و تا سقف رزي عوامل اساس بر جداگانه طوربه مشمول دستگاه هر کارکنان خاص العادهفوق ازيامت -3ماده 

بار  نيبر تأم یسازمان برنامه و بودجه کشور مبن هيدييو پس از اخذ تا نييدر کارگروه تع از،ي( امت00،555)

ه خاص العادمبالغ ريالی فوق. شودیابلاغ م ربطیذ مشمول مربوط، توسط سازمان جهت اجرا به دستگاه یمال

ضرب امتيازات مربوطه در ضريب ريالی افزايش سالانه حقوق کارکنان قابل پرداخت به کارکنان از حاصل

در احکام « العاده خاص برنامه هفتمفوق»دمات کشوری، محاسبه و تحت عنوان مشمول قانون مديريت خ

العاده خاص که نظام پرداخت شود. برای آن دسته از مشمولان فوقکارگزينی و قراردادهای کارکنان درج می

 العاده خاص توسط کارگروهآنها مطابق با قانون مديريت خدمات کشوری نيست، معادل ريالی امتياز فوق

ربط ابلاغ و در احکام و قراردادهای کارکنان درج تعيين و با رعايت ترتيبات فوق به دستگاه مشمول ذی

شود و در صورت استمرار آن در سنوات بعد به ميزان ضريب افزايش حقوق کارکنان دولت، افزايش می

 يابد. می
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 «جدول تعيين امتياز فوق العاده خاص»

 ردیف
عوامل  مؤثر در تعیین امتیاز فوق العاده 

 خاص
 سقف امتیاز دایره شمول

 حاکمیتی و نظارتیامور   1
تمامی ارائه دهندگان 

خدمات در امور حاکمیتی و 
 نظارتی

 00000 در سطح ملی

 00000 در سطح استانی

 30000 در سایر سطوح

2 
سازی میزان پرداختی مشمولان قانون متناسب

 مدیریت خدمات کشوری با سایر قوانین پرداخت

 نیکه وفق قوان یخدمات کشور تیریمشمول قانون مد هایآن دسته از کارکنان دستگاه

وع موض هاییبر پرداخت پرداخت مازاد یبرا یمجوزنوع  چیو ضوابط مربوطه، قبلاً ه

لق قانون تع نیمشمول ا هایدستگاه یکه به تمام یاقلام پرداخت ریو سا مذکورقانون 

 .باشد نشده صادر آنها خصوص در است، گرفته

10000 

 نیروی انسانی در بخش دولتینگهداشت  3

های پیشنهادی طبق شاخص
دستگاه مشمول متناسب با 
میزان اثرگذاری و اهمیت 

 های کارکنانفعالیت

درصد کارکنان  20حداکثر تا 
 دستگاه مشمول

حداقل 

00000 
600000 

درصد کارکنان  00حداکثر تا 
 دستگاه مشمول

حداقل 

30000 
00000 

  مشمولسایر کارکنان دستگاه 
حداقل 

00000 
00000 

 000000 سقف فوق العاده خاص

 

مول های مشاصلی مکلف است در صورت احراز امور حاکميتی و نظارتی در ستاد و دستگاه دستگاه :1تبصره 

زيرمجموعه، مصاديق امور مذکور را برای هر دستگاه مشمول متقاضی )حسب مورد( پس از تصويب شورای 

 شورای عالی اداری(، 04/53/4153مورخ  17713راهبری تحول اداری دستگاه اصلی )موضوع مصوبه شماره 

 برای تمامی .ديبه سازمان ارسال نما و در قالب جدول پيوست فوق العاده خاص یبه همراه درخواست برقرار

( اين دستورالعمل، رعايت ترتيبات اين تبصره )به غير از اخذ مصوبه شورای راهبری 0مشمولان تبصره ماده )

 تحول اداری(، الزامی است.

اجرايی  هایآن دسته از کارکنان دستگاه یول فوق صرفاً برا( جد0) فيمندرج در رد ازاتيامت :2تبصره 

نوع  چيو ضوابط مربوطه، قبلاً ه نيکه وفق قوان استقابل محاسبه  یخدمات کشور تيريمشمول قانون مد

 هاییپرداخت ايالعاده خاص فوق ز)اعم ا مذکورموضوع قانون  هاییپرداخت مازاد بر پرداخت یبرا یمجوز

شمول م يیاجرا هایدستگاه یکه به تمام یاقلام پرداخت ريکسور(( و سا رمشموليمشابه )مشمول کسور و غ

حقوق  ميو ترم 4154حقوق موضوع قانون اصلاح قانون بودجه سال  ميترم رنظي) است قانون تعلق گرفته نيا

چنانچه  .باشد نشده صادر آنها خصوص در ،(4154 مصوب – یو لشکر یکارکنان و بازنشستگان کشور

( اين دستورالعمل برابر يا کمتر از ميانگين دريافتی 0ميانگين حقوق و مزايای دريافتی مشمولان تبصره ماده )

مندی آنان از امتيازات موضوع اين تبصره با تأييد مراتب مشمولان قانون مديريت خدمات کشوری باشد، بهره
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کارکنان  یخود در خصوص نحوه برخوردار یشنهاديپ هایشاخص اندموظف مشمول هایاهدستگ :3تبصره 

ضرورت حفظ و نگهداشت کارکنان مربوطه  زاني( جدول فوق را متناسب با م3) فيموضوع رد ازاتياز امت

دنظر، پس م ئاتاقتضا ريو سا یانسان یرويآنها، بازار کار ن هایتيفعال تيو اهم یو با توجه به سطح اثرگذار

 فوق العاده یبه همراه درخواست برقرار ربطیذ اصلی دستگاه یتحول ادار یراهبر یدر شورا بياز تصو

( اين دستورالعمل، 0برای مشمولان تبصره ماده ) .ديبه سازمان ارسال نما و در قالب جدول پيوستخاص 

 اخذ مصوبه شورای راهبری تحول اداری موضوعيت ندارد.

 ها بر اساس پيشنهادی که وزير کشورالعاده خاص کارکنان شهرداریبط نحوه برقراری فوقضوا :4تبصره 

نمايد، پس از تصويب در کارگروه، ارائه می و با توجه به مفاد اين دستورالعمل هامتناسب با درجه شهرداری

 .شودیابلاغ م وزارت مذکورتوسط سازمان جهت اجرا به 

 یساله پنجم توسعه جمهور( قانون برنامه پنج05که به استناد بند )ح( ماده ) مشمولی هایدستگاه :5تبصره 

ز ا توانندیم یاند، صرفاً در صورتقانون برخوردار شده نيالعاده خاص موضوع اقبلاً از فوق رانيا یاسلام

 هالعادو دستمزد، فوق قوقح یالعاده خاص موضوع قانون برنامه برخوردار شوند که با موافقت شورافوق

دستورالعمل موضوع بند مذکور  نيگزيشده، جا نييچارچوب تع تيدستورالعمل را با رعا ناي موضوع خاص

 ود.شتبصره از محل منابع اختصاصی )داخلی( دستگاه مشمول تامين میبار مالی ناشی از اجرای اين  .ندينما

العاده خاص، مشمول کسور بازنشستگی بوده و بدون تأثير در ساير اقلام پرداخت صرفاً در فوق -4ماده 

 پاداش پايان خدمت و ذخيره مرخصی استحقاقی، قابل محاسبه است.  بازنشستگی، محاسبه حقوق

ودجه امه و بنامه مبادله شده با سازمان برنالعاده خاص مطابق با موافقتمنابع لازم برای پرداخت فوق -5ماده 

( قانون برنامه 48دستگاه مشمول با رعايت بند )ت( ماده ) در سقف اعتبارات مصوب بودجه سنواتیکشور، 

 شود.يا از محل منابع اختصاصی )داخلی(، تامين می

( قانون مديريت خدمات کشوری هرگونه تغيير در 71دستگاه مشمول مکلف است در اجرای ماده ) -6ماده 

د در توانالعاده خاص را به تاييد شورای حقوق و دستمزد برساند. همچنين کارگروه میوقمبانی پرداخت ف

صلاح در خصوص هر يک از موارد زير، نسبت به افزايش صورت دريافت گزارش مثبته از سوی مراجع ذی

( 0،555) انالعاده خاص برای کارکنان دستگاه مشمول )حسب مورد( به طور سرانه حداکثر به ميزامتيازات فوق

 امتياز اقدام نمايد:  00،555امتياز برای پرداخت به مدت يک سال، با رعايت سقف 

 های اداری در طول اجرای قانون برنامه )با تاييد سازمان(های شهرستانی در مجتمعاستقرار کارکنان دستگاه -

کمک به رشد اقتصادی های دولت در راستای تحقق اصلاح ساختار بودجه و با هدف سازی دارايیمولد -

 وری اموال مازاد دولت )با تاييد وزارت امور اقتصادی و دارايی(و افزايش بهره
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تمام )با تاييد سازمان برنامه و بودجه ای )عمرانی( نيمههای سرمايههای تملک دارايیتعيين تکليف طرح -

 کشور(

( قانون برنامه 450ند )الف( ماده )ی موضوع بساختار سازمان سازیاز کوچک یناش هایيیجوصرفهانجام  -

 )با تاييد سازمان و سازمان برنامه و بودجه کشور(

طی دو سال « عالی»و « خوب»های دولتی( در سطوح غير از شرکتبهبود عملکرد دستگاه مشمول )به -

 متوالی بر اساس مجموع امتياز مکتسبه در ارزيابی عملکرد سالانه 

طی دو سال متوالی بر اساس کارنامه « عالی»و « بسيار خوب»سطوح وری شرکت دولتی در بهبود بهره -

 وری صادره توسط سازمان ملی بهره

های مشمول طی دو سال متوالی در سطوح ها و شکايات شهروندان از دستگاهپاسخگويی به درخواست -

ط ای که توسنامههای اداری )فؤاد( و مطابق با مفاد آئينبر اساس نتايج سامانه فوريت« عالی»و « خوب»

 شود.سازمان ابلاغ می

های مشمول متقاضی، دو ساله بوده و استمرار العاده خاص برای دستگاهمجوز برخورداری از فوق -7ماده 

های بعد، منوط به تحقق موارد زير )حسب های مشمول در سالامتياز يا معادل ريالی ابلاغ شده به دستگاه

 باشد:مورد( می

)ره( )موضوع يیرجا ديجشنواره شه نيآخری( در دولت هایاز شرکت ريغ)به مشمولدستگاه  عملکرد -

مورخ  1000/11307به شماره  یخدمات کشور تيري( قانون مد80( و )84مواد ) يینامه اجرانييآ

 ارزيابی نشده باشد.« ضعيف»سطح  در( 41/54/4381

 ی(ربهره و یصادره توسط سازمان مل) شرکت وریکارنامه بهره نيآخر ی مطابق بادولت شرکتی وربهره -

 ارزيابی نشده باشد.« ضعيف»سطح  در

ای ههای مشمول بر اساس نتايج سامانه فوريتها و شکايات شهروندان از دستگاهپاسخگويی به درخواست -

 ارزيابی نشده باشد.« ضعيف»سطح  اداری )فؤاد(، در

 ها ومشمول )حسب مورد( و يا پاسخگويی به درخواستوری دستگاه چنانچه عملکرد و يا بهره :تبصره

العاده، به طور ميانگين )طی دو سال( در سطح شکايات شهروندان بعد از گذشت دو سال از برقراری اين فوق

ارزيابی شده باشد، کارگروه ضمن بررسی دلايل و توجيهاتی که دستگاه برای کسب نتايج مزبور « ضعيف»

ان العاده خاص کارکنبرای فوق ص کاهش سقف امتيازات يا مبالغ ريالی تعيين شدهنمايد، در خصوارائه می

ای هالعاده خاص برای دستگاهنمايد. افزايش مجدد فوقآن دستگاه برای مدت يک سال، اتخاذ تصميم می

مشمول موضوع اين تبصره، صرفاً با درخواست دستگاه اصلی پس از گذشت يک سال از تاريخ کاهش 
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اده خاص و در صورتی که در سال ارائه درخواست مذکور، موارد موضوع اين ماده برای دستگاه العفوق

 ارزيابی نشده باشد، مطابق با مفاد اين دستورالعمل بلامانع است. « ضعيف»مربوطه در سطح 

ری گشورای حقوق و دستمزد مجاز است حداقل دو سال پس از ابلاغ اين دستورالعمل، نسبت به بازن -8ماده 

 و اصلاح مفاد آن اقدام نمايد.

 مند ازبهره هایمشتمل بر فهرست دستگاهدستورالعمل را  سازمان مکلف است گزارش اجرای اين -9ماده 

 ششرا هر دستگاه های مشمول  هر يک از رایب تعيين شده امتياز يا معادل ريالی فوق العاده خاص و ميزان

رنامه و بودجه و محاسبات و معاونت نظارت مجلس شورای اسلامی های اجتماعی، بماه يک بار به کميسيون

 . ارائه نمايد

 ريدم حساب/یذمشمول و مقام دستگاه  نير عهده بالاتراين دستورالعمل ب ینظارت بر حسن اجرا -11ماده 

 ست.ا ربطیذی امور مال

 

 محمدرضا عارف                                                                                                      

 معاون اول رییس جمهور                                                                                              
 


