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 7صفحه 

 به نام خدا 

 مقدمه

مدیر جوان    500برنامه تربیت  »  در خصوصشورای عالی اداری    31/01/1404مورخ    6727نامه شماره  در اجرای مفاد تصویب

ابلاغی طی    ،نامهتصویب(  5)  اجرایی موضوع مادهنامه  و شیوه  ،18/09/1404مورخ    84822  و اصلاحیه آن به شماره«  و کارآمد

شماره   شماره  08/04/1404مورخ    30422بخشنامه  به  آن  اصلاحیه  و  کشور  استخدامی  و  اداری  مورخ    84825  سازمان 

های آموزشی، تربیتی و  یند برنامهاشناسایی و پرورش استعدادهای مدیریتی خاص و قراردادن آنها در فر  منظور به،  18/09/1404

ایجاد فرصت  عدالت و    مبتنی بر   های اجرایی های کلیدی و راهبردی دستگاه حوزه   در مدیران آینده کشور  تأمین    جهتای  توسعه

نام در  ، فراخوان ثبتفوقشرکت در برنامه  عمومی و اختصاصی جهت  مقررات    و  ضوابطرعایت    همچنین   و  ،برای داوطلبان برابر  

 . د شومیاعلام  شرح زیر یادشده به  برنامه

 بخش اول: تعاریف 

 است: زیر شرح به  این فراخوانکار رفته در ه مفاهیم و تعاریف برخی از اصطلاحات ب

 ؛ سازمان اداری و استخدامی کشور: سازمان -

 : مرکز آموزش مدیریت دولتی؛ مرکز -

 ؛ ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده ): دستگاهدستگاه اجرایی -

  مورخ   84822  به شماره   و اصلاحیه آن   شورای عالی اداری   31/01/1404مورخ    6727نامه شماره  : تصویب نامهتصویب  -

 ؛ 18/09/1404

  سازمان اداری و استخدامی کشور   08/04/1404مورخ    30422نامه اجرایی برنامه، موضوع بخشنامه شماره  شیوه:  نامه شیوه -

 ؛ 18/09/1404 مورخ  84825اصلاحیه آن به شماره و 

 د؛ مدیر جوان و کارآم  500: برنامه تربیت  برنامه -

شده در  های اعلامکه بر اساس سهمیه، ( 4شرح جدول شماره )، به های اجرایی ستادی و استانی: دستگاهمشمولدستگاه  -

 نمایند؛ اقدام می   ،شدگان نهایی برنامهاز بین پذیرفته لیدی و راهبردی  های کنسبت به تأمین مدیران خود در حوزهنامه،  شیوه

دهد  شود که به یک فرد امكان می شده اطلاق می   های تعیین نگرش، ویژگی و مهارت ای از دانش،  : به مجموعه شایستگی  -

 . آمیز انجام دهدطور موفقیتتا بتواند وظایف مدیریتی را پس از احراز پست مدیریت و یا ارتقاء به سطوح بالاتر، به 

 داوطلبان شرکت در برنامه شرایط  :  ومد بخش 

 شرایط عمومی  ( الف

مذکور،    در نظر گرفتن شرایط با  توانند  داوطلبان برای شرکت در این برنامه شامل موارد زیر است و داوطلبان می  عمومی شرایط  

 نمایند. نام به ثبت اقدام 



 8صفحه 

های  ها و گرایش طبق عناوین رشته   ،های کلیدی و راهبردی داشتن شرایط احراز مشاغل مورد نظر در هر یک از حوزه  (1

 ؛ (5جدول شماره )مندرج در تحصیلی 

 ؛ داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری یا مدارک همتراز (2

 . سال برای دارندگان مدرک دکتری( 45( سال سن برای دارندگان مدرک کارشناسی ارشد و حداکثر ) 40) داشتن حداکثر  (3

 های اجرایی کارگیری در دستگاهه یا ب یداوطلبان فاقد رابطه استخدام  خاصشرایط    (ب

باید    ،مندرج در بند »الف« شرایط  داشتن  های اجرایی نیستند، علاوه بر  آن دسته از داوطلبان که در حال حاضر کارمند دستگاه

 دارا باشند: نیز  شرایط زیر را 

 تابعیت ایران؛  (1

 انون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛ اعتقاد به دین مبین اسلام یا یكی از ادیان شناخته شده در ق (2

 انون اساسی جمهوری اسلامی ایران؛ التزام به ق (3

 سلامت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کار؛  (4

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر؛  (5

 ثر؛ ؤنداشتن سابقه محكومیت جزایی م (6

/دش مورخ  6795/1400  ( مصوبه شماره8با عنایت به ماده ))  انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی برای مردان  (7

آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد  شورای عالی انقلاب فرهنگی، دانش   05/05/1400

یید مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع  أ ملی نخبگان که پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد ت

این  توانند قبل از صدور کارت پایان خدمت در  می با داشتن سایر شرایط  اند،  نموده و دوره آموزش نظامی خود را طی نموده 

( پس از تاریخ  ماه  12سال )حداکثر تا یک باید  ،  برنامه  نمایند. این دسته از افراد در صورت پذیرفته شدن در   نامثبت برنامه  

نسبت به ارائه گواهی پایان خدمت خود اقدام نمایند. در صورت عدم ارائه گواهی پایان    ، ( 17/11/1404)  آزمون برگزاری  

 ( شود.می  لغوکارگیری آنها ه متوقف و ب شرکت آنان در برنامهخدمت توسط افراد مذکور در زمان مقرر، ادامه فرایند 

 نام در برنامه افراد غیرمجاز برای ثبت (پ

 : نیستندرنامه بدر نام و شرکت ثبت مجاز به   ی که دارای هر یک از شرایط زیر باشند، افراد

 ؛افراد بازنشسته نیو همچن ییاجرا یهاخدمت دستگاه  د یبازخر  یروهاین (1

شده از  منع  افراد  و اشند( ب )چنانچه در حال طی دوران انفصال های اجرایی در دستگاه  از خدمت یا موقت شدگان دائم نفصل م  ( 2

 ؛صلاح ذی مراجع  سایر  قضائی و  قطعی  به موجب آراء  های اجرایی  های مدیریتی در دستگاه یا انتصاب به پست خدمات دولتی  

 ؛دارندگان مدارک تحصیلی معادل (3

 ؛ (5جدول شماره )مندرج در شرایط احراز  تر از پایین دارندگان مدارک تحصیلی  (4

 . دارندگان تابعیت مضاعف (5
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 و مراحل سنجش و ارزیابی داوطلبان در برنامه چارچوب  بخش سوم: 

مورد سنجش و    ، (1شماره )مطابق جدول  ،  نام، در سه مرحله، پس از ثبتموضوع بخش دوم این فراخوانداوطلبان واجد شرایط  

 شوند. شدگان نهایی از طریق سازوکار مربوط انتخاب می ارزیابی قرار گرفته و پذیرفته

 مراحل سنجش و ارزیابی داوطلبان در برنامه -( 1جدول شماره )

، نسبت به سنجش »تناسب شغل و شخصیت« داوطلبان  جدول فوق شرایط و مواد آزمون مندرج در    بر اساس مرکز    ، در مرحله اول  -

بر اساس    ج ینسبت به اعلام نتا،  اقدام نموده و پس از آن   ، ( 2شرح مواد امتحانی مندرج در جدول شماره ) ، به صورت آزمون کتبی به 

برابر ظرف  زان یبه م  ی نمرات فضل  از مشاغل مندرج    رش یپذ  ت یچهار  در هر یک  )در  اعلامی  و دعوت    (، 5جدول شماره 

 . دنمای ی اقدام م « یعموم  هایی ستگ یداوطلبان قبول شده به مرحله »سنجش شا 

های عمومی مورد تأیید سازمان، نسبت به سنجش و ارزیابی  های ارزیابی شایستگی، مرکز با همكاری کانون در مرحله دوم -

،  مندرج در بند دوم جدول فوق ، طبق موارد  اندهای عمومی« داوطلبانی که مرحله اول را با موفقیت طی کرده »شایستگی

 است.  های عمومیدرصد امتیاز کل شایستگی  70کسب حداقل کند. قبولی در این مرحله، منوط به میاقدام 

های اختصاصی«، به  ، افراد پس از کسب حد نصاب امتیاز لازم در مرحله دوم، برای سنجش »شایستگی در مرحله سوم -

افراد، طبق    های اختصاصی شوند. دستگاه مشمول نسبت به سنجش شایستگی دستگاه مشمول )حسب مورد( معرفی می

درصد    60کسب حداقل  د. موفقیت در این مرحله، منوط به  نمایاقدام و نتیجه را به سازمان اعلام می  (،  6جدول شماره )

 است.  های اختصاصی امتیاز کل ارزیابی شایستگی 

 شرط قبولی مسئول سنجش  نیازپیش  آزمون یا سنجش  مواد معیار مورد سنجش  مرحله

 اول
تناسب شغل و  

 شخصیت 

 ( GMATمت )جی -

 انتقادی و تحلیلی  تفكر -

 شناخت نظام اداری  -

  برنامه ثبت نام در 
شرایط   بر اساس 
 فراخوانمندرج در 

 مرکز 
موفقیت در آزمون  

تناسب شغل و  سنجش 
 شخصیت

 دوم
های  شایستگی 

 عمومی

 سیستمی  تفكر -
 نگریآینده و راهبردی تفكر -
 تفكر خلاق  -
 پایش و کنترل  -
 پذیری و پاسخگویی مسئولیت -
 پذیریآوری و انعطافتاب -

 مدیریت منابع -

 سازی و قدرت مذاکرهمتقاعد -

 سازیکار تیمی و شبكه  -

 پذیری مشارکت -

پذیرش در مرحله 
 اول

مرکز با همكاری 
های ارزیابی مورد کانون

 تأیید

درصد  70کسب حداقل 
ارزیابی امتیاز کل 

 های عمومیشایستگی

 سوم 
های  شایستگی

 اختصاصی 

ارزیابی   نحوه  و  عناوین 
با شایستگی اختصاصی،  های 

های همكاری سازمان و دستگاه
جدول   در  و  شده  تعیین  اجرایی 

 ( آمده است.6شماره )

پذیرش در مرحله 
 دوم

 دستگاه مشمول 

درصد  60کسب حداقل 
امتیاز کل ارزیابی 

های شایستگی
 اختصاصی 
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( درصد برای امتیاز  60گانه فوق، سازمان بر اساس نمرات فضلی مكتسبه داوطلبان، با اعمال ضریب وزنی )پس از طی مراحل سه 

های اختصاصی )موضوع مرحله  ( درصد برای امتیاز سنجش شایستگی 40های عمومی )موضوع مرحله دوم( و )سنجش شایستگی

های کلیدی و راهبردی  مشمول در هر یک از حوزه   یهاسوم(، و با در نظر گرفتن اولویت انتخابی داوطلب و سهمیه اعلامی دستگاه

 . کندمی اقدام  شدگان نهایی برای شرکت در برنامهو مشاغل متناظر با آنها، نسبت به معرفی پذیرفته 

 مواد امتحانی آزمون سنجش تناسب شغل و شخصیت  –( 2جدول شماره )

 مواد امتحانی  معیار مورد سنجش 

تناسب شغل و 
 شخصیت 

 تجسمی؛ تحلیلی؛ کمی  درک مطلب؛ استدلال منطقی/ ( GMATمت )جی

 یمنطق ی ها استدلال یابیو ارزش ریتفس ؛استنتاج ؛مفروضات  ییشناسا ؛استنباط انتقادی  و تحلیلی تفكر

 شناخت نظام اداری 
های کلی  قانون مدیریت خدمات کشوری؛ سیاستنظام اداری در قانون اساسی؛ 

 های اصلاح نظام اداریبرنامه  /کشورتوسعه ساله  5نظام اداری؛ قوانین برنامه 

 تذکرات مهم در مورد فرایند اجرای برنامه 

 باشد. ( ماه می18) حداقلای، طول مدت زمان اجرای برنامه آموزشی، تربیتی و توسعه  (1

 شوند. ند، از ادامه فرایند حذف می نکسب نك رایک از مراحل سنجش و ارزیابی در هر   لازم حد نصاب داوطلبانی که  (2

به اعتراضات احتمالی داوطلبان به نتایج هر یک از مراحل سنجش و ارزیابی، در چارچوب مقررات و ضوابط موجود رسیدگی   (3

 خواهد شد. 

( قانون مدیریت خدمات کشوری و ماده واحده قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل، کارکنانی که  94به استناد ماده ) (4

، قرارداد کار معین یا کارگری  پیمانی  ، صورت رسمیهای اجرایی به دستگاه   سایر در  کارگیری  دارای رابطه استخدامی یا به 

باید نسبت به انجام فرایند انتقال  ،  برنامهر  نهایی برای شرکت دپذیرفته شدن  گانه سنجش و  طی مراحل سه باشند، پس از  

   خود به دستگاه مقصد، بر اساس ضوابط مربوط، اقدام نمایند.

پذیرفته  (5 از  دسته  با  آن  مشابه(  عناوین  )و  معین  کار  قرارداد  یا  پیمانی  رسمی،  استخدامی  رابطه  فاقد  که  نهایی  شدگان 

و شرایط احراز    کارگیری های اجرایی باشند، با رعایت قوانین و مقررات مربوط )از جمله دارا بودن شرایط عمومی بهدستگاه 

   کارگیری خواهند شد.به  مشمولصورت قرارداد کار معین در دستگاه (، به مشاغل 

پذ  (6 زمان  یی نها  شدهرفته یافراد  بازه  آموزش  یط   یدر  توسعه   یتیترب   ،ی برنامه  اجرایی  در دستگاه   ،یاو    ی هاو سازمان های 

  ان ی پس از پا  نی برنامه و همچن  یافراد در طول اجرا  نی. ا ابندیی استقرار م )حسب مورد(  ها  استان   ی زیرو برنامه   تیریمد

در بخش    ی ت یریمد   ی ها( سال از آن در سمت 2مرتبط که حداقل )  ی ( سال تجربه کار4)  اقل آن، در صورت داشتن حد

خواهند    تیفعال  «ی راهبرد  ار یر یدر شغل »مد  ، یو راهبرد  ی دیکل  ی هاباشد، تا زمان انتصاب در حوزه   ی ردولتیغ   ای   ی دولت

   خواهند شد.  ت یمشغول به فعال ی کارشناس  یهااز پست  ی كی در  ، احراز مصوب طی صورت، مطابق شرا نی ا ری داشت؛ در غ

  ی قرارداد رسم  ا ی  ی ن یحكم کارگز ، ییاجرا هایکارکنان دستگاه  ی برا ی تی ریو تجربه مد  یملاک محاسبه تجربه کار  :تذکر

 . باشدی محل اشتغال آنان م   ی و گواه  ایمه بی  سوابق   ،ییاجرا  هایداوطلبان خارج از دستگاه   یو  برا  ،یی آنان با دستگاه اجرا

شغلی، با رعایت تمامی    هایای و انتصاب ایشان در جایگاهشدگان نهایی در برنامه آموزشی، تربیتی و توسعه شرکت پذیرفته ( 7

 پذیرد. صورت می   ( … و  اشخاص در مشاغل حساس،    قانون نحوه انتصابگزینش، قانون  نین و مقررات مربوط )اقو
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حد  گیرند.  مورد ارزیابی قرار می  ،ایهای برنامه آموزشی، تربیتی و توسعه از دوره  هر یککنندگان در طول و پایان  شرکت (8

کنندگان  از شرکت  هر یک باشد. چنانچه  ( درصد امتیاز کل دوره می 75کسب حداقل )  ،هااز دوره   هر یک قبولی در    نصاب 

مجدداً برای طی همان دوره معرفی خواهد شد. تجدید دوره  نشود،  ها حد نصاب مذکور در هر یک از دورهموفق به کسب 

حذف  کننده از ادامه برنامه  شرکت   ، کسب حد نصاب امتیازموفقیت دوباره در  حداکثر یک نوبت بوده و در صورت عدم  

 شود. قوانین و مقررات مربوط انجام می  بر اساس ، نیز برنامهکنندگان در شرکتعملكرد شود. ارزشیابی می

، تربیتی  که به هر دلیل )عدم کسب حد نصاب قبولی، انصراف، غیبت و نظایر آن( موفق به گذراندن برنامه آموزشی   افرادی (9

عیین تكلیف نحوه ادامه  شوند؛ تمی   منفک در صورت انتصاب به عنوان »مدیریار راهبردی«، از این شغل  ای نشوند،  و توسعه 

است.  دستگاه متبوع    بر عهدههای موجود دستگاه و قوانین و مقررات مربوط،  بر اساس مشاغل و پست   این افراد   خدمت

صورت  ه  به دلیل پذیرفته شدن در این برنامه ب  کارمند دستگاه اجرایی نبوده و صرفاً   قرارداد آن دسته از افرادی که قبلاً

 لغو خواهد شد.   ،برنامه اند، در صورت عدم موفقیت در گذراندن کارگیری شده هب مشمول های قرارداد کار معین در دستگاه 

توسط    مدیر جوان و کارآمد«  500»گواهینامه شرکت در برنامه تربیت  به افرادی که برنامه را با موفقیت طی نمایند،   (10

در  های سازمانی،  تا زمان انتصاب به سایر پست های برنامه،  افراد پس از گذراندن تمامی دوره مرکز اعطا خواهد شد. این  

ادامه  های متبوع خود  به خدمت در شغل »مدیریار راهبردی« در دستگاه  فوق،  (6صورت دارا بودن شرایط مندرج در بند ) 

انتخاب و انتصاب مدیران در حوزه دستگاه   خواهند داد.  با  های اجرایی موظفند در  های کلیدی و راهبردی، این افراد را 

 رعایت سایر ضوابط، در اولویت قرار دهند. 

 نام: مراحل و شرایط ثبت مچهاربخش  

باید   ثبت داوطلب  فرایند  از شروع  اختصانامه و شیوهنام، مفاد تصویب پیش  تمامی شرایط عمومی و  این  صنامه و  ی مندرج در 

و براساس آن اقدام نماید. بدیهی است مسئولیت صحت اطلاعات و مستندات ارائه شده و رعایت  فراخوان را به دقت مطالعه  

 باشد.تمامی مقررات و ضوابط ناظر بر برنامه، به عهده داوطلب می 

 الف( تهیه فایل عكس اسكن شده 

واضح،    ،مام رخ ت  /در سال جاری / گرفته شده  3× 4عكس  با مشخصاتی نظیر: »داوطلب باید یک قطعه عكس پرسنلی خود را  

  300× 400و حداکثر    200×300ندازه عكس اسكن شده حداقل  ا   / JPGا فرمت  ب  / مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لكه

الامكان رنگی و دارای  حتی   /دئهای زاحاشیه با حذف    /کیلوبایت  500حداکثر  و    15حداقل  جم فایل ذخیره شده عكس  ح   /پیكسل 

 . د نکآماده ، نامثبت بارگذاری در سامانه اسكن نموده و فایل آن را برای  « زمینه سفید

های شناسایی )کارت ملی، شناسنامه و ...( قابل قبول نیست و داوطلبان لازم است از اصل  : اسكن عكس از روی کارت (1تذکر )

 نمایند. عكس و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسكن 

 : عكس خواهران باید با حجاب و صورت کامل آنان مشخص باشد. (2تذکر )

نام توسط  ویژه در مواردی که ثبت بهعكس داوطلبان،  مورد  در    مشابههای  آزمون : با توجه به مشكلات به وجود آمده در  (3تذکر )

ید تا  ئنسبت به کنترل عكس ارسالی دقت نما  نامی، حتماًثبتبر کنترل اطلاعات    وه شود، علاشخصی غیر از داوطلب انجام می 

 نشود. داوطلب، بارگذاری اشتباهاً عكس دیگری به جای عكس  
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 آن  هزینه ثبت نام و نحوه پرداختزمان و ب( 

بهثبت از  نام  اینترنتی  روز    24/09/1404مورخ    نبهدوشروز  صورت  سامانه    09/10/1404  مورخ   شنبهسه تا  طریق  از 

https://azmoon.smtc.ac.ir  .انجام خواهد شد 

ثبت مبلغ  هزینه  به  و شخصیت(  شغل  تناسب  )آزمون  داوطلبان  سنجش  اول  مرحله  در  اضافه    ریال«  10.000.000» نام  به 

های  ، به صورت الكترونیكی و با کارت ریال«  10.140.000»هزینه خدمات ارسال پیام کوتاه، جمعاً معادل    ریال«  140.000»

 شود. نام در سامانه پرداخت می بانكی متصل به شبكه شتاب، هنگام ثبت 

، امكان ویرایش اطلاعات متقاضیان از طریق  14/10/1404مورخ  شنبه یک تا روز  13/10/1404مورخ  شنبه وز رهمچنین از  

شود. بدیهی است پس از پایان این مهلت، امكان هیچگونه تغییری در اطلاعات  فراهم می   https://azmoon.smtc.ac.irسامانه  

 داوطلبان وجود نخواهد داشت. 

 نامپ( تكمیل تقاضانامه ثبت 

 نام، اطلاعات خود را به شرح زیر درج نماید:های تقاضانامه ثبتداوطلب باید در هر یک از بخش 

، نام خانوادگی، نام و نام پدر مطابق شناسنامه به طور کامل و خوانا )از به کار بردن مد، تشدید، الف  3و    2،  1های  در ردیف  -

 محذوف یا همزه خودداری شود(؛

 ، شماره ملی که حاوی ده رقم است، از سمت چپ به راست )از درج ممیز یا خط تیره خودداری شود.(؛ 4در ردیف   -

 ، جنسیت برحسب زن یا مرد؛ 5در ردیف   -

 ، شماره شناسنامه از سمت چپ به راست )از درج ممیز یا خط تیره خودداری شود.(؛ 6در ردیف   -

 ، تاریخ تولد به صورت سال، ماه و روز؛ 7در ردیف   -

 ، استان و شهرستان محل تولد؛ 8در ردیف   -

 ، دین و مذهب؛10و   9های  در ردیف -

 گذاری مربع مربوط(؛ ، چپ دست بودن یا نیاز به منشی )علامت 11در ردیف   -

 ، وضعیت نظام وظیفه؛ 12در ردیف   -

 ، آخرین مقطع تحصیلی بر اساس ضوابط مندرج در فراخوان؛ 13در ردیف   -

 (؛ 4، عنوان رشته و گرایش تحصیلی بر اساس شرایط احراز مندرج در جدول شماره )15و  14های  در ردیف -

 ، عنوان دانشگاه یا مؤسسه محل اخذ آخرین مدرک تحصیلی؛ 16در ردیف   -

 التحصیلی(؛ آموختگی )فارغ ، تاریخ دانش 17در ردیف   -

 ، معدل آخرین مقطع تحصیلی؛ 18در ردیف   -

 ، مدت سابقه تجربی قابل قبول بر اساس ضوابط مندرج در فراخوان؛ 19در ردیف   -

https://500modir.smtc.ac.ir/
https://500modir.smtc.ac.ir/
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 ، مدت سابقه مدیریتی قابل قبول بر اساس ضوابط مندرج در فراخوان؛ 20در ردیف   -

 ، کد و نام استان و شهرستان محل اقامت جهت تعیین حوزه آزمون؛ 21در ردیف   -

 ، نشانی و کد پستی دقیق محل سكونت )که یک عدد ده رقمی است(؛ 23و  22های  در ردیف -

 ، شماره تلفن ثابت و همراه؛ 25و   24در ردیف های  -

 ، نشانی پست الكترونیكی؛ 26در ردیف   -

 ، عنوان دستگاه/ استان و حیطه کارکردی؛28و  27های  در ردیف -

 شده در سامانه. ، تأیید و قبول مسئولیت صحت اطلاعات و مستندات ارائه 29در ردیف   -

التحصیلی مندرج در متن گواهینامه موقت یا دانشنامه(، تاریخ  : ملاک عمل در خصوص تاریخ فراغت از تحصیل )تاریخ فارغ تذکر

اتمام خدمت دوره ضرورت )تاریخ مندرج در قسمت خاتمه خدمت کارت پایان خدمت( یا تاریخ معافیت دائم )تاریخ مندرج در  

ثبت   روز  90قسمت صدور کارت معافیت دائم(،   روز  از آخرین  )روز  پس  برنامه  در  ( است.  09/10/1404مورخ    شنبهسه نام 

 ( است.24/09/1404مورخ  نبهدوشنام در برنامه )روز همچنین ملاک محاسبه سن داوطلبان، اولین روز ثبت

 ت( زمان برگزاری و نحوه دریافت کارت ورود به جلسه آزمون 

ها برگزار  کنندگان، حسب مورد در مراکز استان در تهران و با توجه به آمار شرکت   17/11/1404مورخ    جمعهآزمون در روز  

نام است. ساعت و محل  خواهد شد و ملاک تعیین حوزه آزمون داوطلبان، شهرستان محل اقامت اعلامی ایشان در هنگام ثبت 

 شود. دقیق برگزاری آزمون، در کارت ورود به جلسه ذکر می 

از   نیز  آزمون  جلسه  به  ورود  ساعت    08/11/1404مورخ    چهارشنبه روز  کارت  آزمونتا  برگزاری  سامانه  شروع  از طریق   ،

https://azmoon.smtc.ac.ir  .برای مشاهده و دریافت در دسترس داوطلبان خواهد بود 

نام نیست؛ بررسی و اعتبارسنجی  : صدور کارت ورود به جلسه آزمون به منزله تأیید اطلاعات اعلامی داوطلبان در هنگام ثبت تذکر

 گیرد. اطلاعات و مستندات داوطلبان، پس از برگزاری و اعلام نتایج اولیه آزمون، توسط مرکز صورت می 

 برنامه مختلف م و شرکت در مراحل ناثبت فرایند تذکرات مهم در مورد  ( ث

.  کنندنام اقدام نموده و از موکول نمودن آن به روزهای پایانی خودداری  نسبت به ثبت   مقررمتقاضیان باید در مدت زمان   (1

نزد خود  برنامه  کد رهگیری خود را یادداشت نموده و تا پایان مراحل    ،نامثبت فرایند  پایان  پرداخت هزینه و  ضمناً پس از  

 نند. کنگهداری 

 شود. مسترد نمی به هیچ وجه های ناقص ترتیب اثر داده نخواهد شد و وجوه پرداختی نامبه ثبت  (2

شود. داوطلبان به  و حسب مورد، توسط داوطلبان پرداخت می(  3طبق جدول شماره )هزینه هر یک از مراحل سنجش   (3

نام، صرفاً هزینه مرحله اول )آزمون تناسب شغل و شخصیت( را پرداخت نموده و پرداخت هزینه هر یک از  هنگام ثبت

شدگان نهایی، در مرحله اجرای برنامه آموزشی،  ضمناً پذیرفته   مراحل بعدی، منوط به قبولی در مرحله پیش از آن خواهد بود. 

 ای پرداخت نخواهند کرد. ای، هزینه تربیتی و توسعه

https://500modir.smtc.ac.ir/
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 داوطلبان یابیسنجش و ارزمراحل  هزینه  –( 3جدول شماره )

 هزینه  مرحله

 ریال  10.000.000 تناسب شغل و شخصیت 

 بر مبنای تعرفه مصوب  های عمومی شایستگی 

 شود. توسط دستگاه مشمول اعلام می  های اختصاصی شایستگی 

 

هایی که  توانند در سهمیهرو داوطلبان مرد نمی. از این یافته استسهمیه به داوطلبان زن اختصاص  ( درصد از  30حداقل ) (4

به زنان اختصاص یافته، ثبت   ( 5جدول شماره )در   ها بین داوطلبان مرد و زن  نام کنند. بدیهی است سایر سهمیه صرفاً 

 نام نمایند. توانند در آنها ثبت مشترک بوده و هر دو گروه می

نام نمایند که مقطع، رشته و گرایش مندرج در متن گواهینامه موقت یا  ثبت   برنامهتوانند در داوطلبان صرفاً در صورتی می  (5

باشد. در صورتی که  ، منطبق  نامل قیدشده در دفترچه راهنمای ثبت دانشنامه مدرک تحصیلی آنان، با شرایط احراز مشاغ

التحصیلان همان رشته و گرایش  صرفاً فارغ ذکر شده باشد،  ای تحصیلی هبرای برخی از رشته گرایش خاصی  ، در دفترچه

های تحصیلی بدون ذکر گرایش یا با عبارت  اما در صورتی که هر یک از رشته   ؛نام نمایندثبتبرنامه  توانند در  تحصیلی می 

های آن رشته تحصیلی در مقطع مورد نظر،  التحصیلان کلیه گرایش ه باشد، فارغ مشخص شددر دفترچه    «ها کلیه گرایش »

درج شده باشد،  در دفترچه    « بدون گرایش »در صورتی که یک رشته تحصیلی با عبارت  ؛ ضمناً  نام نمایندتوانند ثبت می

های تحصیلی در  رشته مشخصات    ،طور مثال به   باشد. صورت تنها و بدون گرایش مدنظر میصرفاً آن رشته تحصیلی به

 : آمده استزیر ، به سه صورت  مشاغلبخش شرایط احراز 

باشد  که منظور گرایش خاصی از یک رشته تحصیلی می ،  مثال: مهندسی عمران گرایش سازه  ؛با ذکر کلمه »گرایش«  :اول

 شود. این رشته نمی  های رایش گ و شامل دیگر 

با ذکر عبارت »کلیه گرایش بدون ذکر کلمه »گرایش«    :دوم )کلیه    مهندسی عمرانیا    مثال: مهندسی عمران   ؛ ها«یا 

 شود. های این رشته تحصیلی را شامل می که همه گرایش  ،ها(گرایش 

گونه  که صرفاً همین رشته تحصیلی بدون هیچ   ، ()بدون گرایش  مثال: مهندسی عمران   ؛ با ذکر عنوان »بدون گرایش«  : سوم

 شود. گرایشی را شامل می 

  ی هارشته ی  و محتوا  یدرس نعناوی   در  ییر بدون تغ  یزمان ات یبنا به مقتض   یو فناور  قات یکه وزارت علوم، تحق   ی در صورت  (6

  ی ل یتحص  ی هارشته   ن یرا با عناو  ی ل یتحص  ی هاتطابق رشته و    یید تأ  ی لی تحص  یهان رشته یرا در عناو  ییراتی تغ  فاً صر  ی ل یتحص

  ی عموم  ئتیه  19/11/1399مورخ    1373  یال 1358  دادنامه شماره  )موضوع   دی احراز اعلام نما  طی شده در شرا  ینیبش یپ

 . ند ینام نماآزمون ثبت   رد  توانندی داوطلبان م   ،ی( عدالت ادار وانید

)مقطع،  تحصیلی  مدرک  باید    آزمون شده، برای شرکت در    افراد دارای مدارک تحصیلی بالاتر از مقاطع تحصیلی اعلام  (7

 نام را داشته باشند. ذکرشده در دفترچه راهنمای ثبت   رشته و گرایش(

آزمون  »پس از اعلام نتایج    ،معرفی شده چند برابر ظرفیت  داوطلبانبا توجه به اینكه اطلاعات خوداظهاری و مدارک   (8

مدارک    )نظیرداوطلبان    و مستندات  د، در صورتی که مدارک ش د  ررسی خواه بتوسط مرکز    تناسب شغل و شخصیت« 

مغایر با شرایط مندرج در دفترچه  (  … و    ، سابقه تجربه و سابقه مدیریتپایان خدمت یا معافیت، سنکارت  تحصیلی،  
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چنانچه در هر مرحله  . ایجاد نخواهد کردبرای وی قی مسئولیت آن برعهده داوطلب بوده و هیچ حنام باشد، راهنمای ثبت 

داده و فاقد شرایط مندرج در دفترچه  ارائه  اطلاعات خلاف واقع  مدارک جعلی یا    داوطلبفرایند برنامه محرز شود که  از  

نفعان نیز، با  مسئولیت جبران خسارات وارده به مرکز و سایر ذی ضمناً    حذف خواهد شد.برنامه  یند  اادامه فر  ، از بوده است

 داوطلب خواهد بود. 

نام داوطلبان توسط سایر  آمده در زمان ثبتو با توجه به اشتباهات پیش است  عهده داوطلب  رب  برنامهنام در  مسئولیت ثبت  (9

های  اصلاح آنها پس از پایان زمان ویرایش و  امكان  و عدم    ...(   اطلاعات شخصی، تحصیلی، ومغایرت  افراد )مواردی نظیر  

 ند. کنکنترل دقیق اطلاعات خود اقدام ثبت و نسبت به  شخصاً ضروری است داوطلبان ،  تعیین شده

شده برای  های تعیین نام و زمان منظور رعایت عدالت و ایجاد فرصت برابر برای تمامی داوطلبان، پس از اتمام مهلت ثبت به (10

هیچ  امكان  اطلاعات،  نویرایش  وجود  داوطلبان  خوداظهاری  اطلاعات  در  اصلاح  و  تغییر  داشت؛  گونه  بنابراین  خواهد 

 مقرر، نسبت به کنترل و کسب اطمینان از صحت اطلاعات خود اقدام نمایند. های در زمانباید  داوطلبان 

مرحله بعدی سنجش  انجام  هر مرحله موظفند بر اساس زمان و مكان اعلامی مرکز، نسبت به حضور جهت   شدگانقبول (11

نمایند.   اقدام  ارزیابی  این   در و  از    ، صورتغیر  و  لغو  آنان  سنجش  فرایند  همچنین،  می حذف  فرایند  ادامه  ادامه  گردند. 

  رنامه در ب، ابلاغ از طریق پیامک  یادر سایت   رسانیاطلاع از طریق  اعلامی    زمانبر اساس  موظفند    نهاییشدگان  پذیرفته

  آنان از برنامه به منزله انصراف    ،شدگان نهایی در مهلت مقررعدم مراجعه پذیرفته حضور یابند.  ای  آموزشی، تربیتی و توسعه

 شود. تلقی می 

اطلاع  (12 خصوص  هرگونه  در  و  رسانی  آزمون  و    ئهارانحوه  فرایند  طریق    ، مستنداتمدارک  ثبت از   نام سامانه 

(https://azmoon.smtc.ac.ir)  ،  اینترنتی سایت  (https://smtc.ac.ir )    رسان »بله«  در پیام مرکز  یا کانال(irsmtc@  )  یا

پیامک از این    ، و داوطلبانگرفت  خواهد  صورت    ، ابلاغ از طریق  نیاز خود را  دریافت خواهند کرد.  ها  راهاطلاعات مورد 

 ند.یمذکور مراجعه نما منابع طور مرتب به بهباید بنابراین داوطلبان 

 

https://azmoon.smtc.ac.ir/
https://smtc.ac.ir/
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 تعالیسمهاب                                                                                                                                           
 

 

 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده )دستگاه

 «مدیر جوان و کارآمد 500نامه اجرایی برنامه تربیت شیوه»

مدیر  500برنامه تربیت »موضوع  ،شورای عالی اداری 31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره ( تصویب5در اجرای ماده )
از  کیهر هیسهم نییتع ةنحوها، وبه یاد شده مشتمل بر نحوة سنجش شایستگینامه اجرایی مص، شیوه«جوان و کارآمد

نحوة مأموریت کار ورود و  و ساز ،ستندین ییاجرا یهاکه کارمند دستگاه یافراد یریکارگدر برنامه، نحوه به ییاجرا یهادستگاه
و  ییاجرا یهاافراد پس از اتمام برنامه در دستگاه عیتوز ةنحو ،کار خروج از دوره و ساز ،نکنندگادوره توسط شرکت یطافراد و 

 .شوداجرا ابلاغ می برایبه شرح زیر  ،موضوعات مرتبط ریسا
 تعاریف و اختصارات -1ماده 

 سازمان اداری و استخدامی کشور سازمان:
 مرکز آموزش مدیریت دولتی مرکز:

 ای عالی اداریشور 31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره تصویب نامه:تصویب
 مدیر جوان و کارآمد 500رنامه تربیت ب برنامه:

نامه مقرر است های اعلام شده در این شیوهکه بر اساس سهمیه های اجرایی ستادی و استانیدستگاه دستگاه مشمول برنامه:
  های کلیدی و راهبردی اقدام نمایند.نسبت به تأمین مدیران خود در حوزه

شود که به یک فرد امکان نامه اطلاق میهای تعیین شده در این شیوهای از دانش، نگرش، ویژگی و مهارتبه مجموعهشایستگی: 
 آمیز انجام دهد.دهد تا بتواند وظایف مدیریتی را پس از احراز پست مدیریت و یا ارتقاء به سطوح بالاتر، به طور موفقیتمی
مدیر موضوع برنامه دارند.  500های مشمول برنامه، سهمیه مشخصی از ز دستگاهنامه، هر یک ا( تصویب5بر اساس ماده ) -2ماده 

های است. تعیین دستگاه شده( تعیین 2( و )1ها به تفکیک ستاد و واحدهای استانی آنها در جداول شماره )سهمیه هر یک از دستگاه
 پذیرد.ها صورت میها با همکاری استانداریستانریزی امدیریت و برنامه های استانی از طریق معرفی سازمانمشمول سهمیه

 در برنامه های اجراییدستگاهستاد  (: سهمیه1جدول شماره )

 *سهمیه دستگاه  نام دستگاه اجرایی ردیف

 25 آموزش و پرورش وزارت 1

 15 اطلاعات یارتباطات و فناور وزارت 2

 20 ییو دارا یامور اقتصاد وزارت 3

 22 امور خارجه وزارت 4

 25 یبهداشت، درمان و آموزش پزشک وزارت 5

 23 یتعاون، کار و رفاه اجتماع وزارت 6

 20 یجهاد کشاورز وزارت 7

 2 یدادگستر وزارت 8
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 20 یراه و شهرساز وزارت 9

 25 صنعت، معدن و تجارت وزارت 10

 20 یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق 11

 10 یفرهنگ و ارشاد اسلام وزارت 12

 20 کشور وزارت 13

 10 یدستعیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ راثیم وزارت 14

 20 نفت وزارت 15

 20 روین وزارت 16

 10 ورزش و جوانان وزارت 17

 10 بانک مرکزی 18

 8 سازمان اداری و استخدامی کشور 19

 12 سازمان برنامه و بودجه کشور 20

 2 سازمان حفاظت محیط زیست 21

 1 ی استاندارد ایرانسازمان مل 22

 10 جمهورهای رئیسجمهوری و سایر معاونتنهاد ریاست 23

 350 جمع 

، «های ارشد و میانی دستگاهتعداد مدیریت» ؛های اجرایی، بر اساس ترکیبی از معیارهایسهمیه تخصیص داده شده به هریک از دستگاه* 

تعیین شده « های راهبردی آنها(ها به مدیران جوان و کارآمد )بنابر اهمیت مأموریتستگاهمیزان نیاز د»و « پراکندگی و گستردگی واحدهای تابعه»

 است.

 ها در برنامههر یک از استان سهمیه(: 2جدول شماره )

  *سهمیه استان  نام استان ردیف

 6 تهران 1

 6 یخراسان رضو 2

 6 اصفهان 3

 6 خوزستان 4

 6 فارس 5

 6 یشرق جانیآذربا 6

 6 زندرانما 7

 6 یغرب جانیآذربا 8

 6 کرمان 9

 6 و بلوچستان ستانیس 10

 6 البرز 11

 6 لانیگ 12
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 6 کرمانشاه 13

 5 نیقزو 14

 5 گلستان 15

 5 هرمزگان 16

 5 لرستان 17

 5 همدان 18

 5 کردستان 19

 4 یمرکز 20

 4 قم 21

 4 لیاردب 22

 4 بوشهر 23

 4 زدی 24

 4 زنجان 25

 3 یاریو بخت رمحالچها 26

 3 یشمال خراسان 27

 3 یجنوب خراسان 28

 3 راحمدیو بو هیلویکهگ 29

 3 سمنان 30

 3 لامیا 31

 150 جمع کل

 500( نفر به هر استان و اضافه شدن یک سهمیه به ازای هر 3ها، بر اساس تخصیص حداقل )سهمیه تخصیص داده شده برای هر یک از استان * 

 ( نفر برای هر استان تعیین شده است.6ت )مازاد بر جمعیت آخرین استان( تا سقف )هزار نفر جمعی

( در فرایند انتخاب 2( و )1) های مشمول برنامه در جداول شمارههای تعیین شده برای هر یک از دستگاهچنانچه سهمیه -1تبصره 
 ها اقدام نماید.دستگاهد، سازمان مجاز است نسبت به تخصیص سهمیه مذکور به سایر شوتکمیل ن

ریزی همان استان مستقر ها در طول اجرای برنامه در سازمان مدیریت و برنامهیافته به هر یک از استانافراد تخصیص -2تبصره 
 خواهند بود.
ن معیارهای ( موظفند با در نظر گرفت2( و )1های مندرج در جداول شماره )های مشمول برنامه، بر اساس سهمیهدستگاه -3ماده 

های کلیدی و راهبردی خود را به همراه شرایط احراز مشاغل مذکور، ظرف (، مشاغل قابل تخصیص در حوزه3مندرج در جدول شماره )
 ( به سازمان اعلام نمایند.4نامه مطابق جدول شماره )مدت یک ماه از زمان ابلاغ این شیوه

 30های اعلامی، موظفند حداقل م مشاغل موضوع این ماده در قالب سهمیههای مشمول برنامه، در هنگام اعلادستگاه -تبصره
 درصد از سهمیه تخصیص یافته را به بانوان اختصاص داده و آن را به سازمان اعلام نمایند.
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 های اجراییهای کلیدی و راهبردی در دستگاههای شناسایی حوزه(: معیار3جدول شماره )

 تعریف معیار ردیف

 راهبردیتأثیر  1
اجرایی  دستگاه اندازم، اهداف و چشراهبردهانظر در تحقق به میزان تاثیر حوزه مورد 

 .دارد اشاره

 آفرینی سازمانی ارزش 2
 ارزش ەدر زنجیرهای مدیریتی حوزه مورد نظر میزان نقش و تاثیری که فعالیت

 دستگاه اجرایی دارد. 

3 
 /تأثیرگذاری و تأثیرپذیری بر

 فناورانه از تحولات

میزان تاثیری که تصمیمات و اقدامات در موقعیت مدیریتی مورد نظر بر تغییرات 

 شود.گذارد و یا از آن متأثر میفناوری می

4 
وزن پیامدهای خطاها و 

 اشتباهات

میزان و شدت خسارت و پیامدهای منفی که در صورت بروز خطا و اشتباه احتمالی در 

 .کندحوزه مورد نظر ایجاد می

 پذیری عملکردتغییر 5
میزان تغییری که در عملکرد حوزه فعالیت در صورت به کارگیری افراد متفاوت صورت 

 پذیرد.می

6 
نقش حوزه فعالیت در تولید 

 ناخالص داخلی

افزایش یا کاهش  بر رویدر موقعیت مورد نظر  تصمیمات و اقدامات که تأثیریمیزان 

 گذارد.تولید ناخالص داخلی می

 اثرگذاری بر توسعه پایدار 7
تصمیمات و اقدامات مدیریتی مورد نظر، بر تسهیل طی مسیر توسعه تأثیری که  میزان

 د.دار پایدار در کشور

 
 ها (: قالب اعلامی مشاغل قابل تخصیص دستگاه4جدول شماره )

 …………………………نام دستگاه اجرایی: 

 عنوان حیطه کارکردی
حوزه کلیدی و 

 راهبردی

قابل تخصیص  مشاغل

 در حوزه
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش

 زن زن /مرد

 
 

    
    
    

 
    
    

 

نامه، افرادی که دارای شرایط عمومی زیر باشند، امکان داوطلب شدن در فرایند انتخاب و ( تصویب3طبق مفاد ماده ) -4ماده 
 شرکت در برنامه را دارند:
 های اجرایی؛های کلیدی و راهبردی پیشنهادی از سوی دستگاهایط احراز مشاغل مورد نظر در هر یک از حوزهالف( داشتن شر

 ب(  داشتن مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد یا دکتری و یا مدارک همتراز؛
دگان مدرک ( سال برای دارن45( سال سن برای دارندگان مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و حداکثر )40ج( داشتن حداکثر )
 تحصیلی دکتری.
 های مدیریتی در بخش دولتی یا غیردولتی باشد؛( سال از آن در سمت2( سال تجربه کاری مرتبط که حداقل )4د( داشتن حداقل )
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در صورت داشتن تجربه کاری مرتبط در بخش دولتی و غیردولتی، امکان تجمیع آنها وجود دارد؛ مشروط بر اینکه تجربیات  -تبصره
 ر تقارن زمانی با همدیگر نداشته باشند.مذکو

( مورد سنجش و ارزیابی قرار گرفته 5داوطلبان واجد شرایط عمومی، پس از ثبت نام، در سه مرحله )مطابق جدول شماره  -5ماده 
 شوند.مربوط انتخاب میکار  و سازشدگان نهایی از طریق و پذیرفته

 (: مراحل سنجش داوطلبان5جدول شماره )

 

های راهبردی و کلیدی و مشاغل قابل تخصیص به مه موظفند در زمان اعلام حوزههای مشمول برنادستگاه -تبصره
های اختصاصی و نحوه ارزیابی هر یک از آنها در هر یک از نسبت به اعلام عناوین شایستگی ،(5آنها )مطابق جدول شماره 

 های مورد نظر به سازمان اقدام نمایند.حوزه
های مشمول برنامه، نسبت به دی و راهبردی و مشاغل عنوان شده توسط دستگاههای کلیمرکز بر اساس حوزه -6ماده 

نماید. پس از مشخص شدن داوطلبان، مرکز مینامه اقدام ( تصویب3برگزاری فراخوان عمومی طبق شرایط مندرج در ماده )
داوطلبان با « عمومیهای شایستگی»و سنجش « تناسب شغل و شخصیت»ای نسبت به برگزاری آزمون به صورت مرحله

  نماید.های ارزیابی مورد تأیید سازمان اقدام میهمکاری کانون
شود. هزینه هر یک از مراحل آزمون توسط مرکز مشخص و در آگهی فراخوان به اطلاع داوطلبان رسانده می -1تبصره 

را پرداخت نموده و پرداخت هر یک از  داوطلبان به هنگام ثبت نام، صرفاً هزینة مرحله اول )آزمون تناسب شغل و شخصیت(
 های مراحل دوم و سوم منوط به قبولی در مرحلة پیش از آن خواهد بود.هزینه

 شرط قبولی مسئول سنجش پیش نیاز معیار مورد سنجش مرحله

 تناسب شغل و شخصیت مرحله اول

ثبت نام در فراخوان بر 

اساس شرایط مندرج 

 در آگهی

 مرکز آموزش مدیریت دولتی 

موفقیت در آزمون 

تناسب شغل و 

 شخصیت

 مرحله دوم

 های عمومیشایستگی

جدول  1)مندرج در ردیف 

 نامه(تصویب 3شماره 

 رش در مرحله اولپذی

مرکز آموزش مدیریت دولتی با 

های ارزیابی همکاری کانون

 مورد تأیید

 70کسب حداقل 

درصد امتیاز کل 

های آزمون شایستگی

 عمومی

 مرحله سوم

 های اختصاصیشایستگی

)که با همکاری سازمان و 

های مشمول برنامه دستگاه

حسب مورد تعیین خواهد 

 شد(

 پذیرش در مرحله دوم

 دستگاه مشمول برنامه -

و منابع  تیری)معاونت توسعه مد

مشابه دستگاه  نیعناو ای یانسان

 (یستاد

ریزی سازمان مدیریت و برنامه -

استان با هماهنگی استانداری و 

 های اجرایی استانیدستگاه

 60کسب حداقل 

درصد امتیاز کل 

های آزمون شایستگی

 اختصاصی
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تفکر »، («GMATمت )جی»به صورت کتبی و شامل مواد آزمونی « تناسب شغل و شخصیت»آزمون  -2تبصره 
ری آزمون، نسبت به اعلام اسامی و دعوت داوطلبان به و مرکز پس از برگزا است« شناخت نظام اداری»و « تحلیلی و انتقادی

بر اساس نمرات فضلی افراد به میزان چهار برابر ظرفیت پذیرش مربوط به هر یک « های عمومیسنجش شایستگی»مرحله 
 نماید. های کلیدی و راهبردی مندرج در فراخوان اقدام میاز حوزه

های عمومی داوطلبان از ابزارهای مشابه استفاده در ارزیابی شایستگیهای ارزیابی موظفند مرکز و کانون -3تبصره 
 نمایند. تعیین ابزارها توسط مرکز صورت خواهد گرفت.

نماید. افرادی که حد نصاب لازم را مرکز در پایان هر یک از مراحل سنجش، نتایج را به داوطلبان اعلام می -4تبصره 
 شوند.مه فرایند حذف میدر هر مرحله کسب نکرده باشند، از ادا

های عمومی، مشخصات داوطلبان واجد شرایط را مرکز پس از سنجش تناسب شغل و شخصیت و شایستگی -7ماده 
 کند.های مشمول برنامه معرفی میهای اختصاصی به دستگاهجهت طی مرحله سنجش شایستگی

ای عنوان شده در آگهی فراخوان، نسبت به هها و روشبر اساس شایستگی ،های مشمول برنامهدستگاه -8ماده 
  نمایند.های اختصاصی داوطلبان اقدام و نتیجه را به مرکز اعلام میارزیابی شایستگی

بندی های مشمول برنامه، نسبت به جمعهای اختصاصی از دستگاهمرکز پس از اخذ امتیازات شایستگی -9ماده 
های هر یک از نامه، نسبت به تعیین رتبه( تصویب10مندرج در ماده ) امتیازات هر یک از داوطلبان بر اساس ضرایب

 نماید.کنندگان اقدام و نتیجه را به سازمان اعلام میشرکت
های سازمان بر اساس نمرات فضلی مکتسبه توسط داوطلبان، نسبت به اعلام نتایج نهایی به دستگاه -10ماده 

 نماید.شدگان اقدام میمشمول برنامه و پذیرفته
شدگان نهایی که فاقد رابطه استخدامی رسمی، پیمانی های مشمول برنامه برای آن دسته از پذیرفتهدستگاه -11ماده 

های اجرایی باشند، ظرف مدت یک هفته پس از اعلام اسامی نهایی، نسبت یا قرارداد کار معین )و عناوین مشابه( با دستگاه
ارداد کار معین از سازمان برای آنان اقدام نمایند. بکارگیری افراد مذکور با رعایت به درخواست صدور مجوز بکارگیری قر

 پذیرد.کارگیری( صورت میقوانین و مقررات مربوطه )از جمله دارا بودن شرایط عمومی به
ارداد آنان برای بکارگیری افراد بر اساس مجوزهای موضوع این ماده، متن زیر توسط دستگاه اجرایی در فرم قر -تبصره

 شود:اضافه می
در صورت عدم موفقیت فرد در گذراندن برنامه به هر دلیل )نظیر عدم کسب حد نصاب قبولی، انصراف و غیبت(، بر »

مدیر جوان و  500شورای عالی اداری )موضوع برنامه تربیت  31/01/1404تاریخ  6727نامه شماره تصویب 13اساس ماده 
 «دشوخ میکارآمد( قرارداد حاضر فس

 یک)موضوع تبصره  شدهتعیین « مدیریار راهبردی»متبوع آنان  عنوان شغلی افراد پذیرفته شده در دستگاه -12ماده 
ای، های آموزشی، تربیتی و توسعههای مشمول، برای طی دورهنامه( و افراد پذیرفته شده در سهمیه دستگاهتصویب 15ماده 

  یابند.ها استقرار میریزی استانهای مدیریت و برنامهسازمان و سازمان در سازمان برنامه و بودجه کشور،
ای های آموزشی، تربیتی و توسعهریزی و اجرای برنامههای اجرایی نسبت به برنامهمرکز با همکاری دستگاه -13ماده 

( 24( ماهه به میزان )18انی )نامه، در طول مدت زم( تصویب5های عنوان شده در جدول شماره )بر اساس چارچوب و روش
که به مشارکت فعالانه،  …هایی نظیر مربیگری )کوچینگ(، راهنمایی )منتورینگ(، کارگاهی و ساعت در هفته با اولویت روش

 نماید.شود، اقدام میکنندگان منجر عملی و مؤثر شرکت
های برنامه آموزشی، ن هر یک از دورهکنندگان در طول و پایامرکز موظف است نسبت به ارزیابی شرکت -14ماده 

 .است( درصد امتیاز کل دوره 75کسب حداقل ) ،هانصاب قبولی در هر یک از عناوین دوره ای اقدام نماید. حدتربیتی و توسعه
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کنندگان حد نصاب مذکور را در هر یک از عناوین دوره کسب ننماید، مجدداً برای چنانچه هر یک از شرکت -تبصره
ره مورد نظر معرفی خواهد شد. تجدید دوره حداکثر یک نوبت بوده و در صورت عدم کسب حد نصاب امتیازات، از طی دو

 شود.ادامه فرایند حذف می
که به هر دلیل )عدم کسب حد نصاب قبولی، انصراف، غیبت و نظایر آن( موفق به گذراندن برنامه افرادی -15ماده 

منفک و جهت تعیین تکلیف و نحوه ادامه خدمت بر اساس « مدیریار راهبردی»ند، از شغل ای نشو، تربیتی و توسعهآموزشی
گیرند. قرارداد آن دسته از های موجود دستگاه و قوانین و مقررات مربوطه، در اختیار دستگاه متبوع قرار میمشاغل و پست

دن در این برنامه بصورت قرارداد کار معین در افرادی که قبلا کارمند دستگاه اجرایی نبوده و صرفا به دلیل پذیرفته ش
 های اجرایی بکارگیری شده اند، در صورت عدم موفقیت در گذراندن برنامه لغو خواهد شد.دستگاه

های انتخاب شده توسط آنان در زمان اساس دستگاهر های برنامه، بافراد پس از گذراندن تمامی دوره -16ماده 
های سازمانی ادامه تا زمان انتصاب به سایر پست« مدیریار راهبردی»بوع خود به خدمت در شغل های متفراخوان، در دستگاه

شورای عالی اداری  23/01/1404مورخ  3469نامه شماره ( تصویب8خواهند داد. سازمان بخشی از سامانه موضوع ماده )
نامه، ( تصویب16ای( را بر اساس ماده )مدیریت حرفه های)دستورالعمل اجرایی نحوه انتخاب، انتصاب و ارتقاء افراد به پست

به منتخبین برنامه اختصاص داده و مشخصات افراد مذکور را در این مخزن ثبت « مخزن استعدادهای مدیریتی»تحت عنوان 
را با رعایت های کلیدی و راهبردی، این افراد های اجرایی موظفند در انتخاب و انتصاب مدیران در حوزهنماید. دستگاهمی

 سایر ضوابط در اولویت قرار دهند.
مدیر جوان و  500گواهینامه شرکت در برنامه تربیت »به تمامی افرادی که برنامه را با موفقیت طی نمایند،  -تبصره 

  توسط مرکز اعطا خواهد شد.« کارآمد

اه یک بار گزارشی از پیشرفت برنامه و کنندگان در برنامه، هر سه مهای محل استقرار شرکتمرکز و سازمان -17ماده 
 نمایند.عملکرد افراد حاضر در برنامه را )حسب مورد( به سازمان اعلام می

  های اجرایی بر عهده بالاترین مقام دستگاه است.نامه در دستگاهمسئولیت حسن اجرای این شیوه -18ماده 
 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

   

 زاده رفیع علاءالدین

 



سازمان رئيس و جمهور رئيس معاون  

 

 

 

 

م  ی سازمان ادار  کشور یو استخدا

 

 : شماره نامه

 

 

84825 

18/09/1404 : تاریخ نامه  

 18:31 ساعت:

 دارد : پیوست

 عادي :ارجحیت

 

گار:                                                    85350مرکز تلفن:                                                جهانتاب ابانیخ  -بعد از چهارراه مفتح - یمطهر دیشه  ابانیخ آدرس:           5090306ش ش:                                              1576613913:یکدپست                                                   85353000دورن
 

 تعالیسمهاب                                                                                                                                           

 مظهر نجابت، الگوی مقاومت ،بانوی ايرانی                                                                       

 
 

 

 

 

 

 ( قانون مدیریت خدمات کشوری5های اجرایی موضوع ماده )دستگاه
 

 
 

 

، 18/09/1404اریخ ت 84822 و اصلاحیه آن به شماره شورای عالی اداری 31/01/1404خ تاری 6727نامه شماره در اجرای تصویب
نامه مذکور )ابلاغی به شماره ( تصویب5نامه اجرایی موضوع ماده )، اصلاحات شیوه«مدیر جوان و کارآمد 500برنامه تربیت »موضوع 
 د.شواجرا ابلاغ می برای(، به شرح زیر 08/04/1404مورخ  30422

 شود:اصلاح می زیر( به شرح 2( ذیل ماده )2( و )1جداول شماره ) -1
 

 های اجرایی در برنامه(: سهمیه ستاد دستگاه1جدول شماره )

 سهمیه دستگاه نام دستگاه اجرایی ردیف

 20 وزارت آموزش و پرورش 1

 15 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 2

 15 وزارت امور اقتصادی و دارایی 3

 25 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 4

 20 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 5

 17 وزارت جهاد کشاورزی 6

 2 وزارت دادگستری 7

 17 وزارت راه و شهرسازی 8

 20 وزارت صنعت، معدن و تجارت 9

 15 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 10

 10 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 11

 18 ت کشوروزار 12

 10 دستیوزارت میراث فرهنگی، گردشگری و صنایع 13

 15 وزارت نفت 14

 15 وزارت نیرو 15

   



سازمان رئيس و جمهور رئيس معاون  

 

 

 

 

م  ی سازمان ادار  کشور یو استخدا

 

 : شماره نامه

 

 

84825 

18/09/1404 : تاریخ نامه  

 18:31 ساعت:

 دارد : پیوست

 عادي :ارجحیت

 

گار:                                                    85350مرکز تلفن:                                                جهانتاب ابانیخ  -بعد از چهارراه مفتح - یمطهر دیشه  ابانیخ آدرس:           5090306ش ش:                                              1576613913:یکدپست                                                   85353000دورن
 

 سهمیه دستگاه نام دستگاه اجرایی ردیف

 10 وزارت ورزش و جوانان 16

 20 سازمان اداری و استخدامی کشور 17

 100 سازمان برنامه و بودجه کشور 18

 2 زیستسازمان حفاظت محیط 19

 1 سازمان ملی استاندارد ایران 20

 8 جمهورهای رئیسجمهوری و سایر معاونتنهاد ریاست 21

 375 جمع 
 

 

 ها در برنامهسهمیه هر یک از استان(: 2جدول شماره )

 سهمیه استان نام استان ردیف

 5 تهران 1

 5 خراسان رضوی 2

 5 اصفهان 3

 5 خوزستان 4

 5 فارس 5

 5 آذربایجان شرقی 6

 5 مازندران 7

 5 آذربایجان غربی 8

 5 کرمان 9

 5 سیستان و بلوچستان 10

 5 البرز 11

 5 گیلان 12

 5 کرمانشاه 13

 4 قزوین 14

 4 گلستان 15

 4 هرمزگان 16

 4 لرستان 17

 4 همدان 18

 4 کردستان 19

 3 مرکزی 20

 3 قم 21



سازمان رئيس و جمهور رئيس معاون  

 

 

 

 

م  ی سازمان ادار  کشور یو استخدا

 

 : شماره نامه

 

 

84825 

18/09/1404 : تاریخ نامه  

 18:31 ساعت:

 دارد : پیوست

 عادي :ارجحیت

 

گار:                                                    85350مرکز تلفن:                                                جهانتاب ابانیخ  -بعد از چهارراه مفتح - یمطهر دیشه  ابانیخ آدرس:           5090306ش ش:                                              1576613913:یکدپست                                                   85353000دورن
 

 سهمیه استان نام استان ردیف

 3 اردبیل 22

 3 بوشهر 23

 3 یزد 24

 3 زنجان 25

 3 چهارمحال و بختیاری 26

 3 شمالی خراسان 27

 3 خراسان جنوبی 28

 3 کهگیلویه و بویراحمد 29

 3 سمنان 30

 3 ایلام 31

 125 جمع کل

 

 شود.( و تبصره ذیل آن حذف می4ماده )« د»بند  -2

 شود:اصلاح می زیر( به شرح 12متن ماده ) -3

( سال تجربه کاری مرتبط که 4داشتن حداقل )کنندگان در طول اجرای برنامه و همچنین پس از پایان برنامه، در صورت شرکت» 
های کلیدی و راهبردی، های مدیریتی در بخش دولتی یا غیردولتی باشد، تا زمان انتصاب در حوزه( سال از آن در سمت2حداقل )

 هایفعالیت خواهند داشت؛ در غیر این صورت، مطابق شرایط احراز مصوب در یکی از پست« مدیریار راهبردی»در شغل 
 .«کارشناسی مشغول به فعالیت خواهند شد

 شود:( اضافه می12تبصره زیر به ذیل ماده ) -4
کنندگان در برنامه، در صورت وجود تجربه کاری مرتبط در در محاسبه تجربه کاری مرتبط و تجربه مدیریتی شرکت -تبصره » 

 .«نکه تجربیات مذکور تقارن زمانی با همدیگر نداشته باشندبخش دولتی و غیردولتی، امکان تجمیع آنها وجود دارد؛ مشروط بر ای

 د:شواصلاح می زیر( به شرح 16بخش ابتدایی ماده ) -5
(، بر 12در صورت دارا بودن شرایط احراز شغل مدیریار راهبردی )موضوع ماده  ،های برنامهافراد پس از گذراندن تمامی دوره» 

متبوع به  های سازمانی در دستگاهان در زمان فراخوان، تا زمان انتصاب به سایر پستهای انتخاب شده توسط آناساس دستگاه
خدمت در شغل مدیریار راهبردی ادامه خواهند داد و در صورت عدم داشتن شرایط مذکور، مطابق شرایط احراز مصوب در یکی از 

 .«های کارشناسی مشغول به فعالیت خواهند شدپست
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
    

 زاده رفیع علاءالدین

 



 16صفحه 

 های مشمول ها/ استانفهرست دستگاه  – ( 4جدول شماره )

 تعداد سهمیه  ( دستگاه/ استانمحل )کد  دستگاه/ استان ردیف 

 20 01 سازمان اداری و استخدامی کشور 1

 100 02 سازمان برنامه و بودجه کشور 2

 2 03 سازمان حفاظت محیط زیست 3

 1 04 سازمان ملی استاندارد ایران 4

 8 05 جمهور های رئیسنهاد ریاست جمهوری و سایر معاونت 5

 20 06 وزارت آموزش و پرورش 6

 15 07 وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 7

 15 08 وزارت امور اقتصادی و دارایی  8

 25 09 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 9

 20 10 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  10

 17 11 وزارت جهاد کشاورزی  11

 2 12 وزارت دادگستری  12

 17 13 وزارت راه و شهرسازی  13

 20 14 وزارت صنعت، معدن و تجارت  14

 15 15 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  15

 10 16 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی  16

 18 17 وزارت کشور  17

 10 18 وزارت میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری 18

 15 19 وزارت نفت  19

 15 20 وزارت نیرو  20

 10 21 وزارت ورزش و جوانان 21

 5 22 آذربایجان شرقی  22

 5 23 آذربایجان غربی  23

 3 24 اردبیل  24

 5 25 اصفهان  25

 5 26 البرز  26

 3 27 ایلام 27



 17صفحه 

 تعداد سهمیه  ( دستگاه/ استانمحل )کد  دستگاه/ استان ردیف 

 3 28 بوشهر  28

 5 29 تهران  29

 3 30 چهارمحال و بختیاری 30

 3 31 خراسان جنوبی 31

 5 32 خراسان رضوی  32

 3 33 خراسان شمالی 33

 5 34 خوزستان  34

 3 35 زنجان 35

 3 36 سمنان  36

 5 37 سیستان و بلوچستان  37

 5 38 فارس 38

 4 39 قزوین 39

 3 40 قم  40

 4 41 کردستان 41

 5 42 کرمان 42

 5 43 کرمانشاه  43

 3 44 کهگیلویه و بویراحمد 44

 4 45 گلستان 45

 5 46 گیلان 46

 4 47 لرستان  47

 5 48 مازندران 48

 3 49 مرکزی 49

 4 50 هرمزگان 50

 4 51 همدان 51

 3 52 یزد 52

 500 های مشمول ها/ استانجمع کل سهمیه دستگاه 

 



 18صفحه 

 های مشمول ها/ استانمشخصات مشاغل دستگاه  - (5جدول شماره )

 ( 01سازمان اداری و استخدامی کشور )کد:  -1-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

حکمرانی داده مبنا و  
 توسعه دولت هوشمند 

کارشناس راهبری امور  
 اداری و استخدامی کشور 

(01 ) 
0101 

گواه  - بودن  در    نامهیدارا  رشته  یکیدکتری  گرا   تی ر یمد   ت،ی ری مد  :یلیتحص  یهااز  مدهاشی )همه    ت یر یمد  ،یآموزش  تی ری (، 
  -یبازرگان   ت یر یمد   ، یاب ی بازار  ت یر یمد   - یبازرگان   ت یر یمد  ،یمنابع انسان   تی ری و مد  ی رفتار سازمان   -یبازرگان   ت ی ریمد   ،یپژوهندهیآ

  ،یانتقال تکنولوژ  تیر یمد   -ینولوژتک  تی ری توسعه، مد  تیر ی(، مدهاشی)همه گرا   یبازرگان   ت ی ری مد  ،یبازرگان   یگذاراستیس  تیر یمد
مد   قیتحق  تیر یمد   -یتکنولوژ  تیر یمد توسعه،  گرا  یدولت  تی ری مد  ،ینوآور  تی ریمد   - یتکنولوژ  تی ریو  مدها شی )همه    ت یر ی(، 

خط  یریگم یتصم  -یدولت سازمان  -یدولت  تیر یمد  ،یعموم  ی گذاریمشو  توسعه،     یقیتطب  تیر یمد  -یدولت  تیر یمد  ،یرفتار  و 
  ،یپرورش  شی گرا   ی آموزش  ی راهبرد  ت یر یمد   ،یآموزش  ی راهبرد  ت یر یمد   ،یراهبرد  ت یر یمد  ،یمنابع انسان   تی ری مد  -یتدول  ت یر یمد
)همه    یصنعت  تیر ی(، مد ها شی )همه گرا  رانیا  یدولت   یهاسازمان  ت یر یفرهنگ، مد   یراهبرد  تی ریدانش، مد   یراهبرد  ت یر یمد
مدها شی گرا )  یفناور  ت یر یمد  ،یفناور  تی ری (،  مهندسهاشیگرا   همهاطلاعات  )همه    یفناور  یمهندس  ، یفناور  ی(،  اطلاعات 
مدها شی گرا برنامه  ت یر ی(،  برنامه  تی ریمد   ،یفرهنگ  یزی رو  گرا  یفرهنگ  یزیر و  مدها شی )همه  رهبر  ت یر ی(،    ،یآموزش  ی و 
(، علوم  هاشی)همه گرا   یعلوم ارتباطات، علوم اقتصاد  ،یفرهنگ  یگذاراستیس  ،یعموم  یگذاراستیس  ، یعلم و فناور  یگذاراستیس
گرا   ی اسیس شناختهاشی)همه  علوم  گرا  یشناسروان  -ی(،  شناختها شی )همه  علوم  شناخت  ، یشناخت  یسازمدل  -ی(،    -یعلوم 

(،  ها شی )همه گرا  ی شناسجامعه  ،یو آموزش  یدرس  یزی ربرنامه   ، یدرس  ی زیر(، برنامههاشی )همه گرا   یعلوم شناخت  ،یشناسزبان
  ی آب، حکمران   یحکمران   ، یحکمران   ، یعموم  المللنیحقوق ب   ، یحقوق اسلام  ی فقه و مبان   ، یحقوق عموم  وق، حق  ، یشناستیجمع

  ست، یز   طیمح  یحکمران   ،یو نوآور  یعلم، فناور  ی و خانواده، حکمران   تیجمع  یحکمران   ،یانرژ   یحکمران   ،یاقتصاد  یآموزش، حکمران 
طب  یکشاورز  ی حکمران  منابع  اجتماع  ،یعیو  سازمان   یصنعت  یشناسروان  ،یناسشروان  ،یرفاه  روابط    ،یتیترب   یشناسروان  ،یو 

(،  هاشی )همه گرا  وتریعلوم کامپ  وتر،یعلوم کامپ  ، یریگسنجش و اندازه  ، یمال  اتیاضی (، ر ها شی)همه گرا   ی اضیر   ، یاضی ر  الملل، نیب 
فلسفه حقوق، فلسفه علوم    ،یاسلام  اقتصادفلسفه    ،یفرهنگ و ارتباطات، فرهنگ و رسانه، فلسفه اقتصاد اسلام  ،یاتیآمار، آمار ح

(،  هاشی )همه گرا   یمال  ، یمال  ، یدرس  ی زیر و برنامه  ت یو ترب   م یفلسفه تعل  ت، یو ترب   میفلسفه تعل  ، یفلسفه علم و فناور  ،یاجتماع
از راه    زشآمو  یزی ربرنامه  ، یحسابدار  ع، یصنا  -عی صنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا   ع یصنا   ی مهندس  ع،یصنا   یمهندس  ، یشناسمردم

)همه  یپژوه ندهیآ  ، یپژوهندهیآ  ، اجتماعی  –   یاقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ، یورو بهره  ستمیس  ت ی ریمد   - عی صنا  یدور، مهندس
 ی آموزش یاطلاعات، تکنولوژ یفناور تی ریمد  ،ینی(، کارآفر ها شی گرا

و  یدولت ت یر ی(،  مدهاشی)همه گرا   MBA  تیری مد ت،یر یمد  :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسی نامهیگواهدارا بودن  -
گرا  یدولت  تیر یمد   ،یعموم  یاستگذاریس مد ها شی )همه  انسان  تیر ی(،  گرا  یمنابع  مد ها شی )همه    تیر یمد  ،ییاجرا   تیر ی(، 

  ،یعموم  یگذاراستیس  تی ری مد  ،یو اقتصاد  یمال  - یدولت  یهاسازمان  ت یر یو نظارت، مد  ی زیربرنامه  ش یگرا   یدولت  یهاسازمان
  ت یر یمد  ،یعلم و فناور  یگذاراستی(، سهاشی)همه گرا   ینیتوسعه کارآفر   یگذاراستیس   ،یاسیعلوم س  ،یعموم  یگذاراستیس

 یریگمیتصم  - یدولت  تی ری مد  ، یمنابع انسان   ت یر ی و مد  ی رفتار سازمان   - یبازرگان   ت یر ی(، مد هاشی )همه گرا   ی بازرگان   ت یر یمد   ، یشهر
بازار  یبازرگان   تی ری، مد یعموم  یگذاریمشو خط   ت یر ی(، مدهاشی )همه گرا  یصنعت  تی ری مد  ،یاب ی بازار  شی گرا  یالمللنیب   ی اب ی و 
  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد   -ع یصنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا   عیصنا   یمهندس  ع، یصنا  یمهندس  ها،ستمیس  تی ری مد  -یصنعت

  ت یر یمد  ،یامور فرهنگ  تیر ی(، مد ها شی )همه گرا  یفرهنگ  تی ری مد  ، یانرژ  تی ریمد   ن،یتام  رهیو زنج  کیلجست  عیصنا  یمهندس
  تیر یمد  ،ی اسلام  کردیبا رو   یفرهنگ  یها و نهادهاسازمان  تی ری مد  ،یرسانه خدمت عموم  تی ر یرسانه، مد   تیر یفرهنگ، مد   یراهبرد

2 1 



 19صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

مد  ت یر یمد  ،یآموزش اجتماع  ت یر یاطلاعات،  مد  تی ری مد  ،یخدمات  )همه    یمال   ،یمال  ت یر یمد   - تی ریمد   ، یمال  تی ری دانش، 
)همه    ی(، ارتباطات اجتماع هاشی )همه گرا   یپژوهندهی(، آهاشیکسب و کار )همه گرا   ت یری مد  ،ینظارت و بازرس  ت یر ی(، مد ها شی گرا
  یاسیاقتصاد س  ،ی(، اقتصاد اسلامهاشی)همه گرا   یعلوم اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  ،یآموزش  یاب یارزش  ،ی(، ارتباطات فرهنگها شی گرا

پ  ،یاسلام  قتصادا  الملل،نیب  درس  یآموزش  یزی ربرنامه  ، یآموزش  ی زیربرنامه  ،یاسلام  ی بانکدار  ،یاسلام  شرفت یاقتصاد    ، یو 
رفاه    یز یربرنامه  ،یدرس  یزیر(، برنامهها شی )همه گرا  یامطالعات منطقه  ،یاتوسعه منطقه  یزیربرنامه  ،یامور فرهنگ  یزی ربرنامه

  ی آموزش  یتکنولوژ  ،یآموزش  یتکنولوژ  ،یامنطقه  ی گذاراستیو س  یزی ربرنامه ،یامنطقه  ی زیربرنامه  ،یشهر  ی زیربرنامه  ،یاجتماع
حقوق، حقوق    ت،ی ری مد  یحسابدار  ،یبخش عموم  ی حسابدار  ، یفرهنگ، حسابدار  یشناسجامعه  ،یشناس(، جامعهها شی )همه گرا

اقتصاد عموم  ،یحقوق خصوص  ،یارتباطات، حقوق  قانونگذار  ، یحقوق  مال  ، یمال  وق حق  ، یحقوق    ی حکمران   ، یاقتصاد  - یحقوق 
  ی حکمران   ،یو نوآور  یعلم، فناور  یو خانواده، حکمران   تی جمع  یآب، حکمران   یحکمران   ،یانرژ  یحکمران   ،یاقتصاد  یآموزش، حکمران 

  ، یاجتماععلوم ارتباطات    ،ی(، فلسفه علوم اجتماعها شی)همه گرا   یعلوم اجتماع  ،یعیو منابع طب  یکشاورز  یحکمران   ست،یز  طیمح
اجتماع ارتباطات  گرا   یعلوم  شناختها شی)همه  علوم  شناخت  ،ی(،  گرا  یعلوم  مردمها شی )همه  علوم    ،یشناس تیجمع  ، یشناس(، 

(،  یسنج)روان  یریگ(، سنجش و اندازهها شی )همه گرا  یتیعلوم ترب   ،یآموزش  یتکنولوژ  -یتیعلوم ترب   ،یآموزش  یزیر برنامه  -یتیترب 
آمار    ،یو اقتصاد  یآمار اجتماع  ،یعموم  یشناسروان  ،یتیترب   یشناسروان  ،یو سازمان   یصنعت  یشناسروان  ،یاجتماع  یشناسروان

  اتیاضی (، رها شی )همه گرا  ی کاربرد  ی اضیر   ،یکاربرد  ی اضی (، رها شی آمار )همه گرا  ، یاضیآمار ر  ، یآمار رسم  ، یآمار اقتصاد  ،یاجتماع
)همه    وتریعلوم کامپ  وتر،یدانش، علوم کامپ  یو مهندس  میها، علوم تصم(، علم دادههاشیو کاربردها )همه گرا  اتیاضی و کاربردها، ر

و روابط    ی(، معارف اسلامهاشیو حقوق )همه گرا   یو حقوق، معارف اسلام  یو اقتصاد، معارف اسلام  ی (، معارف اسلامها شی گرا
معارف   ت،یر یو مد  یفرهنگ و ارتباطات، معارف اسلام و ی معارف اسلام ،یاسیو علوم س ی(، معارف اسلام هاشی)همه گرا  المللنیب 

  یاحرفه  ی(، دکترهاشی)همه گرا   ی دولت  یهاسازمان  ت یر ی(، مد هاشی)همه گرا   ینی(، کارآفرها شی )همه گرا  ت یر یو مد  ی اسلام
گرا  ت یر یمد بهسازها شی )همه  و  آموزش  انسان   ی(،   مد   ، یآموزش  قاتیتحق  ،یمنابع  بزرگسالان،    ت یر ی)مد  ییرااج  ت یر یآموزش 

  یاطلاعات  یهاستمیس  /یو منابع انسان   ی ( )رفتار سازمان MBAکسب و کار )  تیر ی(، مد هاشی ( )همه گرا MBA)  تی ری(، مد کی استراتژ
  ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا   یفناور  تی ری اطلاعات، مد  یفناور  تی ری مد  ت،یر یاطلاعات و مد  یاطلاعات(، فناور  یو فناور

  ی (، مهندسی سازمان   یاطلاعات/ معمار  تیامن  /یوتریو کامپ  یارتباط  یهاشبکه  /یاطلاعات  یهاستمیس  تی ری داطلاعات )م   یفناور
  یمهندس ،یورو بهره ستمیس تی ری مد ،یزیر و برنامه یتوسعه اقتصاد ،یاقتصاد یهاستمی س یزیر برنامه  ت،یاطلاعات و امن یفناور

  –ع یصنا  ی مهندس  ، یادار  ی حقوق دادرس  ،یپژوهندهیآ  یمهندس  ،یپژوهندهیآ  -عیصنا   یمهندس   ،یاجتماع  –یاقتصاد  یهاستمیس
 ت یر ی اطلاعات و مد ی فناور یمهندس ع، یصنا

راهبری هوش مصنوعی و  
 های ملی توسعه سامانه

 مدیر فناوری اطلاعات 
(02 ) 

0102 

بودن گواهینامه کارشناسی  - ها(،  های تحصیلی: علوم و فناوری شبکه، فناوری اطلاعات )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا 
های کامپیوتری، معماری کامپیوتر، مهندسی فناوری ارشد راهبری فضای مجازی، فناوری اطلاعات و مدیریت،  معماری سیستم

ها(، مهندسی فناوری ارشد فناوری اطلاعات، مهندسی فناوری ارشد فناوری اطلاعات، امنیت شبکه، مهندسی  کامپیوتر )همه گرایش
 ها(. ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی کامپیوتر )همه گرایشفناوری اطلاعات )همه گرایش

1 1 

ها و  آموزش مهارت
 فناوری اداری 

ریزی  کارشناس برنامه
 آموزش مدیریت دولتی 

(03 ) 
0103 

های تحصیلی: مدیریت آموزشی، مدیریت آموزش عالی، برنامه ریزی درسی، سنجش  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
ها(، تکنولوژی آموزشی، فلسفه تعلیم و تربیت، مدیریت  ریزی آموزش از راه دور، آموزش عالی )همه گرایشگیری، برنامهو اندازه

گذاری بخش عمومی/ مدیریت  ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازماندولتی )همه گرایش
پژوهی، آینده  منابع انسانی/ مدیریت رفتاری(، مدیریت راهبردی، مدیریت بازرگانی )رفتار سازمانی و مدیریت منابع انسانی(، آینده

 ها(. پژوهی )همه گرایش

3 2 



 20صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

کارشناسی  - گواهینامه  بودن  دارا  یا  رشتهو  از  یکی  در  انسانی،  ارشد  منابع  بهسازی  و  آموزش  آموزشی،  مدیریت  تحصیلی:  های 
ریزی آموزشی و درسی، آموزش بزرگسالان،  ریزی درسی، برنامهریزی آموزشی، برنامهتحقیقات آموزشی، ارزشیابی آموزشی، برنامه

ها/ آموزش و پرورش تطبیقی(، ریزی آموزشی/ تکنولوژی آموزشی/ تعلیم و تربیت ارزشتکنولوژی آموزشی، علوم تربیتی )برنامه
ریزی  ریزی آموزشی(، علوم تربیتی )برنامهعلوم تربیتی )آموزش بزرگسالان( ، علوم تربیتی )تکنولوژی آموزشی(، علوم تربیتی )برنامه

ها(، مدیریت  ریزی آموزش عالی، مدیریت منابع انسانی )همه گرایشامهگیری )روانسنجی((، مدیریت و برن درسی، سنجش و اندازه
گرایش )همه  و سیاستدولتی  دولتی  مدیریت  سیاستها(،  و  دولتی  )مدیریت  مدیریت  و  اسلامی  معارف  عمومی،  گذاری  گذاری 

گذاری(، مدیریت اجرایی،  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفههای دولتی )همه گرایشعمومی(، مدیریت سازمان
رفتار  (  MBA)مدیریت اجرایی )مدیریت استراتژیک(، مدیریت کسب و کار )رفتار سازمانی و منابع انسانی(، مدیریت کسب و کار  

 )مدیریت توسعه سازمان و منابع انسانی(.( MBA)سازمانی و منابع انسانی(، مدیریت  

ارزیابی و مدیریت  
 وری بهره

وری )مدیر  مدیر امور بهره
 امور اقتصادی( 

(04 ) 
0104 

های ، سیستم(ها همه گرایش)پژوهی  آیندهمهندسی صنایع:    های تحصیلی: گروهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
پروژه   مدیریت  خدمات،  و  گرایش)تولید  مهندسی(ها همه  سیستمسیستم  ،  مهندسی  مهندسی  ها،  اجتماعی،  اقتصادی  های 

ها، صنایع لجستیک و زنجیره تامین، مهندسی صنایع و سیستم  ، مهندسی(ها همه گرایش)ت، مهندسی صنایع  لامهای سسیستم
 پژوهیمهندسی آینده
  ، مدیریت انرژی الکتریکی، ممیزی انرژی در ساختمان، مهندسی(ها همه گرایش)انرژی و معماری، مدیریت انرژی  گروه طبیعت:  

انرژی مهندسی  تجدیدپذیر  انرژی،  گرایش)های  سیستم(ها همه  مهندسی  انرژی  ،  گرایش)های  زیست  (ها همه  محیط    همه )، 
 ( هاهمه گرایش)، مهندسی معدن (ها همه گرایش)، مهندسی محیط زیست (ها گرایش

 ها( مدیریت راهبردی. گروه تولید کشاورزی، کسب و کار، ریاضی، اقتصاد، مالی، مکانیک، برق، اجتماعی، مدیریت دولتی )همه گرایش

های مهندسی صنایع، طبیعت، تولید و کشاورزی، کسب  های تحصیلی: گروهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
 ها(. ها( مدیریت منابع انسانی )همه گرایشو کار، ریاضی، اقتصاد، مالی، مکانیک، برق، آب، اجتماعی، مدیریت دولتی )همه گرایش

های مزبور که در زیرسامانه مدیریت مشاغل سامانه یکپارچه نظام اداری  بینی شده ذیل گروههای تحصیلی پیشتبصره: صرفاً رشته
 باشد. کارگیری و انتصاب کارمندان در این شغل میکشور )سینا( بارگذاری شده است، ملاک به

3 2 

 مدیریت سرمایه انسانی 
کارشناس راهبری امور  
 اداری و استخدامی کشور 

(05 ) 
0105 

گواه  - بودن  رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا  گرا   تی ر یمد   ت،ی ری مد  :یلیتحص  یهااز  مدهاشی )همه    ت یر یمد  ،یآموزش  تی ری (، 
  -یبازرگان   ت یر یمد   ، یاب ی بازار  ت یر یمد   - یبازرگان   ت یر یمد  ،یمنابع انسان   تی ری و مد  ی رفتار سازمان   -یبازرگان   ت ی ریمد   ،یپژوهندهیآ

  ،یانتقال تکنولوژ  تیر یمد   -ینولوژتک  تی ری توسعه، مد  تیر ی(، مدهاشی)همه گرا   یبازرگان   ت ی ری مد  ،یبازرگان   یگذاراستیس  تیر یمد
مد   قیتحق  تیر یمد   -یتکنولوژ  تیر یمد توسعه،  گرا  یدولت  تی ری مد  ،ینوآور  تی ریمد   - یتکنولوژ  تی ریو  مدها شی )همه    ت یر ی(، 

خط  یریگم یتصم  -یدولت سازمان  -یدولت  تیر یمد  ،یعموم  ی گذاریمشو  توسعه،     یقیتطب  تیر یمد  -یدولت  تیر یمد  ،یرفتار  و 
  ،یپرورش  شی گرا   ی آموزش  ی راهبرد  ت یر یمد   ،یآموزش  ی راهبرد  ت یر یمد   ،یراهبرد  ت یر یمد  ،یمنابع انسان   تی ری مد  -یتدول  ت یر یمد
)همه    یصنعت  تیر ی(، مد ها شی )همه گرا  رانیا  یدولت   یهاسازمان  ت یر یفرهنگ، مد   یراهبرد  تی ریدانش، مد   یراهبرد  ت یر یمد
مدها شی گرا )  یفناور  ت یر یمد  ،یفناور  تی ری (،  مهندسهاشیگرا   همهاطلاعات  )همه    یفناور  یمهندس  ، یفناور  ی(،  اطلاعات 
مدها شی گرا برنامه  ت یر ی(،  برنامه  تی ریمد   ،یفرهنگ  یزی رو  گرا  یفرهنگ  یزیر و  مدها شی )همه  رهبر  ت یر ی(،    ،یآموزش  ی و 
(، علوم  هاشی)همه گرا   یعلوم ارتباطات، علوم اقتصاد  ،یفرهنگ  یگذاراستیس  ،یعموم  یگذاراستیس  ، یعلم و فناور  یگذاراستیس
گرا   ی اسیس شناختهاشی)همه  علوم  گرا  یشناسروان  -ی(،  شناختها شی )همه  علوم  شناخت  ، یشناخت  یسازمدل  -ی(،    -یعلوم 

(،  ها شی )همه گرا  ی شناسجامعه  ،یو آموزش  یدرس  یزی ربرنامه   ، یدرس  ی زیر(، برنامههاشی )همه گرا   یعلوم شناخت  ،یشناسزبان
  ی آب، حکمران   یحکمران   ، یحکمران   ، یعموم  المللنیحقوق ب   ، یحقوق اسلام  ی فقه و مبان   ، یحقوق عموم  وق، حق  ، یشناستیجمع

3 2 
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 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ست، یز   طیمح  یحکمران   ،یو نوآور  یعلم، فناور  ی و خانواده، حکمران   تیجمع  یحکمران   ،یانرژ   یحکمران   ،یاقتصاد  یآموزش، حکمران 
طب  یکشاورز  ی حکمران  منابع  اجتماع  ،یعیو  سازمان   یصنعت  یشناسروان  ،یناسشروان  ،یرفاه  روابط    ،یتیترب   یشناسروان  ،یو 

(،  هاشی )همه گرا  وتریعلوم کامپ  وتر،یعلوم کامپ  ، یریگسنجش و اندازه  ، یمال  اتیاضی (، ر ها شی)همه گرا   ی اضیر   ، یاضی ر  الملل، نیب 
فلسفه حقوق، فلسفه علوم    ،یاسلام  اقتصادفلسفه    ،یفرهنگ و ارتباطات، فرهنگ و رسانه، فلسفه اقتصاد اسلام  ،یاتیآمار، آمار ح

(،  هاشی )همه گرا   یمال  ، یمال  ، یدرس  ی زیر و برنامه  ت یو ترب   م یفلسفه تعل  ت، یو ترب   میفلسفه تعل  ، یفلسفه علم و فناور  ،یاجتماع
از راه    زشآمو  یزی ربرنامه  ، یحسابدار  ع، یصنا  -عی صنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا   ع یصنا   ی مهندس  ع،یصنا   یمهندس  ، یشناسمردم

)همه  یپژوه ندهیآ  ، یپژوهندهیآ  ، اجتماعی  –   یاقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ، یورو بهره  ستمیس  ت ی ریمد   - عی صنا  یدور، مهندس
 ی آموزش یاطلاعات، تکنولوژ یفناور تی ریمد  ،ینی(، کارآفر ها شی گرا

و  یدولت ت یر ی(،  مدهاشی)همه گرا   MBA  تیری مد ت،یر یمد  :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن  -
گرا  یدولت  تیر یمد   ،یعموم  یاستگذاریس مد ها شی )همه  انسان  تیر ی(،  گرا  یمنابع  مد ها شی )همه    تیر یمد  ،ییاجرا   تیر ی(، 

  ،یعموم  یگذاراستیس  تی ری مد  ،یو اقتصاد  یمال  - یدولت  یهاسازمان  ت یر یو نظارت، مد  ی زیربرنامه  ش یگرا   یدولت  یهاسازمان
  ت یر یمد  ،یعلم و فناور  یگذاراستی(، سهاشی)همه گرا   ینیتوسعه کارآفر   یگذاراستیس   ،یاسیعلوم س  ،یعموم  یگذاراستیس

 یریگمیتصم  - یدولت  تی ری مد  ، یمنابع انسان   ت یر ی و مد  ی رفتار سازمان   - یبازرگان   ت یر ی(، مد هاشی )همه گرا   ی بازرگان   ت یر یمد   ، یشهر
بازار  یبازرگان   تی ری، مد یعموم  یگذاریمشو خط   ت یر ی(، مدهاشی )همه گرا  یصنعت  تی ری مد  ،یاب ی بازار  شی گرا  یالمللنیب   ی اب ی و 
  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد   -ع یصنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا   عیصنا   یمهندس  ع، یصنا  یمهندس  ها،ستمیس  تی ری مد  -یصنعت

  ت یر یمد  ،یامور فرهنگ  تیر ی(، مد ها شی )همه گرا  یفرهنگ  تی ری مد  ، یانرژ  تی ریمد   ن،یتام  رهیو زنج  کیلجست  عیصنا  یمهندس
  تیر یمد  ،ی اسلام  کردیبا رو   یفرهنگ  یها و نهادهاسازمان  تی ری مد  ،یرسانه خدمت عموم  تی ر یرسانه، مد   تیر یفرهنگ، مد   یراهبرد
مد  ت یر یمد  ،یآموزش اجتماع  ت یر یاطلاعات،  مد  تی ری مد  ،یخدمات  )همه    یمال   ،یمال  ت یر یمد   - تی ریمد   ، یمال  تی ری دانش، 

)همه    ی(، ارتباطات اجتماع هاشی )همه گرا   یپژوهندهی(، آهاشیکسب و کار )همه گرا   ت یری مد  ،ینظارت و بازرس  ت یر ی(، مد ها شی گرا
  یاسیاقتصاد س  ،ی(، اقتصاد اسلامهاشی)همه گرا   یعلوم اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  ،یآموزش  یاب یارزش  ،ی(، ارتباطات فرهنگها شی گرا

پ  ،یاسلام  قتصادا  الملل،نیب  درس  یآموزش  یزی ربرنامه  ، یآموزش  ی زیربرنامه  ،یاسلام  ی بانکدار  ،یاسلام  شرفت یاقتصاد    ، یو 
رفاه    یز یربرنامه  ،یدرس  یزیر(، برنامهها شی )همه گرا  یامطالعات منطقه  ،یاتوسعه منطقه  یزیربرنامه  ،یامور فرهنگ  یزی ربرنامه

  ی آموزش  یتکنولوژ  ،یآموزش  یتکنولوژ  ،یامنطقه  ی گذاراستیو س  یزی ربرنامه ،یامنطقه  ی زیربرنامه  ،یشهر  ی زیربرنامه  ،یاجتماع
حقوق، حقوق    ت،ی ری مد  یحسابدار  ،یبخش عموم  ی حسابدار  ، یفرهنگ، حسابدار  یشناسجامعه  ،یشناس(، جامعهها شی )همه گرا

اقتصاد عموم  ،یحقوق خصوص  ،یارتباطات، حقوق  قانونگذار  ، یحقوق  مال  ، یمال  وق حق  ، یحقوق    ی حکمران   ، یاقتصاد  - یحقوق 
  ی حکمران   ،یو نوآور  یعلم، فناور  یو خانواده، حکمران   تی جمع  یآب، حکمران   یحکمران   ،یانرژ  یحکمران   ،یاقتصاد  یآموزش، حکمران 

  ، یاجتماععلوم ارتباطات    ،ی(، فلسفه علوم اجتماعها شی)همه گرا   یعلوم اجتماع  ،یعیو منابع طب  یکشاورز  یحکمران   ست،یز  طیمح
اجتماع ارتباطات  گرا   یعلوم  شناختها شی)همه  علوم  شناخت  ،ی(،  گرا  یعلوم  مردمها شی )همه  علوم    ،یشناس تیجمع  ، یشناس(، 

(،  یسنج)روان  یریگ(، سنجش و اندازهها شی )همه گرا  یتیعلوم ترب   ،یآموزش  یتکنولوژ  -یتیعلوم ترب   ،یآموزش  یزیر برنامه  -یتیترب 
آمار    ،یو اقتصاد  یآمار اجتماع  ،یعموم  یشناسروان  ،یتیترب   یشناسروان  ،یو سازمان   یصنعت  یشناسروان  ،یاجتماع  یشناسروان

  اتیاضی (، رها شی )همه گرا  ی کاربرد  ی اضیر   ،یکاربرد  ی اضی (، رها شی آمار )همه گرا  ، یاضیآمار ر  ، یآمار رسم  ، یآمار اقتصاد  ،یاجتماع
)همه    وتریعلوم کامپ  وتر،یدانش، علوم کامپ  یو مهندس  میها، علوم تصم(، علم دادههاشیو کاربردها )همه گرا  اتیاضی و کاربردها، ر

و روابط    ی(، معارف اسلامهاشیو حقوق )همه گرا   یو حقوق، معارف اسلام  یو اقتصاد، معارف اسلام  ی (، معارف اسلامها شی گرا
معارف   ت،یر یو مد  یفرهنگ و ارتباطات، معارف اسلام و ی معارف اسلام ،یاسیو علوم س ی(، معارف اسلام هاشی)همه گرا  المللنیب 



 22صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  یاحرفه  ی(، دکترهاشی)همه گرا   ی دولت  یهاسازمان  ت یر ی(، مد هاشی)همه گرا   ینی(، کارآفرها شی )همه گرا  ت یر یو مد  ی اسلام
گرا  ت یر یمد بهسازها شی )همه  و  آموزش  انسان   ی(،   مد   ، یآموزش  قاتیتحق  ،یمنابع  بزرگسالان،    ت یر ی)مد  ییرااج  ت یر یآموزش 

  یاطلاعات  یهاستمیس  /یو منابع انسان   ی ( )رفتار سازمان MBAکسب و کار )  تیر ی(، مد هاشی ( )همه گرا MBA)  تی ری(، مد کی استراتژ
  ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا   یفناور  تی ری اطلاعات، مد  یفناور  تی ری مد  ت،یر یاطلاعات و مد  یاطلاعات(، فناور  یو فناور

  ی (، مهندسی سازمان   یاطلاعات/ معمار  تیامن  /یوتریو کامپ  یارتباط  یهاشبکه  /یاطلاعات  یهاستمیس  تی ری داطلاعات )م   یفناور
  یمهندس ،یورو بهره ستمیس تی ری مد ،یزیر و برنامه یتوسعه اقتصاد ،یاقتصاد یهاستمی س یزیر برنامه  ت،یاطلاعات و امن یفناور

  –ع یصنا  ی مهندس  ، یادار  ی حقوق دادرس  ،یپژوهندهیآ  یمهندس  ،یپژوهندهیآ  -عیصنا   یمهندس   ،یاجتماع  –یاقتصاد  یهاستمیس
 ت یر ی اطلاعات و مد ی فناور یمهندس ع، یصنا



 23صفحه 

 ( 02سازمان برنامه و بودجه کشور )کد:  -2-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

برنامه و  
 بودجه 

ریزی،  ، برنامهاقتصاد کلان
 ریزی و مالی بودجه

 

کارشناس راهبری برنامه و  
 بودجه کشور 

(01 ) 
 

0201 

فلسفه اقتصاد  (،  ها شی همه گرا)  یعلوم اقتصاد  ،توسعه  تیر یمد  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    ینامه دکتریدارا بودن گواه  -
اقتصاد    ی/عیاقتصاد منابع طب ی/و توسعه کشاورز  است یس) یاقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز)اقتصاد    ،اقتصاد سلامت  ی، اسلام

  (،ست ی ز  ط یو مح  یعیاقتصاد منابع طب  ی/و توسعه کشاورز  است ی س)  ی اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ستیز  طیو مح  یعیمنابع طب
  ت ی ری مد) تی ریمد  (،ها شی همه گرا) رانیا یدولت  یهاسازمان(، مدیریت ها شی همه گرا) یدولت تی ری مدی(، مال یمهندس) یالم

عمومسیاست بخش  مدی )مال  یصنعت  ت یر یمد   ی(، مال  ت یر یمد   ی/ گذاری  و    ای جغراف  ی، آموزش  تی ری مد  ی،راهبرد  تی ری (، 
 ی اقتصاد   یشناسجامعه)  ی شناسجامعه ی،کشاورز توسعه  ،(ها شی )همه گرا  ییروستا  ی زیر و برنامه ا یجغراف ی، شهر  یزی ربرنامه

  یهاستمیس  ی/ مال  یهاستمیس)  عیصنا   یمهندس  (، ستیز  طیمح  شی آما)  ست یز   طیمح  یی(،روستا  –  یتوسعه اجتماع  /و توسعه
 .پژوهیآینده (،ها شی همه گرا)پژوهی  آینده ،پروژه و ساخت تی ری ، مد(پروژه تیر یکلان/ مد 

توسعه    (،هاشیهمه گرا )  یعلوم اقتصاد  ی،اقتصاد   علومی:  لیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  ینامه کارشناسیگواهدارا بودن    -
اقتصاد    ی،اقتصاد کشاورز  ی،اقتصاد اسلام  ،و اقتصاد  یمعارف اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزی ربرنامه  ی،زیر و برنامه  یاقتصاد
و توسعه    است یس)  یاقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیاقتصاد منابع طب  ی/ و توسعه کشاورز  است ی س)  ی کشاورز

اقتصاد    ی(،و توسعه کشاورز  استیس)  یاقتصاد کشاورز  -  ی کشاورز  یمهندس  (،ست یز  طیو مح  یعیاقتصاد منابع طب  ی/ رزکشاو
نفت و    ی مال  ت یر یمد )اقتصاد نفت و گاز    ،کیاقتصاد و تجارت الکترون   ،(ها شی همه گرا)اقتصاد بهداشت    ی،اقتصاد انرژ  ،مسکن

 یز یر برنامه  ی، اگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ی،امنطقه  ه توسع  یزیر برنامه  ی،و اقتصاد  یآمار اجتماع  ی،آمار اقتصاد(،  گاز
 یی،توسعه روستا   ی،رفاه اجتماع  ی زیر برنامه  ، نیسرزم  ش یآما   یزی ربرنامه  ی، او منطقه  ی شهر  یزی رو برنامه  ی طراح  ی،امنطقه

روستا  گرا )  ییتوسعه  محل  ، (هاشی همه  محل  ی،توسعه  گرا   ی توسعه  مد   ی مال  یمهندس)  ی مال  (،هاشی)همه    (، سکیر  ت یر یو 
گرا  یدولت  ت یری مد  ،تی ری مد  یحسابدار  ی،مال  ت یر یمد سیاست  یدولت  ت یر یمد  (،ها شی )همه  عمومو    ت ی ری مد  ی، گذاری 

 یدولت  ی هاسازمان  ت ی ریمد   ی(، مال  ی/ گذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری مد)  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست
گرا) دکترها شی همه  سیاست  یریگمیتصم)  تی ر یمد  یاحرفه  ی(،  بازرس  تی ریمد   (،گذاریو  و   یبازرگان  تی ری مد  ی،نظارت 
اقتصاد  )  MBA  ت یر ی(، مدی( )مالMBAکسب و کار )  تی ری (، مدیکسب و کار )مال  ت یری مدی(،  مال  تی ری مد  /کی استراتژ  تی ری مد)

  تی ری مد  /عملکرد  تیر یمد   /پروژه  تیر یمد  /ی )مال  یصنعت  تی ری مد  ی،آموزش  تیر یمد  یی، اجرا   تیر یمد   ،ی(مال  تی ری مد  /ت یر یمد
و   ا یجغراف  ،پروژه و ساخت  ت یر یمد  (،ساخت و احداث   یمهندس  ی/توسعه و فناور  قیتحق )پروژه    ت یر یمد   ،ی(و بهرمور  تیفیک

  /ییتوسعه اقتصاد روستا   / ییروستا  داریتوسعه پا   تی ری مد)  ییروستا   ی زیرو برنامه  ایجغراف  ی(، شهر  شی آما)  یشهر  یزی ربرنامه
فضا برنامه(اقتصاد  برنامه  شناسی)اقلیم  یعیطب  یای جغراف  ی،شهر  یزی ر،  و   ی )ژئومورفولوژ  یژئومورفولوژ  ی(،طیمح  ی زیر در 

  یمهندس  (، نیسرزم  شی و آما  ی اب ی ارز)  ست یز  طیمح  یعلوم و مهندس  (،نیسرزم  شی و آما  ی اب ی ارز)  ستیز   طیمح  ،(طیمح  شیآما
 ی،ور هو بهر  ستمیس  ت یر یمد   -   ع یصنا  یمهندس  ی، ورو بهره  ستمیس  ت یر یمد   ی،اجتماع  –  یاقتصاد  یهاستمیس  ی مهندس  ی،مال

  -  یاقتصاد   یهاستمیس  ی مهندس  ی/و اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس  / کلان  یهاستمی س  ی/ مال  یهاستمیس)  عیصنا   یمهندس
 ی.پژوهندهیآ یمهندس ،ی(پژوهندهیآ /یمهندس ت یر یمد  /تی ر یمد  ی مهندس / پروژه ت یر یمد /یاجتماع
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 24صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

صنعت و    ،مهندسی ،فنی
 انرژی 

 کارشناس آمار کشوری 
(02 ) 

0202 

بودن گواهینامه دکتر  - از رشته های تحصیلی  یدارا  یکی    (، هاهمه گرایش)مهندسی عمران    (،هاهمه گرایش)  عمران:  در 
  / تحقیق در عملیات  /مدیریت تولید و عملیات)  مدیریت   ،ها(مدیریت صنعتی )همه گرایش  (،ها همه گرایش)مهندسی صنایع  
)عملیات   (MBA) مدیریت کسب و کار  (،عملیات  مدیریت  ،هامدیریت دینامیک سیستم) (MBA) مدیریت  (،هامدیریت سیستم
تأمین زنجیره  محورسازمان  /و  پروژه  سیستم  (،های  انرژی  مهندسی  انرژی سامانه)های  گرایش)  (های  مهندسی  (،هاهمه 

گرایشانرژی )همه  نفت  مهندسی  تجدیدپذیر،  معدن    ،ها(های  گرایش)مهندسی  اطلاعات  (،  هاهمه  فناوری  مهندسی 
  (، مدیریت خدمات و توسعه فناوری اطلاعات )های کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات  شبکه  /ایهای چندرسانهسیستم)

  ،ها(همه گرایش) مهندسی مکانیک  ، مهندسی برق  (، هاهمه گرایش)مهندسی برق   (،های کامپیوتریشبکه)مهندسی کامپیوتر  
 مهندسی مکاترونیک  

 ، مهندسی راه و ترابری  (، هاهمه گرایش)مهندسی عمران  :  های تحصیلیارشد در یکی از رشتهگواهینامه کارشناسیدارا بودن    -
ساخت مدیریت  و  صنایع    ،مهندسی  گرایش)مهندسی  گرایش  (،هاهمه  )همه  صنعتی  پروژه    ،ها(مدیریت  همه  )مدیریت 

انرژی  مهندسی سیستم  (،ها گرایش انرژی  (، هاهمه گرایش)های  نفت    ، های تجدیدپذیرمهندسی    ، ها(همه گرایش)مهندسی 
معدن   گرایش)مهندسی  اطلاعات    (، هاهمه  فناوری  کامپیوتریشبکه)مهندسی  شبکهسامانه  /های  های  سیستم  / ایهای 

کامپیوتریشبکه  /ایچندرسانه و  ارتباطی  اطلاعات  (،های  فناوری  اطلاعاتسیستم) (IT) مهندسی  تکنولوژی    /  (ITS) های 
مهندسی کامپیوتر    (، های فناوری اطلاعاتمدیریت پروژه)مدیریت فناوری اطلاعات  (،   (ICT) تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات

کامپیوتریشبکه) برق    (،های  گرایش)مهندسی  برق  (،ها همه  گرایش)قدرت    -مهندسی  )همه    ،ها(همه  قدرت  مهندسی 
  ،هامدیریت ساخته  (،ها همه گرایش)مهندسی مکانیک    ، مهندسی الکترونیک  ،مهندسی مخابرات  ،مهندسی کنترل  ،ها(گرایش

 . مهندسی مکاترونیک ،مکاترونیک

24 8 

کشاورزی، آب و محیط  
 زیست 

 ها کارشناس امور یارانه
(03 ) 

0203 

 : های تحصیلیدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته
اقتصاد کشاورزی    (،هاهمه گرایش)اقتصاد کشاورزی    ،توسعه کشاورزی و مهندسی محیط    (،هاهمه گرایش)مهندسی  علوم 

  ،مهندسی منابع آب (، هاهمه گرایش)محیط زیست   ،ها(همه گرایش)مهندسی محیط زیست   ،مهندسی محیط زیست ، زیست
  (، هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آبخیزداری    ،هواشناسی کشاورزی،  آبیاری و زهکشی  (، هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب  

 ای )مهندسی آب(  کشاورزی هسته  (، هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آبخیز  
 : ارشد در یکی از رشته های تحصیلیو یا گواهینامه کارشناسی

توسعه   -مهندسی کشاورزی   (،ها همه گرایش)اقتصاد کشاورزی    -مهندسی کشاورزی ، ها(همه گرایش)اقتصاد کشاورزی 
علوم   ، (ها همه گرایش)مهندسی محیط زیست  (،ها همه گرایش)مهندسی محیط زیست  روستایی )توسعه کشاورزی(، علوم و

مهندسی  ، مهندسی منابع آب ،ریزی مدیریت و آموزش محیط زیستبرنامه ، ها(همه گرایش)محیط زیست  ، محیط زیست
مهندسی آبخیز )همه   آبخیزداری، علوم و ،هواشناسی کشاورزی ،آبیاری و زهکشی (،ها همه گرایش)علوم و مهندسی آب  ،آب

 ها( گرایش
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 25صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 اجتماعی و فرهنگی
بردار و  کارشناس نقشه
 ژئوماتیک

(04 ) 
0204 

 های تحصیلی: دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته -
 ،یسلامت، سلامت و رفاه اجتماع   یپژوهندهیگذاری سلامت، آ(، سیاستیگذاری بازرگان سیاست  تیر ی)مد   یبازرگان   تیر یمد

 یمطالعات اسلام   ،یشناستیجمع  ،یشناس(، مردمهاشی)همه گرا   یشناسجامعه  ،یرفاه اجتماع   مه،یدارو، ب   تیر یاقتصاد و مد
  /یتوسعه آموزش عال   یزیر برنامه  /یآموزش عال  یمال  تیر ی)اقتصاد و مد   یالآموزش ع  ،یآموزش عال  تی ری مد  شرفت،یپ  یران یا

 ی. گذاری علم و فناور(، سیاستیآموزش عال ت یر یمد
 های تحصیلی:ارشد در یکی از رشتهو یا گواهینامه کارشناسی -

(  MBA)  تیر ی(، مد یکسب و کار )استراتژ  ت ی ری مد  / مهیب   تی ری مد  تحول/  تیر ی)مد   ی بازرگان   تی ری مد  ،یعموم  گذاریسیاست
 MBA  ، یدندانپزشک  یعموم  یدکتر  ،یپزشک  یعموم  یخدمات(، دکتر  / ی( )استراتژMBAکسب و کار )  ت یر ی(، مد ی )استراتژ

مد  تیر یمد اجتماع   تی ری دارو،  اجتماع  ،یخدمات  اجتماع  ،یاجتماع  علومپژوهش    ،یرفاه    /یفرهنگ   )مطالعات  یعلوم 
گذاری سیاست  ،یمطالعات فرهنگ  ، یشناسجامعه  ، یشناستیجمع  ، یشناس(، مردمیشناسجامعه  /یشناس  تیجمع  / یشناسمردم

  یزی ر (، برنامهسم ی)تور  یگردشگر  ی زیر (، برنامهها شی )همه گرا  یتیعلوم ترب   ، یآموزش عال  یزی رو برنامه  ت یر یمد   ، یعلم و فناور
 .(ها شی )همه گرا یگردشگر  یزیر و برنامه ایجغراف ، یگردشگر

7 3 

 



 26صفحه 

 (03سازمان حفاظت محیط زیست )کد:  -3-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 محیط زیست طبیعی 
 کارشناس حیات وحش 

(01 ) 
0301 

  / )محیط زیست  علوم محیط زیست  :های تحصیلییا همتراز در یکی از رشته  یارشد یا دکترکارشناسیدارا بودن گواهینامه    -
 دامی  کشاورزی، علوم   شناسی دامپزشکی، شیلات، حشره  ،(گیاهی   علوم  جانوری/   علوم)  شناسیزیست  ، (طبیعی  منابع  شیلات/ 

 دامپروری.  دامی، تولیدات  ، مهندسی(دام/ فیزیولوزی  دام/ تغذیه نژاد   اصلاح)
1 0 

 محیط زیست انسانی 
کارشناس ارزیاب توان  

 اکولوژیک سرزمین 
(02 ) 

0302 

  ریزیبرنامه)  شهرسازی  ، محیط زیست  :های تحصیلییا همتراز در یکی از رشته  یارشد یا دکترکارشناسی  دارا بودن گواهینامه   -
ریزی، ، مدیریت شهری، برنامه(روستایی   و  شهری  ریزی برنامه) انسانی جغرافیای  روستاها،  و توسعه  آبادانی  ،(ایمنطقه  و  شهری

ریزی  مدیریت آموزشی و محیط زیست، مهندسی طراحی محیط زیست، مدیریت محیط زیست )ارزیابی(، شهرسازی )برنامه
(، مهندسی کشاورزی و منابع طبیعی GISای/ طراحی شهری(، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )شهری و منطقه

خاک آب/  آبخیزداری/  )منابع  چوشناسی/  جنگلداری/  سبز/  فضای  مهندسی  و بمرتعداری/  احیاء  چوب/  صنایع  و  شناسی 
درولوژی(،  زدایی/ مدیریت مناطق بیابانی/ مرتع و آبخیزداری(، مدیریت شهری، جغرافیا )هی برداری از مناطق بیابانی/ بیابانبهره

 آب(. منابع مدیریت و )مهندسی عمران  مهندسی زیست(،  )محیط شیمی  عمران روستائی، عمران )آب(، مرتعداری، مهندسی
 پیشرفته(. )مواد  مواد و متالوژی  مهندسی دارا بودن گواهینامه دکتری در رشته تحصیلی: -

0 1 

 



 27صفحه 

 ( 04سازمان ملی استاندارد ایران )کد:  -4-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حكمرانی، نظام 
اداری و  
مدیریت 
 شرکتی 

 نظام استانداردسازی 
کارشناس تدوین و ترویج 

 استاندارد 
(01 ) 

0401 

)همه    یمی(، نانوشهاشی)همه گرا   یانرژ  یهاستمیس  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
(،  هاشی)همه گرا   ی پزشک  ی(، مهندسهاشینانو )همه گرا  ی(، فناورها شی )همه گرا  یم ینانو ش  ،نانو  ی (، علوم و فناورها شی گرا

 ییغذا  ع یو صنا  وم (، علها شی )همه گرا  یمیش   ، یمیش  مر، یپل  ی میش  ی،میش  ،یکاربرد  یمی(، شها شی )همه گرا  یمیش  یمهندس
  /کیعمران )سازه/ ژئوتکن  ی(، مهندسهاشی )همه گرا   کیمکان   ی(، مهندسها شی برق )همه گرا  ی(، مهندسییمواد غذا   یمی)ش

  نانو ک،یز یف  (، نانویاحالت جامد/ هسته  /یو مولکول   ی)اتم  کی زی(، فستیز  طیمح  یساخت/ مهندس  تیر یو مد   یزلزله/ مهندس
  ی (، مهندسیمواد معدن   یمعدن )فراور  ی(، مهندسهاشی)همه گرا   ک ی زیف  نانو  ، نانو  ی (، علوم و فناورها شی )همه گرا  ک یزیف

گرا  ینساج مهندسها شی )همه  ز  یمهندس  ع،یصنا  ی(،  )مخازن(،   ،یولوژ یکروب یم  ،یاهیگ  یولوژی زیف  ی،شناسستی نفت 
 یشناس نیزم  ، یمهندس  ی شناسنی زم  ،یشناسنیعلوم زم  ، یو مولکول  یسلول  ی،شناسستیز  ،یمولکول  ک یژنت  ی، شناسستیز
 ی. کشاورز ونیزاسیچندسازه چوب، مکان  یهاو کاغذ، فرآورده ر یخم عی صنا  ،یطیمح ست یز
 ی(، مهندس ها شی )همه گرا  یانرژ یهاستمی س یمهندس :یلیتحص ی هااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامه یگواهدارا بودن  -

مد ستمیس  ی سازنهی)به  عی صنا  یمهندس  ر، یدپذ یتجد   یهایانرژ فناور  ینوآور  ت یر یها/  بهره  ستمیس  تی ری مد  /یو  (،  ی ورو 
برق )همه   یمهندس  ست،یز طیمعدن و مح  ،ی مواد معدن   ی(، فراورست یز   طیمعدن و مح  /یمواد معدن   یمعدن )فراور  یمهندس

  ی مهندس  ک،ی زیف  نانو   ، نانو  یعلوم و فناور  ک،ی ز ی(، نانو فیو مولکول  یاتم  / یا)حالت جامد/ هسته  ک یز یف  ک،ی(، مکاترون ها شی گرا
فناور الکترون   ی نانو  مهندسکی)نانو  ژئوتکن  ی(،  )سازه/  مهندس  یمهندس  /کیعمران  نقل(،    /ستیز  طیمح  یزلزله/  و  حمل 

(،  هاشینفت )همه گرا   یمهندس  اف،یو علوم ال  ینساج  یمیش  ،ینساج  یتکنولوژ  ی(، مهندسهاشی )همه گرا   ینساج  یمهندس
)حفار  یمهندس بهره  ینفت  مهندسی بردارو  )  ی(،  ه  یمهندس  ،(یفارح نفت  )مخازن  مهندسیدروکروبوینفت  نفت    ی(، 
و    قی تحق  یهااستیس  /یانتقال تکنولوژ  /ژیتکنولو  ی)نوآور  یتکنولوژ  تی ری مد  ،یفناور  نانو   -  مریپل  ی (، مهندسیبردار)بهره

)نانو    ی و کاغذ، نانو فناور  ر یخم  ع یچوب، صنا  ع یو کاغذ(، صنا   ر یخم  ع یچوب/ صنا   ع ی)صنا  یعیمنابع طب  یتوسعه(، مهندس
(،  یی علوم مواد غذا  /ییغذا   ع ی)صنا  ییغذا   عی صنا  ی علوم و مهندس  ،یاهسته  ی(، مهندسها شی )همه گرا یمیش  ی مواد(، مهندس

  عی صنا   - یمیش  ی مهندس  ،یمیش  ی(، نانو مهندسها شی )همه گرا  یی غذا  عیعلوم و صنا   ، ییغذا  ادمو  یفیبهداشت و کنترل ک
و    ییمحرکه خودرو، سازه، بدنه خودرو، شناسا   ستمیس  ،یانرژِ لیتبد  د، ی(، ساخت تولها شی)همه گرا   کی مکان   ی مهندس  ،ییغذا

و حفاظت    ی خوردگ  ی (، مهندسی )جوشکار  اد و مو  ی متالوژ  یمهندس  ، یشکل دادن فلزات، جوشکار  ،یانتخاب مواد مهندس
  عی )صنا  مر یپل  ی(، مهندسها شی )همه گرا  یشک ز پ  یمهندس  ک،یسرام  ک، یسرام  ی(، مهندسها شی مواد )همه گرا  ی مواد، مهندس

پل  /مریپل و   ،یمینانو ش  ، ییدارو  ی میش  مر،یپل  یمی(، شهاشی)همه گرا   ی میش  ،ینانوفناور  - مریپل  ی (، مهندسمرینانو  علوم 
)همه    یکشاورز  ونیزاسیمکان   یمهندس  ،یکشاورز  ونیزاسیمکان   ،یآموزش  یتکنولوژ  ،ی آموزش  تیر یمد   ،یمینانو ش  -نانو   یرفناو
 .(، زراعت، اصلاح نباتاتها شی گرا
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 28صفحه 

 (05)کد:  جمهورس ی رئ یهامعاونت  ریو سا یجمهور است ینهاد ر -5-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 حقوقی 
 کارشناس حقوقی 

(01 ) 
0501 

(، حقوق  هاشیحقوق )همه گرا   ،یو فقه اسلام  اصولی:  لیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا بودن گواه  -
جرم  ،یپزشک و  املاک، حقوق جزا  و  اسناد  ثبت  حقوق خصوص  حقوق   ، یشناسحقوق  عموم  ،یخانواده،  حقوق    ،یحقوق 

ک  ، یقانونگذار ک  یفریحقوق  حقوق  نوجوانان،  و  قضا  ،یاسناد رسم  یسردفتر  ،یشناسو جرم  یفریاطفال  )همه   ییعلوم 
فقه مقارن،  ، ییفقه قضا ، یاسیفقه خانواده، فقه س ،یتیفقه ترب  ،ی(، فقه پزشکهاشی فقه )همه گرا  ،ی(، فقه اقتصادها شی گرا

فقه و حقوق  ، یاسلام یفقه مقارن و حقوق عموم ،یاسلام  یفقه مقارن و حقوق خصوص ، یاسلام ی فقه مقارن و حقوق جزا
حقوق، فقه و   یفقه و حقوق خانواده، فقه و مبان   ، یفقه و حقوق جزا، فقه و حقوق خصوص  ،یفقه و حقوق اقتصاد  ، یاسلام

  تی ری (، مدهاشی )همه گرا  ییقضا   یفرهایاصلاح و ک   تیر یاملاک، مد   تثب  یکاداستر در نظام اطلاعات  ،یحقوق اسلام  یمبان 
(، حقوق ارتباطات، حقوق  هاشیو حقوق )همه گرا   یمعارف اسلام  ، یمذاهب فقه  ، یدادگستر  تی ری ثبت اسناد و املاک، مد

حقوق   ،یعموم  الملل نیحقوق ب   الملل،نیحقوق بشر، حقوق ب   ،یحقوق انرژ  ،یحقوق اقتصاد  ، یتجار  یاسناد و قراردادها
  یحقوق دادرس ،یحقوق حمل و نقل تجار ، یالمللنیب   یاقتصاد ی حقوق تجار الملل،نیحقوق تجارت ب  ،یکیتجارت الکترون 

 ی حقوق مال  ،یفکر  تیحقوق مالک  ،یالمللنیب   یفریحقوق ک  ،یستیز   یهایحقوق فناور  ،یتجار  یهاحقوق شرکت  ،یادار
  ی)فقه و مبان   ی و معارف اسلام  ات یاله  ،یینفت و گاز، حقوق ورزش، حقوق هوا   قحقو  ست،یز  طی(، حقوق محهاشی )همه گرا

(، ی حقوق اسلام ی)فقه و مبان  ی (، علوم اسلامیحقوق اسلام  یو ارشاد )فقه و مبان   یو معارف اسلام اتی(، الهی حقوق اسلام
  / المللنیحقوق ب   / یحقوق عموم  /ی)حقوق خصوص  ی (، علوم اسلامهاشی)همه گرا   ی حقوق اسلام  ی )فقه و مبان   ی علوم اسلام

 ی.فقه و اصول، فقه و معارف اسلام ،یتیفقه و علوم ترب  ، ییفقه و حقوق قضا ، یافقه و حقوق وقف(، حقوق هسته

1 0 

 اقتصادی
کارشناس هماهنگی، پیگیری  

 و نظارت 
(02 ) 

0502 

  ت یر یمد   / یعموم  ی گذاریمش)خط  یدولت  تی ری مد  :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامه یدارا بودن گواه  -
 ،یراهبرد  ت ی ری (، مدی گذاری عمومو سیاست  یدولت  ت یر ی)مد  تی ریو مد   ی (، معارف اسلامی عموم  هیبودجه و مال  /یدولت  یمال
  ، یگذاری عمومو سیاست  یدولت  ت یر یمد  ،یگذاری عمومسیاست  ت یر یو نظارت(، مد   ی زیر )برنامه  ی دولت  یهاسازمان  ت یر یمد
مهندس  یراهبرد  تیر یدم گرا  عیصنا  یمهندس  ع،یصنا  یفرهنگ،  مهندسهاشی )همه   یمهندس   ع،یصنا  -عیصنا   ی(، 
  ی حسابدار  ،یمال  تی ری (، مدمهیب   / ی)حقوق مال  یمال  ،ی( مالی مال  ت یر ی)مد   ی بازرگان   ت یر یمد   ،یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس

عموم ب   ت یر یمد  ،یحسابرس  ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یبخش  و  اجتماع  تی ری مد  ،یدفاع  ت یری مد   ، یازرسنظارت   ،یخدمات 
مد  تیر یمد گرا   تی ری بحران،  )همه  گاز  و  نفت  اقتصاد  اقتصادهاشیاطلاعات،  علوم  اقتصاد  ،ی(،  گرا   یعلوم  (، هاشی )همه 

  الملل نی(، حقوق ب ها شی )همه گرا  ی (، حقوق انرژها شی )همه گرا  ی حقوق اقتصاد  ،یحقوق، حقوق اقتصاد  ،یاقتصاد اسلام
  ت یر یمد   ،یامور فرهنگ یزیر برنامه ،یزیرو برنامه  ی(، توسعه اقتصادها شی )همه گرا یاقتصاد  - ی(، حقوق مالهاشیگرا  همه)

 ش ی آما   یزیربرنامه  ،یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر (، برنامههاشی)همه گرا   یعلوم اجتماع  ،یعلوم اجتماع  ،یامور فرهنگ
 . نیسرزم

1 0 

 مدیریت و سرمایه انسانی 
کارشناس توسعه و مدیریت  

 منابع 
(03 ) 

0503 

بودن گواه  - منابع    تی ری )مد  ت یر ی(، مد هاشی)همه گرا   یدولت  ت یر یمد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا 
  ت یر یتوسعه، مد   تی ری(، مد هاستمیس  ت یر ی مد  /یمال  ت یر یمد   / یگذاری بخش عمومسیاست  تی ری مد  /ی رفتار  تی ریمد   / یانسان 

گذاری  سیاست  تیر یمد   /ی منابع انسان   تی ری و مد  ی)رفتار سازمان   ی بازرگان   ت یر یمد  (، هاشی)همه گرا   رانیا  یدولت  یهاسازمان
 یاستراتژ   / هاستمیس  ت ی ری )مد  یصنعت  تی ر ی(، مد هاشی)همه گرا   ی پژوهندهیآ  ،یپژوهندهیآ  ،یراهبرد  ت یر ی(، مدیبازرگان 
 ی هاستمیس  / یمال  یکلان/ مهندس  یهاستمیس /هاستمیس یسازنهیبه  / یورو بهره تیفی)ک عی صنا ی(، مهندسیمال  /یصنعت

 ی.نی(، کارآفر ها شی )همه گرا ی (، مالیمال

0 1 



 29صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ی دولت  تی ری (، مدها شی )همه گرا  یمنابع انسان   تی ری مد  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -
گرا مدهاشی )همه  گرا   یدولت  ی هاسازمان  ت یر ی(،  مد هاشی)همه  سیاست  یدولت  ت یر ی(،  عمومو   تی ریمد   ، یگذاری 

عمومسیاست اسلام  ،یگذاری  مد  یمعارف  سیاست  یدولت  تی ری )مد  ت یر یو  عمومو  مد یمال  /یگذاری  (  MBA)  تیر ی(، 
و  یکسب و کار )رفتار سازمان  تی ری (، مدیمال  تی ری مد /ت یر یاقتصاد مد  /یاستراتژ / یو منابع انسان  یمان توسعه ساز تی ری )مد

 ی( )رفتار سازمانMBAکسب و کار )  ت یری و توسعه محصول و خدمت(، مد  یخدمات/ نوآور  / یمال  / یاستراتژ  /یمنابع انسان 
انسان  منابع  نوآور  / یمال  / یاستراتژ  /یو  مح  یخدمات/  توسعه  مد   صولو    /ک یاستراتژ   تی ری )مد  ی بازرگان   تی ریو خدمت(، 

  تی ر یمد   ، ینظارت و بازرس  ت یر یگذاری(، مدو سیاست  یریگمی)تصم  ت یر یمد   ی احرفه  ی(، دکتریمال  ت یر یتحول/ مد  ت یر یمد
  تی ر یمد   ،یاجرائ   تی ری (، مدهاشی)همه گرا   یمال  ،یمال  تی ری (، مدیمال  / یورو بهره  تیفیک  ت یر یعملکرد/ مد   تیر ی)مد   یصنعت
گرا  ییاجرا  کارآفر ها شی )همه  کارآفرMBA  / ی)سازمان   ینی(،    /ی مال  ی )مهندس  ع یصنا  ی مهندس  ،یمال  ی مهندس  ،ینی(، 

بهره  تیفیک  /یمال  یهاستمیس مدو  بهره  ستمیس  تیر یوری/   یسازنهیبه  / تیر یمد   یمهندس  /یمهندس  تی ریمد   /ی ورو 
آ  ی هاستمیس  /هاستمیس مهندسیپژوهندهیکلان/  ی، مدلساز  - عیصنا   یمهندس  ها،ستمیس  ی سازنهیبه  -   ع ینا ص  ی (، 
 ، یورو بهره  ستمیس  تیر یمد   -   عیصنا   یمهندس   ،یپژوهندهیآ  یمهندس  ،یپژوهندهیآ   -  عی صنا  یکلان، مهندس  یهاستمیس

 ی. ورو بهره ستمیس ت یر یمد

 فرهنگی و اجتماعی
 کارشناس فرهنگی و هنری 

(04 ) 
0504 

امور    ،یفرهنگ، مطالعات فرهنگ  یراهبرد  مدیریت  :یتحصیل  یهااز رشته  یارشد در یکگواهینامه کارشناسیدارا بودن    -
گرایش  یفرهنگ فرهنگ)همه  مطالعات  اجتماع  یها(،  علوم  رسانه،  فرهنگ  یو  اجتماعی)مطالعات  دانش  مسلمین،   ی(، 
جامعه  ،یشناسمردم خانواده(،  و  )زن  زنان  مطالعات  جوانان،  جامعه  ی شناسمطالعات  اسلام  یشناسفرهنگ،   ،یانقلاب 

دین  یشناسجامعه تبلیغ فرهنگ  و  توسعه  معارف اسلامی)مدیریت فرهنگ  یدفاع مقدس،  تبلیغ، معارف اسلام  ی(،  و   یو 
(، ی)تبلیغات فرهنگ  یارتباطات اجتماع  ،یارتباطات فرهنگ   ،یفرهنگ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگ

اجتماع ارتباطات  و    ،یعلوم  فراغت )فرهنگ  اوقات  ایرانتمدنمطالعات  میراث    / )فرهنگ مردم  ی شناس(،  و  و رسوم  آداب 
 .(یفرهنگ

 ی.دروس حوزو 3گواهینامه سطح  -

0 1 

زیربنایی، صنعت و محیط  
 زیست 

کارشناس هماهنگی، پیگیری  
 و نظارت 

(05 ) 
0505 

  ت یر یمد   / یعموم  ی گذاریمش)خط  یدولت  تی ری مد  :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامه یدارا بودن گواه  -
 ،یراهبرد  ت ی ری (، مدی گذاری عمومو سیاست  یدولت  ت یر ی)مد  تی ریو مد   ی (، معارف اسلامی عموم  هیبودجه و مال  /یدولت  یمال
  ، یگذاری عمومو سیاست  یدولت  ت یر یمد  ،یگذاری عمومسیاست  ت یر یو نظارت(، مد   ی زیر )برنامه  ی دولت  یهاسازمان  ت یر یمد
مهندس  یراهبرد  تیر یدم گرا  عیصنا  یمهندس  ع،یصنا  یفرهنگ،  مهندسهاشی )همه   یمهندس   ع،یصنا  -عیصنا   ی(، 
  ی حسابدار  ،یمال  تی ری (، مدمهیب   / ی)حقوق مال  یمال  ،ی( مالی مال  ت یر ی)مد   ی بازرگان   ت یر یمد   ،یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس

عموم ب   ت یر یمد  ،یحسابرس  ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یبخش  و  اجتماع  تی ری مد  ،یدفاع  ت یری مد   ، یازرسنظارت   ،یخدمات 
مد  تیر یمد گرا   تی ری بحران،  )همه  گاز  و  نفت  اقتصاد  اقتصادهاشیاطلاعات،  علوم  اقتصاد  ،ی(،  گرا   یعلوم  (، هاشی )همه 

  الملل نی(، حقوق ب ها شی )همه گرا  ی (، حقوق انرژها شی )همه گرا  ی حقوق اقتصاد  ،یحقوق، حقوق اقتصاد  ،یاقتصاد اسلام
  ت یر یمد   ،یامور فرهنگ یزیر برنامه ،یزیرو برنامه  ی(، توسعه اقتصادها شی )همه گرا یاقتصاد  - ی(، حقوق مالهاشیگرا  همه)

 ش ی آما   یزیربرنامه  ،یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر (، برنامههاشی)همه گرا   یعلوم اجتماع  ،یعلوم اجتماع  ،یامور فرهنگ
 . نیسرزم

1 0 

الملل و  سیاسی و روابط بین
 امنیت ملی

 الملل کارشناس امور بین
(06 ) 

0506 
الملل،  ها(، روابط بینالملل )همه گرایشبین  روابط  :یتحصیل  یهااز رشته  یارشد در یکدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

ها(، مطالعات جهان )همه  الملل( )همه گرایشها(، مطالعات جهان )بین)همه گرایش  یالمللبین  یهاو سازمان  یدیپلماس
1 0 



 30صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ییاس س  ی معاصر، جغرافیا  یاجتماع  -یدر اسلام، اندیشه سیاس  یجهان اسلام، اندیشه سیاس  یها(، مطالعات سیاسگرایش
 یشمال  ی مطالعات آمریکا  ، یشمال  ی ها(، مطالعات آمریکا)همه گرایش  یافضا/ ژئوپلیتیک(، مطالعات منطقه  ی )آمایش سیاس
آمریکا)همه گرایش قاره هند،   یها(، مطالعات  فرانسه، مطالعات شبه  روسیه، مطالعات  بریتانیا، مطالعات  لاتین، مطالعات 

زبان مطالعات مصر، مطالعات جنوب آفریقا، مطالعات فلسطین، مطالعات عراق،   یانآلم  یمطالعات ژاپن، مطالعات کشورها
ها(،  )همه گرایش  یعلوم سیاس  ،یعلوم سیاس  ،یالمللبین  یاقتصاد  یالملل، حقوق تجارالملل، حقوق تجارت بینحقوق بین

)تاریخ عموم  ، یعموم  ی گذارسیاست  ، یو علوم سیاس  ی معارف اسلام تاری   یتاریخ  فارس/    خجهان/  اسلام/ مطالعات خلیج 
تاریخ   ، یتاریخ فرهنگ و تمدن اسلام  ،یتاریخ تمدن اسلام   ، یو قفقاز(، تاریخ و تمدن ملل اسلام  ی مرکز  ی مطالعات آسیا

 . اسلام در شمال افریقا و اندولس، تاریخ معاصر جهان اسلام

علمی، فناوری و  
 هوشمندسازی 

 مدیر فناوری اطلاعات 
(07 ) 

0507 

(، هاشیاطلاعات )همه گرا   ی شبکه، فناور  ی و فناور  علوم  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا بودن گواه  -
راهبر  یفناور  یمهندس  وتر،یکامپ  یمعمار   ،یوتریکامپ  یهاستمیس  یمعمار و   یفناور  ،یمجاز  یفضا  یارشد  اطلاعات 

فناور  ی فناور  ی (، مهندسها شی )همه گرا  وتریکامپ  ت، یر یمد   -اطلاعات    ی ارشد فناور  ی فناور  یاطلاعات، مهندس  ی ارشد 
)همه    وتریکامپ  یمهندس  ت، یاطلاعات و امن  ی فناور  ی (، مهندسهاشی اطلاعات )همه گرا   ی فناور  ی شبکه، مهندس  تیمنا

 .(ها شی گرا

1 0 

 برنامه و بودجه 
 ریزی کارشناس برنامه

(08 ) 
0508 

بودن گواهینامه دکتر  - (، ی عموم  یگذاریمشو خط  یگیر)تصمیم  یدولت  مدیریت  :یتحصیل  یهااز رشته  یدر یک  یدارا 
بخش    یگذار((، مدیریت )مدیریت سیاستی عموم  ی گذاریمش)خط  یدولت  یگذارایران )سیاست  یدولت  ی هامدیریت سازمان

مندرج در    یتحصیل  یهارشته)   و  مدیریت توسعه   ،یها(، مدیریت راهبرد)همه گرایش  یپژوهآینده  ، یپژوهآینده  (،یعموم
 ی(. در مقطع دکتر ی دستگاه اجرای ی شرایط احراز مشاغل اختصاص

(، مدیریت یعموم  ی گذاریمش)خط  یدولت  مدیریت   :یتحصیل  ی هااز رشته  یارشد در یکگواهینامه کارشناسیدارا بودن    -
معارف    ، یعموم  ی گذارمدیریت سیاست  ،ی عموم  ی گذارو سیاست  یو نظارت(، مدیریت دولت  یریز)برنامه  ی دولت  یهاسازمان

(،  ی گذاریمشو خط  یگیرمدیریت )تصمیم  یاحرفه  ی (، دکتریعموم  یگذارو سیاست  یو مدیریت )مدیریت دولت  یاسلام
 .(یپژوه)آینده  صنایع ی مهندس ،یپژوهیندهآ یمهندس

1 0 

 



 31صفحه 

 (06وزارت آموزش و پرورش )کد:  -6-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

آموزش، علوم  
 و فناوری 

های آموزشی،  فعالیت
پرورش استعدادها و تولید  

 محتوای آموزشی 

 کارشناس امور پژوهشی 
(01 ) 

0601 

گذاری علم سیاست  ،یپژوهندهی(، آها شی )همه گرا  یپژوهندهیآ  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیبودن گواه  دارا  -
 یاحراز مشاغل اختصاص   ط یمندرج در شرا  یلیتحص  یها(، فلسفه علم و رشتههاشی)همه گرا   ی فلسفه علم و فناور  ، یو فناور

 ی. در مقطع دکتر ییدستگاه اجرا 
 ، یپژوهش علوم اجتماع   ،یعلم و فناور  گذاریسیاست  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

داده  ،یسنجعلم  ،یآموزش  قاتیتحق علم  علم،  و رشتهیپژوهندهی)آ  عیصنا   یمهندس  ،یپژوهندهیآ  یها، مهندسفلسفه   یها ( 
 . ارشدیدر مقطع کارشناس ییدستگاه اجرا  یاحراز مشاغل اختصاص ط یمندرج در شرا یلیتحص

1 0 

 آموزگار 
(02 ) 

0602 

ها(، تکنولوژی آموزشی، فلسفه  ریزی درسی )همه گرایشبرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیبودن گواه  دارا  -
ریزی تربیت و برنامهو  دور، فلسفه تعلیم  ریزی آموزش از راه  ها(، برنامهها(، علوم تربیتی )همه گرایشتربیت )همه گرایش  و  تعلیم

زیست،  آموزشی، آموزش ریاضی، آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت، آموزش محیط  وریزی درسی  درسی، برنامه
ریزی آموزش عالی، آموزش زبان فارسی به غیرفارسی ها(، مدیریت آموزش عالی، مدیریت و برنامهآموزش عالی )همه گرایش

 .ها(، مدیریت و رهبری آموزشیمدیریت آموزشی، مدیریت راهبردی آموزشی )همه گرایش، زبانان
 

بودن    - تعلیم  تکنولوژی آموزشی )همه گرایش  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا  و  ها(، فلسفه 
ریزی آموزشی و درسی، تاریخ  ها(، برنامهتربیتی )همه گرایشریزی درسی، آموزش ابتدایی، علومها(، برنامهتربیت )همه گرایش

پرورش )همه  و  زبانان، تاریخ و فلسفه آموزش  فارسی به غیرفارسی    ها(، آموزش زبانفلسفه آموزش و پرورش )همه گرایش
شناسی، آموزش و پرورش کودکان استثنایی، آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت،  ها(، آموزش زیستگرایش

یریت  آموزش ریاضی، آموزش شیمی، آموزش عالی، آموزش فیزیک، آموزش محیط زیست، مدیریت آموزش عالی سلامت، مد 
  ، زبانانیادگیری الکترونیکی، آموزش بزرگسالان، زبان و ادبیات فارسی ویژه غیرفارسی  ریزیریزی آموزش عالی، برنامهو برنامه

ناشنواییزبان برنامه،  شناسی  الکترونیکیارزشیابی آموزشی،  ، ریزی آموزشی، تحقیقات آموزشی، مدیریت آموزشی، یادگیری 
 . مدیریت مراکز مراقبتی و پرورشی کودکان، کودکان استثنایی

2 1 

 
مشاوره و پیشگیری   سلامت،

 های اجتماعیاز آسیب
 مربی امور تربیتی 

(03 ) 
0603 

ها(، فلسفه تعلیم تکنولوژی آموزشی، علوم تربیتی )همه گرایش  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیبودن گواه  دارا  -
برنامهو تربیت )همه گرایش و تربیت و  تعلیم  برنامهریزی درسی، آموزش محیطها(، فلسفه  ریزی درسی و آموزشی، زیست، 

اسلامی و ارشاد، دین پژوهی، ها(، الهیات و معارفالهیات و معارف اسلامی )همه گرایش،  (هاگرایش  همه )  درسی   ریزیبرنامه
اسلامی، کلام شیعه )همه  ها(، کلامها(، کلام )همه گرایشاسلامی )همه گرایشها(، فقه و معارفاسلامی )همه گرایشعلوم

ها(، مطالعات تطبیقی مذاهب اسلامی، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، مطالعات  ها(، مذاهب اسلامی )همه گرایشگرایش
گرایش ادیان )همه  )همه گرایشتطبیقی  و معارف اسلامی  الهیات  اجتماعی مسلمینها(، مدرسی  تفسیر قرآن ،  ها(، دانش 

و  ها(، مدرسی معارف قرآن و حدیث، قرآن  البلاغه، قرآن و علوم )همه گرایشمجید، علوم قرآن و حدیث، علوم و معارف نهج
اسلامی، عرفان و تصوف، عرفان و حکمت اسلامی، فلسفه )همه  اسلامی، عرفانتصوف و عرفان،  ها(مستشرقان )همه گرایش

بشر،  گرایش فلسفه حقوق  فلسفه حقوق،  فلسفه اسلامی معاصر،  فلسفه اسلامی،  تطبیقی،  اخلاق  فلسفه  اخلاق،  فلسفه  ها(، 
ها(، منطق با  اسلامی )همه گرایشها(، فلسفه و کلامفلسفه دین، فلسفه سیاسی اسلامی، فلسفه علم و فناوری )همه گرایش

ها(، اصول فقه اسلامی، فقه تربیتی، فقه خانواده، فقه و  اسلامی، حقوق )همه گرایشفقه،  رویکرد فلسفی، فلسفه علوم اجتماعی
گرایشمبانی حقوق )همه  گرایشروان،  ها(اسلامی  )همه  روانشناسی  ب ها(،  روانشناسی  روانالینی،  تربیتی،  شناسی  شناسی 
شناسی و آموزش  ها(، روانشناختی )همه گرایشگیری، علومشناسی عمومی، سنجش آموزش، سنجش و اندازهسلامت، روان

1 1 



 32صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ، ( هاها(، علوم ارتباطات اجتماعی )همه گرایشریزی فرهنگی )همه گرایشعلوم ارتباطات، مدیریت و برنامه، کودکان استثنایی
ها(،  شناسی )همه گرایشجامعه،  (ها ای، مطالعات رسانه )همه گرایشرسانی، مدیریت رسانه، مدیریت رسانهاری و اطلاعکتابد 

ها(، فرهنگ و ارتباطات، مشاوره )همه  اجتماعی )همه گرایشها(، علومشناسی انقلاب، راهنمایی و مشاوره )همه گرایشجامعه
جمعیتگرایش خانواده،  مشاوره  مردمها(،  اجتماعی،  مددکاری  رسانه،  و  فرهنگ  اجتماعی،  رفاه  مطالعات  شناسی،  شناسی، 

)همه گرایش و خانواده  زنان  )همه گرجنسیت، مطالعات  زنان  توانایشها(، مطالعات  تربیتی، ،  بخشیها(، مشاوره  حکمرانی 
 گذاری فرهنگی، مدیریت آموزشی سیاست،  خانواده و سلامت جنسی، حکمرانی جمعیت و خانواده، حکمرانی آموزش

 .حوزویدروس  4گواهینامه سطح  -
ها(،  تربیتی )همه گرایشاسلامی و تبلیغ، علوممعارف  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن     -

گرایشمعارف )همه  تربیت  و  تعلیم  فلسفه  ارتباطات،  و  فرهنگ  و  آموزش  اسلامی  بزرگسالان،  آموزش  ابتدایی،  آموزش  ها(، 
 تکنولوژی  ، (هاگرایش  همه )  پرورش  و  آموزش  فلسفه  و  تاریخ  درسی،  ریزیریزی آموزشی و درسی، برنامهزیست، برنامهمحیط

ها(، الهیات و  شناسی اسلامی، اخلاق )همه گرایشها(، معرفتاسلامی )همه گرایشالهیات و معارف، (هاگرایش همه )  آموزشی
شناسی اجتماعی، الهیات اخلاقی، تربیت  ها(، اسلام و رواناسلامی )همه گرایشها(، اخلاقمعارف اسلامی و ارشاد )همه گرایش

ها(،  اسلامی، تبلیغ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی )همه گرایشاخلاقی، زیست اخلاق
اسلامی، کلام  ها(، کلاماسلامی )همه گرایشها(، فقه و معارفدانش اجتماعی مسلمین، دین و رسانه، علوم اسلامی)همه گرایش

علوم قرآن و حدیث، قرآن و علوم  ، اسلامیها(، مطالعاتشیعه، مذاهب اسلامی، مدرسی الهیات و معارف اسلامی )همه گرایش
ها(، علوم و معارف نهج البلاغه، تفسیر و علوم قرآن، تفسیر روایی، تفسیر ها(، علوم و معارف قرآن )همه گرایش)همه گرایش

آنی و حدیث، علوم و حدیث،  ها(، علوم قرها(، علوم قرآن، علوم قرآنی )همه گرایشقرآن مجید، علوم حدیث )همه گرایش
البلاغه )همه گرایشمطالعات قرآن و حدیث )همه گرایش نهج  معارف مهدویت،  کریم،  معارف قرآن  ها(،  ها(، معارف قرآن، 

ها(، فلسفه اسلامی، فلسفه دین، فلسفه  منطق فهم دین، فلسفه و کلام اسلامی )همه گرایش،  مدرسی معارف قرآن و حدیث
اسلامی، عرفان و تصوف، منطق، علم و دین، عرفان اسلامی، عرفان و حکمت اسلامی، حکمت و کلام شیعی، تصوف و عرفان

اصول و فقه اسلامی، فقه تربیتی، فقه  اسلامی،   حکمت  و  فلسفه  اجتماعی، علوم  فلسفه  حقوق،   فلسفه  ،(ها فلسفه )همه گرایش
،  (هااسلامی و حقوق )همه گرایشها(، معارفاسلامی، حقوق )همه گرایشاسلامی، فقه و مبانی حقوقخانواده، فقه و حقوق

شناسی  شناسی عمومی، روانها(، روانشناسی )همه گرایشها(، روانشناسی اسلامی )همه گرایششناسی تربیتی، روانروان
اندازه و  گرایششخصیت، سنجش  )همه  بهداشتگیری  روانها(،  گرایشروان،  )همه  اسلام  روانشناسی  خانواده  ها(،  شناسی 

روان علومدرمانی،  استثنایی، روانها(، روانشناختی )همه گرایششناسی سلامت،  آموزش کودکان  و   بالینی   شناسیشناسی 
و،  (ها گرایش  همه) ارتباطات  برنامه  ارتباطات فرهنگی،  امور فرهنگی، مدیریت  تبلیغ فرهنگی،  امور فرهنگی، مدیریت  ریزی 

نگاری، روابط عمومی ها(، دانشنامهها(، ارتباطات اجتماعی )همه گرایشها(، مدیریت رسانه )همه گرایشفرهنگی )همه گرایش
ها(، علوم کتابداری و  نگاری رادیو و تلویزیون، علوم ارتباطات اجتماعی )همه گرایشنگاری، روزنامهها(، روزنامه)همه گرایش

گرایشاطلاع )همه  رسانهرسانی  مدیریت  اجتماعیها(،  گرایش،  های  )همه  جامعهمشاوره  راهنمایی،  و  مشاوره  شناسی، ها(، 
مشاوره    ها(، مشاوره با رویکرد اسلامی،اجتماعی )همه گرایشها(، علومشناسی فرهنگ، راهنمایی و مشاوره )همه گرایشجامعه

فراغت )همه گرایشتوان بر سلامت، مطالعات اوقات  ها(، مطالعات جوانان،  بخشی، مشاوره خانواده، مطالعات اجتماعی مؤثر 
شناسی انقلاب  ها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعهمطالعات فرهنگی، مطالعات فرهنگی و رسانه، مطالعات زنان )همه گرایش

حکمرانی تربیتی، ، شناسیها(، رفاه اجتماعی، مددکاری اجتماعی، مردمشناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشاسلامی، جمعیت
 . ریزی آموزشی، ارزشیابی آموزشیمدیریت آموزشی، برنامه، حکمرانی آموزش، حکمرانی جمعیت و خانواده



 33صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 . حوزویدروس   3گواهینامه سطح    -

 
ها و  فناوری اطلاعات، داده

 رسانه 
 مدیر فناوری اطلاعات 

(04 ) 
0604 

(،  هاشی اطلاعات )همه گرا   یشبکه، فناور  یو فناور   علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا بودن گواه  -
  ت،ی ر یاطلاعات و مد   یفناور  ،یمجاز  یفضا  ی ارشد راهبر  یفناور  یمهندس  وتر،یکامپ  ی معمار  ،یوتریکامپ  یهاستمیس  یمعمار
شبکه،    تیمنا  - اطلاعات    ی فناور  ، ارشد  یفناور  یاطلاعات، مهندس  ی ارشد فناور  یفناور  ی (، مهندسهاشی)همه گرا   وتریکامپ

 .(ها شی )همه گرا وتریکامپ یمهندس ت،یاطلاعات و امن  یفناور  ی(، مهندسهاشی اطلاعات )همه گرا یفناور یمهندس

1 1 

 فرهنگی و تربیتی  
 کارشناس فرهنگی و هنری 

(05 ) 
0605 

بودن    - کارشناسیدارا  یکگواهینامه  در  رشته  یارشد  فرهنگ  یراهبرد  مدیریت   :یتحصیل  یهااز  مطالعات  امور    ،یفرهنگ، 
گرایش  یفرهنگ فرهنگ)همه  مطالعات  اجتماع  یها(،  علوم  رسانه،  فرهنگ  یو  اجتماعی)مطالعات  دانش  مسلمین،    ی(، 
جامعه  ،یشناسمردم خانواده(،  و  )زن  زنان  مطالعات  جوانان،  جامعه  یشناس مطالعات  اسلام  یشناسفرهنگ،   ،یانقلاب 

و فرهنگ    یو تبلیغ، معارف اسلام  ی(، معارف اسلامی)مدیریت فرهنگ  یدفاع مقدس، توسعه و تبلیغ فرهنگ دین  ی شناسجامعه
تبلیغ و ارتباطات فرهنگ تبلیغ و ارتباطات،  اجتماع  ،یارتباطات فرهنگ  ،یو ارتباطات،  (، علوم  ی)تبلیغات فرهنگ  یارتباطات 

 .(ی)فرهنگ مردم، آداب و رسوم و میراث فرهنگ  یشناس(، ایرانتمدن مطالعات اوقات فراغت )فرهنگ و  ،یارتباطات اجتماع
 ی.دروس حوزو 3گواهینامه سطح  -

1 1 

 
ریزی، بودجه و  برنامه

 مدیریت منابع 
 کارشناس برنامه و بودجه 

(06 ) 
0606 

 یدولت  ت یر یمد   ،یمال  تی ری (، مدهاشی)همه گرا   یمال  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا بودن گواه  -
  تی ری (، مدهاشی)همه گرا   یدولت  یهاسازمان  تی ری(، مد ت یر یاقتصاد مد   /یمال  تیری ( )مد MBA)  تیر ی(، مد ها شی )همه گرا

 یصنعت   ت یر ی(، مد ی)مال  ی المللنیب   یاب ی و بازار  ی بازرگان   ت یر یمد  MBA(،  یمال  ت یری )مد  ی بازرگان   تی ری مد  ، ینظارت و بازرس
(،  هاشی )همه گرا ییاجرا  تیر یمد  ،یاجرائ  تی ر ی(، مد ی( )مالMBAکسب و کار ) تیری (، مد ی کسب و کار )مال تی ری(، مد ی )مال
 ی ز ی ربرنامه  /ی اسلام ی)اقتصاد مال یعلوم اقتصاد ،ی(، برنامه و بودجه دفاعی)مال ت یر ی و مد   یمعارف اسلام ، یآموزش ت یر یمد
برنامهیاقتصاد  یهاستمیس اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزی ر(،  اقتصاد، حسابدار  ی معارف  عموم   ی حسابدار  ، یو   ،یبخش 

و    یاقتصاد   یهاستمیس  /یمال  ی مهندس  / یمال  یهاستمی)س  ع یصنا  یمهندس  ، یمال  یمهندس   ،یحسابرس  ت، یر یمد   ی حسابدار
 ی. اجتماع -یاقتصاد  یهاستمیس ی (، مهندسیاجتماع

2 1 

 مدیریت منابع انسانی  
 کارشناس امور اداری 

(07 ) 
0607 

 ی ها(، مدیریت دولت )همه گرایش  ی منابع انسان   مدیریت  :یتحصیل  ی هااز رشته  یارشد در یکدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
 ی مدیریت سیاستگذار   ، یعموم  ی و سیاستگذار  یها(، مدیریت دولت)همه گرایش  یدولت  یهاها(، مدیریت سازمان)همه گرایش

بازرگان ی و سیاستگذار  یگیرمدیریت )تصمیم  ی احرفه  ی دکتر  ،یعموم (،  ول )مدیریت استراتژیک/ مدیریت تح  ی(، مدیریت 
و منابع    ی( )رفتار سازمان MBA(، مدیریت کسب و کار )یاستراتژ  /یو منابع انسان   ی( )مدیریت توسعه سازمانMBAمدیریت )

)مدیریت عملکرد/ مدیریت کیفیت    ی(، مدیریت صنعتیو منابع انسان   ی(، مدیریت کسب و کار )رفتار سازمان یاستراتژ  /یانسان 
  /ی)سازمان  یها(، کارآفرینو مدیریت )همه گرایش  یها(، معارف اسلام)همه گرایش  یاجرائ   تمدیری   ،ی(، مدیریت اجرائ یورو بهره

 ی. ادار یحقوق دادرس  ،ی(، کارآفرینی بخش عموم

6 1 

 



 34صفحه 

 ( 07وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات )کد:   -7-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  یفناور
اطلاعات و  
 ارتباطات 

توسعه فناوری، نوآوری و  
 المللی های بینهمکاری

ریزی فناوری  کارشناس برنامه
 اطلاعات 

(01 ) 
0701 

  /وتریکامپ  ی معمار  / یافزارنرم  یهاستمی)س  وتر یکامپ  ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یبودن گواه  دارا  -
  /یوتریاطلاعات )شبکه کامپ  یفناور  ی(، مهندسیوتریکامپ  ی هاامن/ شبکه  انشیرا   /ی وتریکامپ  یهاستمیس  ی افزار/ معمارنرم
 . اطلاعات ی فناور تی ر ی(، مدی اچندرسانه  یهاستمیس /یاطلاعات یهاستمیس ت یر یاطلاعات/ مد تیامن
بودن    - در  یکارشناس  نامهیگواهدارا  رشته  یکیارشد    ی معمار  /وتریکامپ  یهاستمی)س  وتریکامپ  یمهندس   :یلیتحص  یهااز 

 یاطلاعات، مهندس   یفناور  یامن(، مهندس انشی را   /یوتریکامپ  یهاشبکه  /یوتریکامپ  ی هاستمیس  یافزار/ معمارنرم  /وتریکامپ
  یهاستمیس  /یاطلاعات  یهاستمیس  ت یر یمد  /یوتریکامپ  یهاشبکه  / یسازمان   ی معمار  / یاشبکه  ی هااطلاعات )سامانه  یفناور

اطلاعات و ارتباطات(،    یپروژه )فناور  ت ی ریاطلاعات(، مد   ت یاطلاعات/ امن  یتکنولوژ  ی هاستمیمخابرات امن/ س  / یاچندرسانه
 یاطلاعات  یهاستمیس  /یمنابع اطلاعات  ت یری اطلاعات )مد   ی فناور  تی ری مد  ،یوتریکامپ  یهاستمیس  ی معمار  وتر،یکامپ  ی معمار

 ی.بر یسا   یافض  تیامن ی(، مهندسشرفتهیپ

0 1 

تکمیل و توسعه  
های شبکه ملی  زیرساخت

 اطلاعات 

ریزی  کارشناس برنامه
 ارتباطات و مخابرات 

(02 ) 
0702 

)الکترون   یبرق، مهندس  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیبودن گواه  دارا   - مخابرات/ کنترل/   /کی برق 
فتون  نور  کیقدرت(  مهندسی )مخابرات  )آ  ی(،  کنترل/    کی نامید  /ییهوا   یهاسازه  / یجلوبرندگ  /کینامیرودیهوافضا  و  پرواز 

تول  ک یمکان   ی (، مهندسیی فضا  یمهندس  ،یصنعت   ت ی ریجامدات(، مد   ی طراح  /یانرژ  ل یتبد  / یکاربرد  یطراح  / دی)ساخت و 
کارآفر  یفناور  تیر یمد عموم  /یسازمان   /ی)فناور  ی نیاطلاعات،  مد   /یبخش  و   یریگمی)تصم  یدولت  تیر یتوسعه(، 

  ع یصنا   ی(، مهندسیگذاری بازرگان سیاست  ت یر ی)مد   یبازرگان   تی ری و توسعه(، مد  یق یتطب  تیر یمد  /یعموم  یگذاریمشخط
 . (ستمیس یو مهندس ات یدر عمل قی)تحق

نور   /کی برق )الکترون   یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواه  دارا بودن  -   / یمخابرات/ مخابرات 
  یهاستمیس /تالیجی د کی الکترون  یهاستم یس   /کیو نانو الکترون  کرویم یهاافزاره /کی مجتمع الکترون  یقدرت/ کنترل/ مدارها

 یمهندس   رات،مخاب   ی(، مهندسیمخابرات  یها شبکه  /یمخابرات امن و رمزنگار  /ستمیو موج/ مخابرات س   دانیقدرت/ مخابرات م
  ک،یالکترون  یکنترل، مهندس  یقدرت، مهندس  یاطلاعات )مخابرات امن(، مهندس  یفناور   ی، مهندسICTمخابرات مجموعه  

  ک یمکان   ی (، مهندسییفضا  ی پرواز و کنترل/ مهندس  ک ینامید   /یی هوا  ی هاسازه  /یجلوبرندگ  / کی نامیرودیهوافضا )آ  ی مهندس
تول و  الکترون   یطراح  /یانرژ  لی تبد  / یکاربرد  ی طراح  / دی)ساخت  اجتماع   یاقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  کی جامدات   ،یو 

  ت ی ری مد  ،یگذاری عمومسیاست  تی ری (، مدشرفتهیپ  یاطلاعات  یهاستمیس  /یمنابع اطلاعات  تی ریاطلاعات )مد   یفناور تیر یمد
عمومو سیاست  یدولت مد   ی فناور  ،یگذاری  و  توسعه    ی هایاستراتژ  / یتکنولوژ  ی)نوآور  ی تکنولوژ  تی ریمد   ت، یر یاطلاعات 

 .(ی و توسعه/ انتقال تکنولوژ قیتحق ی هااستیس /یصنعت

1 0 

تدوین و نظارت بر  
های توسعه اقتصاد  سیاست

 دیجیتال 

ریزی فناوری  کارشناس برنامه
 اطلاعات 

(03 ) 
0703 

  /وتریکامپ  ی معمار  / یافزارنرم  یهاستمی)س  وتر یکامپ  ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یبودن گواه  دارا  -
  /یوتریاطلاعات )شبکه کامپ  یفناور  ی(، مهندسیوتریکامپ  ی هاامن/ شبکه  انشیرا   /ی وتریکامپ  یهاستمیس  ی افزار/ معمارنرم
 . اطلاعات ی فناور تی ر ی(، مدی اچندرسانه  یهاستمیس /یاطلاعات یهاستمیس ت یر یاطلاعات/ مد تیامن
بودن    - در  یکارشناس  نامهیگواهدارا  رشته  یکیارشد    ی معمار  /وتریکامپ  یهاستمی)س  وتریکامپ  یمهندس   :یلیتحص  یهااز 

 یاطلاعات، مهندس   یفناور  یامن(، مهندس انشی را   /یوتریکامپ  یهاشبکه  /یوتریکامپ  ی هاستمیس  یافزار/ معمارنرم  /وتریکامپ
  یهاستمیس  /یاطلاعات  یهاستمیس  ت یر یمد  /یوتریکامپ  یهاشبکه  / یسازمان   ی معمار  / یاشبکه  ی هااطلاعات )سامانه  یفناور

اطلاعات و ارتباطات(،    یپروژه )فناور  ت ی ریاطلاعات(، مد   ت یاطلاعات/ امن  یتکنولوژ  ی هاستمیمخابرات امن/ س  / یاچندرسانه
 یاطلاعات  یهاستمیس  /یمنابع اطلاعات  ت یری اطلاعات )مد   ی فناور  تی ری مد  ،یوتریکامپ  یهاستمیس  ی معمار  وتر،یکامپ  ی معمار

 ی.بر یسا   یافض  تیامن ی(، مهندسشرفتهیپ

1 1 



 35صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ریزی  کارشناس برنامه
 منابع فاوا 

(04 ) 
0704 

افزار، هوش  )نرم  وتریکامپ  یمهندس  وتر،یکامپ  یمهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیبودن گواه  دارا  -
(،  وتریکامپ  یامن و معمار  انشیسخت افزار، را   ،یوتریکامپ  یهاشبکه  ،یوتریکامپ  ی هاستمیس  یمعمار  ک،یو ربات  یمصنوع
الکترون   یفناور  یاطلاعات، مهندس  یفناور  یمهندس  ،یا نهچندرسا   یهاستمیس  ،یاشبکه  یهاسامانه  ،یکیاطلاعات )تجارت 
مهندسیسازمان   یمعمار مهندس  ی(،  )کنترل،  یبرق،  س  ک،یمکاترون   ستم،یس  قدرت،  برق    ک یالکترون   یهاستمیمخابرات، 

مهندستالیجید   تی ری مد  ع،یصنا   ی )مهندس  عی صنا  یمهندس  ع، یصنا   ی مهندس  ع، یصنا   -   عیصنا   یمهندس   ک، یمکاترون   ی (، 
پروژه،   تی ری مد  ، یورو بهره  ستمیس  ت یر یمد  ن، یتأم  رهیو زنج  کیستلج  ،یپژوهندهیآ ، یپژوهندهیآ  ی مهندس  ، یو فناور  ینوآور

بهداده  لیو تحل  هاستمیس  یسازکلان، مدل  یهاستمیس  ،یمال  یهاستمیس (،  ی اطلاعات  یهاستمیس  ها،ستمیس  یسازنهیها، 
اطلاعات،    ی فناور  ت یر یمحاسبه(، مد  ه ی و نظر  تمیو دانش، الگور   میتصم  ها،علومستمیس  هی )نظر  وتریعلوم کامپ  وتر،یعلوم کامپ

  ت ی ری اطلاعات، مد  ی فناور  ت یر یمد  ،یتکنولوژ  تی ریمد   ، یگذاری علم و فناور(، سیاستهاشی گرا   همه اطلاعات )  ی فناور  ت یر یمد
نوآور  یاطلاعات )کسب و کارها  یفناور انتقال فناور  ها یهمکار  ،یفناورانه،    ت ی ری (، مدشرفته یپ  یاطلاعات  یهاستمیس  ، یو 

،  MBA  ت یر یمد   ، ییاجرا  ت یر ی(، مد کی استراتژ  تی ری مد  ،ینیکارآفر  ،یکیتجارت الکترون   ، یاب ی)بازار   ی بازرگان   تی ری ، مدیبازرگان 
  ت یر ی مد  ات،یدر عمل  قیعملکرد، تحق  تیر یمد  ،یورو بهره  تیفیک  تی ری مد  ات،یو عمل  دی)تول  یصنعت  تیر یمد  ،یصنعت  تیر یمد
 ، یابیبازار   ،یکسب و کار )استراتژ  ت یر یکسب و کار،مد   ت یر یمد   ، ی(اطلاعات  یهاستمیس  تی ریمد )  یدولت  تی ری (، مدن یتام  ره یزنج

 ،یاقتصاد  یهاستمیس  ی زیر )برنامه  ی(، علوم اقتصادی ن،فناوریتأم  رهیو زنج  ات یاطلاعات، عمل  ی و فناور  یاطلاعات  یهاستمیس
 .(یکیالکترون   کسب و کار توسعه،  ،یفناور د،ی )کسب و کار جد ینیکارآفر  -یپژوهندهی(، آک یاقتصاد تجارت الکترون 

پیگیری و هماهنگی اجرای  
 مصوبات دولت الکترونیک 

 ریزی  کارشناس برنامه
 منابع فاوا 

(05 ) 
0705 

افزار، هوش  )نرم  وتریکامپ  یمهندس  وتر،یکامپ  یمهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیبودن گواه  دارا  -
(،  وتریکامپ  یامن و معمار  انشیسخت افزار، را   ،یوتریکامپ  یهاشبکه  ،یوتریکامپ  ی هاستمیس  یمعمار  ک،یو ربات  یمصنوع
الکترون   یفناور  یاطلاعات، مهندس  یفناور  یمهندس  ،یا نهچندرسا   یهاستمیس  ،یاشبکه  یهاسامانه  ،یکیاطلاعات )تجارت 
مهندسیسازمان   یمعمار مهندس  ی(،  )کنترل،  یبرق،  س  ک،یمکاترون   ستم،یس  قدرت،  برق    ک یالکترون   یهاستمیمخابرات، 

مهندستالیجید   تی ری مد  ع،یصنا   ی )مهندس  عی صنا  یمهندس  ع، یصنا   ی مهندس  ع، یصنا   -   عیصنا   یمهندس   ک، یمکاترون   ی (، 
پروژه،   تی ری مد  ، یورو بهره  ستمیس  ت یر یمد  ن، یتأم  رهیو زنج  کیستلج  ،یپژوهندهیآ ، یپژوهندهیآ  ی مهندس  ، یو فناور  ینوآور

بهداده  لیو تحل  هاستمیس  یسازکلان، مدل  یهاستمیس  ،یمال  یهاستمیس (،  ی اطلاعات  یهاستمیس  ها،ستمیس  یسازنهیها، 
اطلاعات،    ی فناور  ت یر یمحاسبه(، مد  ه ی و نظر  تمیو دانش، الگور   میتصم  ها،علومستمیس  هی )نظر  وتریعلوم کامپ  وتر،یعلوم کامپ

  ت ی ری اطلاعات، مد  ی فناور  ت یر یمد  ،یتکنولوژ  تی ریمد   ، یگذاری علم و فناور(، سیاستهاشی گرا   همه اطلاعات )  ی فناور  ت یر یمد
نوآور  یاطلاعات )کسب و کارها  یفناور انتقال فناور  ها یهمکار  ،یفناورانه،    ت ی ری (، مدشرفته یپ  یاطلاعات  یهاستمیس  ، یو 

،  MBA  ت یر یمد   ، ییاجرا  ت یر ی(، مد کی استراتژ  تی ری مد  ،ینیکارآفر  ،یکیتجارت الکترون   ، یاب ی)بازار   ی بازرگان   تی ری ، مدیبازرگان 
  ت یر ی مد  ات،یدر عمل  قیعملکرد، تحق  تیر یمد  ،یورو بهره  تیفیک  تی ری مد  ات،یو عمل  دی)تول  یصنعت  تیر یمد  ،یصنعت  تیر یمد
 ، یابیبازار   ،یکسب و کار )استراتژ  ت یر یکسب و کار،مد   ت یر یمد   ، ی(اطلاعات  یهاستمیس  تی ریمد )  یدولت  تی ری (، مدن یتام  ره یزنج

 ،یاقتصاد  یهاستمیس  ی زیر )برنامه  ی(، علوم اقتصادی ن،فناوریتأم  رهیو زنج  ات یاطلاعات، عمل  ی و فناور  یاطلاعات  یهاستمیس
 .(یکیکسب و کار الکترون  توسعه،  ،یفناور د،ی )کسب و کار جد ینیکارآفر  -یپژوهندهی(، آک یاقتصاد تجارت الکترون 

1 0 

امور زیربنایی  
 و حمل ونقل

تأمین ایمنی پروازها و  
 مدیریت عملیات فرودگاهی 

کارشناس عملیات فرودگاهی  
 و هوانوردی

(06 ) 
0706 

برق    یبرق، مهندس  ی(، مهندسها شی )همه گرا  عیصنا  یمهندس  :یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  گواهینامه دارا بودن    -
  / کی ژئوتکن  /زلزله  /سازه  /ساخت  تیر یعمران )مد   یعمران، مهندس  ی(، مهندسکیمکاترون   /قدرت   /کیالکترون   /کنترل  /)مخابرات

نقل و  ترابر  / حمل  و  قدرت،    -برق    یتکنولوژ  ی مهندس  ،یردکارب  کیالکترون   ،ییما یهوافضا، مخابرات هواپ  ی(، مهندسی راه 
  - ک یمکان   یمهندس  ما،یهواپ  ما،یهواپ  کیالکترون   ما،یهواپ  یو نگهدار  ریتعم  ما،یهواپ  ی و نگهدار  ریتعم  یمراقبت پرواز، مهندس

 یمهندس )اطلاعات    یفناور  یمهندس  د،یساخت و تول  -کی مکان   ی مهندس  ، یانرژ  لیتبد  - کیمکان   یمهندس  ،یکاربرد  یطراح

1 0 



 36صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

تول  یطراح)  اطلاعات  یفناور  ی، مهندس(امن  ابراتمخ   - برق    ی قدرت، مهندس  - برق    یمهندس  ک،ی، مکاترون (افزار نرم  د یو 
مهندس  یمهندس بهره  ستم یس  ت یر یمد  - عیصنا   ی مهندس  ک،ی الکترون   یمخابرات،    یمهندس  -   ع یصنا  ی مهندس  ،یورو 

اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس مهندسیصنعت  یمنیا  -  عیصنا   یمهندس  ،یو  مهندسز  یمهندس  ع، یصنا  ی،    -عمران   ی لزله، 
  هاتمیافزار، الگور نرم  ی مهندس  ،یوتریکامپ  یها ستمیس  ی ، معمارGIS  ی مهندس  - عمران    ی سنجش از راه دور، مهندس  یمهندس

)همه   کیمکان   یمهندس  ت،یر یاطلاعات و مد   یفناور  وتر،یکامپ  یبرق، مهندس  یمهندس  ،یهوش مصنوع  یو محاسبات، مهندس
 .(ها شی گرا

فناوری  
اطلاعات و  
 ارتباطات 

تحول دیجیتال و  
هوشمندسازی خدمات  

 پستی 

کارشناس توسعه و مدیریت  
 منابع 

(07 ) 
0707 

  /یمنابع انسان  تی ری )مد  تی ری (، مدها شی)همه گرا   یدولت  تی ری مد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
عمومسیاست  تی ریمد   / یرفتار  ت یر یمد بخش  مد هاستمیس  ت یر یمد  /ی مال  ت ی ریمد   / یگذاری  مد  تی ری(،    ت ی ر یتوسعه، 

گذاری سیاست  تی ریمد   / یمنابع انسان   تیری و مد   ی)رفتار سازمان   یبازرگان   تی ری (،مدها شی)همه گرا   رانیا  یدولت  یهاسازمان
مد یبازرگان  گرا آینده  ،یپژوه ندهیآ  ،یراهبرد  تی ری(،  )همه  مد هاشی پژوهی   یاستراتژ   /هاستمیس  تی ری )مد  یصنعت  تی ری(، 
 یها ستمیس  /یمال  یکلان/ مهندس  یهاستمیس  /هاستمیس  یسازنهیبه  /یورو بهره  ت یفی)ک  ع یصنا  ی(، مهندسی مال  /یصنعت

 ی.نی(، کارآفر ها شی )همه گرا ی (، مالیمال
 یدولت   تی ری (، مدهاشی)همه گرا   ی منابع انسان   تی ریمد   :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

گرا  مد هاشی )همه  گرا   یدولت  یهاسازمان  ت یر ی(،  مد هاشی)همه  سیاست  یدولت  ت یر ی(،  عمومو    ت ی ریمد   ، یگذاری 
  ت ی ری ( )مدMBA)  تی ری (، مدی مال  / یگذاری عمومو سیاست  یدولت  تی ری )مد  ت یر یو مد  یمعارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست

  /یو منابع انسان  یکسب و کار )رفتار سازمان   تی ری (، مدیمال  ت یر یمد   /ت یر یاقتصاد مد  / یاستراتژ  /یو منابع انسان   یمان توسعه ساز
  /یو منابع انسان  ی( )رفتار سازمان MBAکسب و کار )  ت یر یو توسعه محصول و خدمت(، مد   یخدمات/ نوآور  / یمال  /یاستراتژ
  ت ی ری تحول/ مد  تی ریمد   /ک یاستراتژ   تیر ی)مد  یبازرگان   تیر یو خدمت(، مد   صولو توسعه مح  یخدمات/ نوآور  /یمال  /یاستراتژ

عملکرد/   تی ری)مد   یصنعت  تی ری مد  ،ینظارت و بازرس  تی ریگذاری(، مد و سیاست  یریگ می)تصم  تی ری مد  یاحرفه  ی (، دکتریمال
(،  هاشی)همه گرا   یی اجرا  ت یر یمد   ، یاجرائ   تی ری(، مد ها شی )همه گرا  ی مال  ،یمال  ت یر ی (، مدیمال  / یورو بهره  ت یفیک  ت یر یمد

کارآفرMBA  /ی)سازمان   ینیکارآفر  و    تی فیک  /یمال  یهاستمیس  /یمال  ی)مهندس  عیصنا   یمهندس  ،یمال  یمهندس  ،ین ی(، 
مد بهره بهره  ستمیس  تیر یوری/  کلان/    یهاستمیس  /هاستمیس  یسازنهیبه  / تی ری مد  یمهندس  /یمهندس  تیر یمد  / یورو 

-  ع یصنا  یکلان، مهندس  یهاستمیسی،  مدلساز  -عی صنا  یمهندس  ها،ستمیس  یسازنهیبه  -  عیناص  ی(، مهندسیپژوهندهیآ
 ی.ورو بهره ستمیس تی ری مد ، یورو بهره ستمیس  تی ریمد  - عیصنا  یمهندس ،یپژوهندهیآ ی مهندس ،یپژوهندهیآ

1 0 

تکمیل و گسترش خدمات  
 دولت هوشمند 

کارشناس امور فنی فناوری  
 اطلاعات 

(08 ) 
0708 

  تی ری مد  /یکی( )تجارت الکترون ITاطلاعات )   یفناور  ی مهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
اطلاعات )کسب و   یفناور  تی ریاطلاعات(، مد   تیامن  /یوتریکامپ  یهاشبکه  /یاچندرسانه  یهاستمیس  /یاطلاعات  یهاستمیس

 یهاستمی)س وتریکامپ ی(، مهندسی خدمات و توسعه فناور  تیر یاطلاعات/ مد یخدمات و توسعه فناور تی ری کار هوشمند/ مد
 یها افزار/ شبکهنرم  /یوتریکامپ  یهاستمیس  یمعمار  /تمیمحاسبات و الگور  هینظر   /وتریکامپ  یمعمار  /یهوش مصنوع  /یافزارنرم

الگورکزیو ربات  یامن/ هوش مصنوع  انشی را  /یوتریکامپ   /یبر یسا   تی)امن  بریسا   یفضا  یراهبرد  تی ر یو محاسبات، مد   تمی(، 
مخابرات    / کیقدرت/ کنترل/ مخابرات/ جنگ الکترون   / کیبرق )الکترون   یبرق، مهندس  ی(، مهندس یریدفاع ساب   / یبریسا  ت یر یمد
  / ینوآور   تیر ی)مد   یتکنولوژ  تی ری مد  ک،ی(، جنگ الکترون کیو ربات  نی(/ هوش ماشستمی(/ مخابرات )سدان یمخابرات )م  /ستمیس

 . (یانتقال تکنولوژ ت یر یو توسعه/ مد قیتحق ت یر یمد
 یها ستمیس  تی ری ( )مدITاطلاعات )   یفناور  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یدارا بودن گواه  -

اطلاعات    یتکنولوژ  یهاستمیس  /یوتریکامپ  یهاافزار/ شبکهنرم  دیو تول  یطراح  /یوتر یو کامپ  یارتباط  یهاشبکه  /یاطلاعات
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 37صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 (ITSتکنولوژ /)ی   ( اطلاعات و ارتباطاتICTامن /)الکترون   /یاشبکه  یهااطلاعات/ سامانه  تی   /یسازمان  یرمعما   /یکیتجارت 
اطلاعات )کسب و کار    یفناور  تی ری مد  ت،یاطلاعات و امن  یفناور  ی(، مهندسیاچندرسانه  یهاستمیمخابرات امن/ س  یمهندس
اطلاعات  تی ریمد   / کیالکترون  هوشمند  تیر یمد   / شرفتهیپ  یاطلاعات  یهاستم یس   /یمنابع  مد  یدانش/  کار/  و    ت ی ر یکسب 
کسب و کار    تیر یاطلاعات و ارتباطات(، مد   یپروژه )فناور  تی ری مد  ت،یر یو مد   طلاعاتا  یاطلاعات(، فناور  یفناور  یهاپروژه

 ی)معمار   وتریکامپ  ی(، مهندسیکیاطلاعات/ کسب و کار الکترون   ی)فناور  ینیاطلاعات(، کارآفر   یو فناور  یاطلاعات  یهاستمی)س
شبکهنرم  / یوتریکامپ  یهاستمیس مصنوع  انش ی را  /یوتریکامپ  یهاافزار/  هوش  ربات  یامن/  محاسبات(،    ها تمیالگور  /کزیو  و 

معمار  هاتمیالگور   ک،یربات  یمهندس محاسبات(،  هوش  نرم  یمهندس  ،یوتریکامپ  یهاستمیس  یمعمار  وتر،یکامپ  یو  افزار، 
 یها افزاره  /کی مجتمع الکترون   ی برق )مدارها  یمهندس  ،یبریسا   یفضا  ت یامن  یمهندس  ک،یو ربات  یهوش مصنوع  ،یمصنوع

الکترون   کرویم نانو  الکترون   یهاستمیس  /تالیجی د  کیالکترون   یهاستمیس  / کیو  ماش  ک یقدرت/  و    /یک یالکتر  یهانیقدرت 
مخابرات    /ستمیمخابرات س  /یو موج /مخابرات نور  دانیکنترل/ مخابرات م  /یکیالکتر یانرژ  یهاستمیس  تی ری و مد  یزی ربرنامه

 یمهندس   ، یمخابرات نور  - برق  یو کنترل(، مهندس  ت یهدا   ی هاستمیس  / کیترون جنگ الک  / یمخابرات  یهاشبکه  / یامن و رمزنگار
 یمهندس   ک، یالکترون   ی قدرت(، مهندس  ک یالکترون   /یکیالکتر   ی نهایماش  / یفشار قو  یقدرت/ تکنولوژ   یهاستمیقدرت )س  - برق

 یها یاستراتژ  /یتکنولوژ تقالان  /یتکنولوژ  ی)نوآور ی تکنولوژ ت یر یمد ،یتیمخابرات امن ی مخابرات، مهندس یکنترل، مهندس
 .(یتکنولوژ  تی ری )مد MBA ت یر یو توسعه(، مد  ق یتحق یهااستی س /یتوسعه صنعت

نظارت بر ارائه خدمات و  
های  کیفیت سرویس

 ارتباطی

کارشناس تنظیم و اعمال  
مقررات ارتباطات و فناوری  

 اطلاعات 
(09 ) 

0709 

(/ دان یمخابرات/ مخابرات )م   / ک یبرق )الکترون   یبرق، مهندس   ی مهندس   : ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک ی در    ی دکتر   نامهی دارا بودن گواه   - 
مجتمع آنالوگ و   ی مدارها   ی طراح   / ستم ی )س   ک یالکترون   - برق   ی (، مهندس ستم ی (/ قدرت/ کنترل/ کنترل و س ستم ی مخابرات )س 

نور   ی مدارها  یطراح   /تال ی ج ی د  س   / یمجتمع  و  و س   / تالی ج ید   /تالی ج ید   یها ستم ی س   / یک ی الکترون   ی ها ستم ی مدار  (، ستم ی مدار 
قدرت(،   ی هاستم ی کنترل س   /ستم ی قدرت/ س   کی و الکترون   ستمی قدرت/ س   یها ستم ی قدرت/ س   کی قدرت )الکترون   -برق   یمهندس 
مهندس )نرم   وتر ی کامپ   ی مهندس   وتر، ی کامپ   ی مهندس  الگورنرم   ی افزار/  فناور  تم ی افزار/  محاسبات/  )  ی و   یهاستم ی (/ س ITاطلاعات 

 یامن(، مهندس  انش یرا  / ی هوش مصنوع   / وتر ی کامپ   یمعمار   / یوتر ی کامپ   ی ها ستم ی س   ی (/ معماری وتر ی کامپ   ی شبکه ها   /ی افزار نرم 
( )تجارت ITاطلاعات ) ی فناور  ی(، مهندس ITاطلاعات )  یفناور  ی اطلاعات، مهندس ی فناور  ی اطلاعات، مهندس ی و فناور  وتری کامپ 

 ،ی (، علوم اقتصادIT)  ی اطلاعات(، مهندس  ی اطلاعات/ فناور تی امن  /ی وتر ی شبکه کامپ  / یاطلاعات  یها ستم ی س  ت یری مد / کی الکترون 
اقتصاد   / یتوسعه اقتصاد   / یاقتصاد توسعه اقتصاد   / یاقتصاد بخش عموم   /ی اقتصادسنجی/ اقتصاد پول   / ی )اقتصاد نظر  ی علوم اقتصاد 

بازرگان سیاست   تی ریمد   /یاب ی بازار  تی ری)مد   یبازرگان   تی ریمد   ،ی بازرگان   تی ری اقتصاد منابع(، مد  /یمال   /یمال   ت یری (، مدی گذاری 
و خط )تصمیم   یدولت   ت یری مد  ، ی دولت   ت یر یمد  ،ی اب یبازار  عموممشی گیری  مال ی گذاری  مدیمال   ی )مهندس  ی (،   یفناور   ت یر ی(، 

گذاری سیاست   ت یری )مد  ت یری (، مدی خدمات و توسعه فناور  تی ری اطلاعات )کسب و کار هوشمند/ مد  یفناور   ت یر یاطلاعات، مد
مدیمال   تی ریمد   / الملل ن یب   یاب ی بازار  ت یری مد  / ی بخش عموم  ت ی ری مد  / ی نوآور  ت یری )مد  یتکنولوژ   تی ریمد   ، ی تکنولوژ   ت یری (، 

توسعه،   تیر یمد   ،ی راهبرد   تی ری مد  ک، ی استراتژ  ت یر یمد  ،ی گذاری علم و فناور (، سیاست یانتقال تکنولوژ   ت یر یو توسعه/ مد   قی تحق 
 .( ی مال  / هاستم ی س  ت یری مد  ات/ یدر عمل   قی )تحق   یصنعت  ت یری مد  ، ی صنعت   تی ریمد 
مخابرات/    /تالیجی د  ک یالکترون   یهاستمیبرق )س  یمهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

شبکه   /ستمیقدرت/ کنترل/ مخابرات س یهاستمیقدرت/ س / یمخابرات امن و رمزنگار / یو موج/ مخابرات نور دانیمخابرات م
قدرت/    یهاستمیقدرت/ س  کیقدرت )الکترون   -برق  ی قدرت، مهندس  یمخابرات، مهندس  ی(، مهندسک یالکترون   /یمخابرات  یها
  ک، یمکاترون   ک،یمکاترون   ی(، مهندسستمیکنترل )س  -برق  یکنترل، مهندس  ی(، مهندسستمیقدرت/ س  کیو الکترون   ستمیس

  / یمجتمع نور   یمدارها  یطراح  /تالیجیمجتمع آنالوگ و د  ی مدارها  ی )طراح کیالکترون  -برق  ی مهندس  ک، یالکترون   یمهندس
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 38صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

ن   ی نور  ک یالکترون  س  / یهاد  مه یو  و    ک یالکترون   /ستمیس  /تالیجی د  /ستمیس  کیالکترون   / تالیجید   یهاستمیس  /ستمیمدار 
  / یو نور   وی کروویو امواج/ رمز/ شبکه/ موج/ ما  دان ی/ م  دان یم  /ستمیس  /یکیمخابرات )اطلاعات الکترون   -برق  ی (، مهندستالیجید

  یامن/ معمار انشیرا   /یمصنوع  هوش  /یوتری کامپ  یافزار/ شبکه ها)نرم  وتریکامپ  ی(، مهندسدانیمخابرات م  /ستمیمخابرات س
مصنوع  هاتمیالگور  /یوتریکامپ  یمعمار  /یوتریکامپ  یهاستمیس هوش  محاسبات(،  )   یفناور  یمهندس  ،یو  (،  ITاطلاعات 

  دی و تول  یمخابرات امن/ طراح  /یوتریکامپ  یاطلاعات/ شبکه ها  تیامن  / کی( )تجارت الکترون ITاطلاعات )   یفناور  یمهندس
شبکه    یاطلاعات/ سامانه ها  ی هاستمیس  ت یر یاطلاعات و ارتباطات/ مد   ی اطلاعات/ تکنولوژ  یتکنولوژ  یهاستمیافزار/ سنرم

 ،یز یر برنامهو    یتوسعه اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیربرنامه  ک،ی امن(، اقتصاد و تجارت الکترون   انشیرا   /یا
مال مد   یمال  ی)مهندس  یمال  ،یمال  تیر یمد   ،یاقتصاد  ر  یمال  تیر یمد   /سکیر  تیر یو  مد سکیو    تی ری مد  ،یبازرگان   تیر ی(، 

تجارت    /یمال  /یمال  تی ری مد  /یالمللبین  یبازرگان  /یداخل  یبازرگان   /یالمللبین  یاب یبازار  /ی اب ی بازار  تی ری مد  /یاب ی)بازار   یبازرگان 
  ت ی ر ی(، مد یدولت  یمال  تی ریمد   /یاطلاعات  یهاستمیس  تیر ی)مد   یدولت  تی ریمد  ،یدولت  تیر یمد  ،یمال  ی(، مهندسیکیالکترون 
الکترون   یفناور  ت یر یاطلاعات، مد  یفناور و کار   ی فناور   یهاپروژه  ت یر یمد   / یمنابع اطلاعات  ت ی ریمد   / یکیاطلاعات )کسب 

س مد  یفناور  /شرفتهیپ  یاطلاعات  یهاستمیاطلاعات/  و  مدت یر یاطلاعات    ی)نوآور  یتکنولوژ  ت یر یمد  ،یتکنولوژ  تی ر ی(، 
تکنولوژ  /یتکنولوژ مد   قیتحق  ی استهای س  /یانتقال  توسعه(،  عمل  قی)تحق  یصنعت  تیر یمد  ،یصنعت  تیر یو  (،  یمال   /اتیدر 

مد  یاب یبازار   /کی)استراتژ  ییاجرا  تی ریمد   ،ییاجرا   تیر یمد صادرات/  حرفهاتیعمل  تیر یو  و )تصمیم  تی ریمد   یا(،  گیری 
 ی اطلاعات  یهاستمیس  / یمال  تی ریمد   /یاستراتژ  /ی اب ی ازارب  /ت یر ی)اقتصاد مد   MBA  تی ر ی، مدMBA  تی ری گذاری(، مدسیاست

 . ها(سیستم ک ینامید ت یر یمد /یخدمات/ مال / اتی عمل تی ری مد /یتکنولوژ تی ریمد  / یاب ی بازار ت یر یمد  /ت یر یمد

طراحی و تضمین موفقیت  
 های فضایی مأموریت

ریزی  کارشناس برنامه
 ارتباطات و مخابرات 

(10 ) 
0710 

)الکترون   یبرق، مهندس  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیبودن گواه  دارا   - مخابرات/ کنترل/   /کی برق 
فتون  نور  کیقدرت(  مهندسی )مخابرات  )آ  ی(،  کنترل/    کی نامید  /ییهوا   یهاسازه  / یجلوبرندگ  /کینامیرودیهوافضا  و  پرواز 

تول  ک یمکان   ی (، مهندسیی فضا  یمهندس  ،یصنعت   ت ی ریجامدات(، مد   ی طراح  /یانرژ  ل یتبد  / یکاربرد  یطراح  / دی)ساخت و 
کارآفر  یفناور  تیر یمد عموم  /یسازمان   /ی)فناور  ی نیاطلاعات،  مد   /یبخش  و   یریگمی)تصم  یدولت  تیر یتوسعه(، 

  ع یصنا   ی(، مهندسیگذاری بازرگان سیاست  ت یر ی)مد   یبازرگان   تی ری و توسعه(، مد  یق یتطب  تیر یمد  /یعموم  یگذاریمشخط
 . (ستمیس یو مهندس ات یدر عمل قی)تحق

نور   /کی برق )الکترون   یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -   / یمخابرات/ مخابرات 
  یهاستمیس /تالیجی د کی الکترون  یهاستم یس   /کیو نانو الکترون  کرویم یهاافزاره /کی مجتمع الکترون  یقدرت/ کنترل/ مدارها

 یمهندس   رات،مخاب   ی(، مهندسیمخابرات  یها شبکه  /یمخابرات امن و رمزنگار  /ستمیو موج/ مخابرات س   دانیقدرت/ مخابرات م
  ک،یالکترون  یکنترل، مهندس  یقدرت، مهندس  یاطلاعات )مخابرات امن(، مهندس  یفناور   ی، مهندسICTمخابرات مجموعه  

  ک یمکان   ی (، مهندسییفضا  ی پرواز و کنترل/ مهندس  ک ینامید   /یی هوا  ی هاسازه  /یجلوبرندگ  / کی نامیرودیهوافضا )آ  ی مهندس
تول و  الکترون   یطراح  /یانرژ  لی تبد  / یکاربرد  ی طراح  / دی)ساخت  اجتماع   یاقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  کی جامدات   ،یو 

  ت ی ری مد  ،یگذاری عمومسیاست  تی ری (، مدشرفتهیپ  یاطلاعات  یهاستمیس  /یمنابع اطلاعات  تی ریاطلاعات )مد   یفناور تیر یمد
عمومو سیاست  یدولت مد   ی فناور  ،یگذاری  و  توسعه    ی هایاستراتژ  / یتکنولوژ  ی)نوآور  ی تکنولوژ  تی ریمد   ت، یر یاطلاعات 

 .(ی و توسعه/ انتقال تکنولوژ قیتحق ی هااستیس /یصنعت

1 0 

تولید دانش و توسعه  
های کاربردی در  پژوهش

ICT 

 کارشناس امور پژوهشی 
(11 ) 

 
0711 

 یاطلاعات و ارتباطات )مهندس   ی حوزه فناور  ی:لیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس   ای   یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 اطلاعات(  یفناور یمهندس /وتریکامپ  /عیصنا  / برق
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 39صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

سازی  حمایت از تجاری
 محصولات و خدمات فناورانه 

 کارشناس توسعه و  
 مدیریت منابع 

(12 ) 

0712 

 /ی منابع انسان   تیر ی)مد   تی ری(، مد هاش ی)همه گرا  یدولت   تیر یمد  :ی ل ی تحص   یها از رشته   یک ی در    یدکتر   نامهی دارا بودن گواه   - 
 یها سازمان   ت یری توسعه، مد  تی ری (، مدها ستم یس   تیر یمد   /ی مال   تیر یمد   /ی گذاری بخش عموم سیاست   ت یر یمد  /ی رفتار   تی ریمد 

 تیری (، مدی گذاری بازرگان سیاست   تی ریمد   / یمنابع انسان   ت یری و مد  ی)رفتار سازمان   ی بازرگان   تیر ی(،مدهاش ی)همه گرا   ران یا  ی دولت 
 ی(، مهندس یمال   /ی صنعت   ی استراتژ  / ها ستم ی س  ت یری )مد  ی صنعت   تی ری(، مد ها ش یپژوهی )همه گرا آینده   ، ی پژوه نده ی آ   ، یراهبرد 

(، ها ش ی)همه گرا  ی(، مال یمال   یها ستم ی س   / ی مال  ی کلان/ مهندس   ی ها ستم ی س   /ها ستم ی س  یساز نه ی به   /ی ور و بهره   تی ف ی )ک   عی صنا
 ی. ن ی کارآفر

)همه   ی دولت   ت یر ی(، مدها ش ی)همه گرا  ی منابع انسان   ت یری مد  : ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک یارشد در  ی کارشناس   نامه ی گواه دارا بودن    - 
 ،ی گذاری عموم سیاست   ت یری مد  ، یگذاری عموم و سیاست   یدولت   تیر ی(، مد هاش ی)همه گرا  یدولت   یها سازمان   تی ری(، مد هاش یگرا

و منابع   یمان توسعه ساز   ت یر ی( )مدMBA)   تیر ی(، مدی مال   / ی گذاری عموم و سیاست   ی دولت   ت یر ی)مد  ت یری و مد  ی معارف اسلام 
خدمات/  / یمال   /ی استراتژ   /ی و منابع انسان   ی کسب و کار )رفتار سازمان   تی ری (، مدی مال   ت یریمد   /ت یر یاقتصاد مد  /ی استراتژ   /ی انسان 
 ی خدمات/ نوآور  / یمال   / یاستراتژ   / ی و منابع انسان   ی ( )رفتار سازمان MBAکسب و کار )   ت یر یو توسعه محصول و خدمت(، مد   ینوآور 

 ت یریمد   یا حرفه   ی(، دکتر یمال   تیری تحول/ مد  تی ریمد   /ک یاستراتژ  تی ری)مد   یبازرگان   تیری و خدمت(، مد  صولو توسعه مح 
(، یمال   /ی ور و بهره   تی ف ی ک   تیر یعملکرد/ مد  تیر ی)مد   ی صنعت   تی ریمد   ،ی نظارت و بازرس   تی ری گذاری(، مدو سیاست   یر ی گ م ی )تصم 

 ،ی نی (، کارآفرMBA  /ی )سازمان   ی ن ی (، کارآفرها ش ی )همه گرا  یی اجرا  تی ریمد   ،ی اجرائ   تی ری (، مدهاش ی )همه گرا  یمال   ،ی مال   تی ریمد 
بهره   تی ف ی ک   / یمال   یها ستم ی س   /یمال   ی )مهندس  عیصنا   یمهندس   ،ی مال   یمهندس  بهره   ستم ی س   تی ری وری/ مدو   تی ری مد  /ی ور و 
 ها،ستم ی س   ی ساز نه ی به   -   عی ناص   ی (، مهندس یپژوهنده ی کلان/ آ   ی ها ستم ی س   / هاستم ی س   ی ساز نه ی به   / ت یری مد  ی مهندس   / ی مهندس 
 تی ریمد   -ع یصنا  ی مهندس  ،ی پژوه نده ی آ  یمهندس  ، یپژوه نده ی آ -  ع یصنا یکلان، مهندس  یها ستم ی س ی،  مدلساز   -ع یصنا   یمهندس 

 ی.ور و بهره   ستم ی س   تیر یمد   ،ی ور و بهره   ستم ی س 

1 0 

تأمین امنیت و پایداری  
های بانکداری  زیرساخت

 دیجیتال 

 کارشناس فناوری اطلاعات 
(13 ) 

0713 

کارشناسی  - گواهینامه  بودن  یکدارا  در  رشته  یارشد  فناور   ،یکامپیوتر  یهاسیستم   ی معمار  :یتحصیل  یهااز   ی مدیریت 
فناور مدیریت  گرایش  یاطلاعات،  )همه  مهندساطلاعات  )  یفناور  ی ها(،  گرایشITاطلاعات  )همه  مهندس(   ی فناور   یها(، 

مهندس گرایش  یفناور  یاطلاعات،  )همه  مهندساطلاعات  مهندس  یفناور  یها(،  امنیت،  و  و    یفناور    یاطلاعات  اطلاعات 
گرایش )همه  کامپیوتر  علوم  کامپیوتر،  علوم  مهندسمدیریت،  معمار  یها(،  مهندس  ی کامپیوتر،  کامپیوتر   ی کامپیوتر، 

معمار فناوریکامپیوتر  یهاسیستم  ی)بیوانفورماتیک/  مدیریت  پزشک  ی(،  مهندس   ی فناور  ،یاطلاعات  سلامت،   یاطلاعات 
 ی.اطلاعات پزشک یفناور

0 1 

گسترش کاربردهای  
ای و  های ماهوارهداده

 های فضایی زیرساخت

 کارشناس فناوری فضایی 
(14 ) 

0714 

مخابرات/    / کی برق/ الکترون   ی برق )مهندس  یبرق، مهندس   ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
  ی (، مهندسها شی )همه گرا  کیالکترون   -برق  ی (، مهندسستمیو موج/ مخابرات س  دانیمخابرات م  /ستمیکنترل/ کنترل و س

اطلاعات،    ی فناورو    وتریکامپ  ی(، مهندسهاشی )همه گرا   وتریکامپ  یمهندس  وتر،یکامپ  ی (، مهندسهاشیمخابرات )همه گرا   - برق
  / دی ساخت و تول /ک یمکان   ی)مهندس  ک یمکان   یمهندس  ک،ی مکان   ی (، مهندسها شی هوافضا )همه گرا  یهوافضا، مهندس  یمهندس
  ک ی زی)ف  کی زیجامدات(، ف  ک یکنترل/ مکان   ک ینامی)د  یکاربرد  ی طراح  -ک یمکان   ی(، مهندس یانرژ  ل یتبد  /یکاربرد  یطراح

 . (یشناسهانیگرانش و ک / کی زیف خترنجوم و ا  کی زیف / ینجوم کی ز ینجوم/ ف
  / کیمجتمع الکترون   یمدارها  / کیبرق )الکترون   ی مهندس  :ی تحصیلیهااز رشته  ی کیارشد در  کارشناسی  نامه یدارا بودن گواه  -

مخابرات    /یو موج/ مخابرات نور  دانیمخابرات/ مخابرات م  /تالیجید  ک یالکترون   یهاستمیس  /کی و نانو الکترون   کرویم  یهاافزاره
  ک، ی الکترون   -رق ب   یو کنترل(، مهندس  ت ی هدا  ی هاستمیکنترل/ س  /یمخابرات  ی شبکه ها  / یمخابرات امن و رمزنگار  /ستمیس

الکترون   یمخابرات، مهندس  -برق  یکنترل، مهندس  -برق  یمهندس مخابرات )همه    -برق  ی(، مهندسها شی )همه گرا  کی برق 
  ک، یو نانوالکترومکان   کرویم  یهاستمیس  یماهواره، مهندس  ی فناور  ی(، مهندسها شی کنترل )همه گرا  - برق  ی(، مهندسها شی گرا

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ی(، مهندس هاشی)همه گرا   وتریکامپ  یمهندس  وتر،یکامپ  ی مهندس  ق، یابزار دق  ستمیس   یسمهند   - کیبرق و مکاترون   یمهندس
مهندس گرا  یهوافضا،  )همه  مهندسهاشی هوافضا  تول  ک یمکان   یمهندس  ک، یمکاترون   ک، یمکاترون   ی(،  و   ی طراح   /د ی)ساخت 

 .(ی نجوم  ک یز ی)ف ک یز ی(، فی انرژ لیتبد  /یکاربرد

تأمین، نگهداری و توسعه  
 های ملی ارتباطیزیرساخت

های  کارشناس زیرساخت
 فناوری اطلاعات و ارتباطات 

(15 ) 
0715 

)همه   کیالکترون  -برق ی(، مهندسها شی برق )همه گرا یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیدر   یدکتر نامهیدارا بودن گواه -
 یمهندس   ک،یمکان   یمهندس  ،یمخابرات نور  -برق  ی(، مهندسستمیس  /دان ی برق مخابرات )مخابرات/ م  -  ی(، مهندسها شی گرا

تول  کیمکان  و  مکان  یطراح  /یانرژ  لیتبد  /یکاربرد   یطراح  /دی)ساخت   یح طرا  -ک یمکان   یجامدات(، مهندس  کیجامدات/ 
  ک ی نامی)د  یکاربرد  یطراح  یمهندس  ،یکاربرد  ی طراح  ی کنترل و ارتعاشات(، مهندس  ک،ینامیجامدات/ د   کی )مکان   یکاربرد

نور  ک یفونون   ک،یمکاترون   ی جامدات(، مهندس  کی کنترل/ مکان    ع یصنا   یمخابرات(، مهندس  /ک یالکترون   /کی زیف  / ی)مخابرات 
اطلاعات    یفناور  تی ری (، مدهاشیاطلاعات )همه گرا   ی فناور  ی(، مهندسها شی )همه گرا  وتریکامپ  ی(، مهندسهاشی)همه گرا 
 کرو یم  یهاستمیس  ی(، مهندسهاشی )همه گرا  یتکنولوژ  تیر ی(، مد ITاطلاعات )  یفناور  -  وتریکامپ  ی(، مهندسها شی )همه گرا

 .کی مکاترون  یمهندس ک، یو نانو الکترون 
گواه  دارا  - در  کارشناسی  نامهیبودن  رشته  یکیارشد  گرا  یمهندس   :یلیتحص  یهااز  )همه  مهندسها شی برق    ک،ی مکان   ی(، 

مخابرات )همه   -برق یجامدات/ جامدات(، مهندس  کیمکان  یکاربرد یطراح /دیساخت و تول /یانرژ  لی)تبد کیمکان  یمهندس
 یشبکه ها   /یمخابرات امن و رمز نگار  /ستمیمخابرات س  /یو موج/ مخابرات نور  دانیبرق )مخابرات م  ی(، مهندسها شی گرا
  ک،یالکترون  -کیفتون   یمخابرات، مهندس  -کی فتون   ی(، مهندسها شی )همه گرا  کیفتون   ک،ی(، فوتون کیالکترون   ویراد   /یابراتمخ

مخابرات،   یعامل )آفا(، مهندس ریپدافند غ ی (، مهندسها شی )همه گرا کیمکاترون  یمهندس  ک،ی مکاترون  یمهندس ک،یمکاترون 
(،  ها شی)همه گرا   کی الکترون   -برق  یمهندس  ق،یبرق اجزاء دق  ی(، مهندسنمخابرات ام   یاطلاعات )مهندس  یفناور  یمهندس
گرا   ک یمکاترون   یمهندس  ک، یمکاترون   یک،مهندسیمکاترون  مهندسهاشی)همه  الکترون   کرویم  ی هاستمیس  ی(،  نانو    ک، ی و 
فناور  یمهندس الکترون   ینانو  مهندسک ی)نانو  مهندسی انرژ  ی)تکنولوژ  یانرژ  یهاستمیس  ی(،  گرای صنا  ی(،  )همه  (،  ها شی ع 
  ت ی ر ی(، مدهاشی اطلاعات )همه گرا   ی فناور  ت یر یمد   ت، یاطلاعات و امن  ی فناور  ی (، مهندسها شی )همه گرا  وتریکامپ  یمهندس
 ی.(، هوش مصنوعها شی )همه گرا یتکنولوژ

0 1 
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 (08وزارت امور اقتصادی و دارایی )کد:   -8-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 

بررسی و صدور مجوزهای  
 بیمه 

گذاری  کارشناس امور سرمایه
 ای منابع بیمه

(01 ) 
0801 

  / مهی)اقتصاد ب   یعلوم اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  ،یسنجمیب   مه،یب   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
پول اقتصاد  اقتصاد  /یاقتصادسنجی/  ب   /یتوسعه  ا  /الملل نیاقتصاد  اقتصاد  منابع/  عموم  /رانیاقتصاد  بخش  اقتصاد    /یاقتصاد 

نفت و گاز(،   ه ی)بازارها و مال از (، اقتصاد نفت و گ یمال ت یر ی)مد  ت ی ری(، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، مد ی اقتصاد مال  یمال / یاسلام
 ی.(، حسابداریالمللبین ی مال /یمال  / یبانکدار / مهیب   /یمال ی )مهندس  یمال
  /یز یر و برنامه  ی )توسعه اقتصاد  یعلوم اقتصاد  ، یسنجمیب   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -

الکترون   /یاقتصاد  ی هاستمیس  یزی ربرنامه تجارت  و  برنامهکی اقتصاد   یحسابدار   ،یحسابدار  ،یاقتصاد  یهاستمی س  ی زیر (، 
اقتصاد  ی )مال  ی دولت  یهاسازمان  ت یری مد  ت،ی ری مد  یحسابدار  ،یبخش عموم مالیو    ت ی ر یو مد   ی مال  ی مهندس  / مهی)ب   ی (، 

  ع ی صنا  ی(، مهندسی کسب و کار )مال  تیری مد  ، یمال  تی ری در نفت و گاز(، مد  یگذارهی و سرما  یمال  نیتام  / یبانکدار  /سک یر
 .(مه یآمار ب  /یسنجمیب   /یو اقتصاد ی(، آمار )آمار اجتماعیمال یهاستمی)س

1 0 

 امور گمرکی 
 کارشناس امور گمرکی 

(02 ) 
0802 

  ت، ی ر یو مد  یامور ادار ،یگمرک امور ی:لیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در   ایارشد  یکارشناس  ای  یکترگواهینامه ددارا بودن  -
 ی.و حسابدار  یاقتصاد، حقوق، علوم اجتماع

0 1 

اصلاح فرایندها و توسعه  
فناوری اطلاعات در حیطه  

 امور گمرکی 

 مدیر فناوری اطلاعات 
(03 ) 

0803 

(،  هاشی اطلاعات )همه گرا  یشبکه، فناور  یو فناور   علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا بودن گواه  -
  ت، ی ر یاطلاعات و مد  یفناور  ،یمجاز  یفضا  ی ارشد راهبر  یفناور  یمهندس  وتر،یکامپ  یمعمار  ،یوتریکامپ  یهاستمیس  یمعمار
شبکه،    تیمنا  - اطلاعات    یارشد فناور  یفناور  ی اطلاعات، مهندس  یارشد فناور  یفناور  ی (، مهندسهاشی )همه گرا   وتریکامپ

 .(ها شی )همه گرا وتریکامپ یمهندس ت،یاطلاعات و امن  یفناور  ی(، مهندسهاشی اطلاعات )همه گرا یفناور یمهندس

1 0 

 امور حسابرسی 
 حسابرس 

(04 ) 
0804 

 ، یبخش عموم   یمدیریت، حسابدار  یحسابدار  ،یحسابدار:  یتحصیل  یهااز رشته  یارشد در یکگواهینامه کارشناسیدارا بودن    -
مدیریت    MBA(،  ی)مدیریت مال  ی (، مدیریت بازرگان ی )مال  یها(، مدیریت صنعت)همه گرایش  یمال  ، یمدیریت مال  ، یحسابرس

( )مدیریت  MBA(، مدیریت )یدولت  یمدیریت مال  /ی)بودجه و مالیه عموم  ی(، مدیریت دولتی)مال  یالمللبین  یو بازاریاب   یبازرگان 
  /یمال   یهاصنایع )سیستم  ی مهندس  ،یمال  ی (، مهندسی( )مالMBA(، مدیریت کسب و کار )ی(، مدیریت کسب و کار )مالیمال

 . (یو اقتصاد ی )مال یدولت یها(، مدیریت سازمانیمال یمهندس

0 1 

وری  گذاری و بهرهسرمایه
 منابع بیمه ای 

گذاری  کارشناس امور سرمایه
 ای منابع بیمه

(05 ) 
0805 

  / مهی)اقتصاد/ ب   یعلوم اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  ،یسنجمیب   مه،یب   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
پول اقتصاد  اقتصاد  /یاقتصادسنجی/  بین  /یتوسعه  ااقتصاد  اقتصاد  منابع/  اقتصاد  عموم  /رانیالملل/  بخش  اقتصاد    /یاقتصاد 

نفت و گاز(،    ه ی)بازارها و مال  گاز (، اقتصاد نفت و  یمال  ت یر ی)مد  ت ی ری(، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، مد یاقتصاد مال  / یمال  / یاسلام
 ی.(، حسابداریالمللبین ی مال /یمال  / یبانکدار / مهیب   /یمال ی )مهندس  یمال
  /یز یر و برنامه  ی )توسعه اقتصاد  یعلوم اقتصاد  ، یسنجمیب   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -

الکترون   /یاقتصاد  ی هاستمیس  یزی ربرنامه تجارت  و  برنامهکی اقتصاد   یحسابدار   ،یحسابدار  ،یاقتصاد  یهاستمی س  ی زیر (، 
اقتصاد  ی )مال  ی دولت  یهاسازمان  ت یری مد  ت،ی ری مد  یحسابدار  ،یبخش عموم مالیو    ت ی ر یو مد   ی مال  ی /مهندس  مه ی)ب   ی (، 

  عی صنا   ی(، مهندسی کسب و کار )مال  تیری مد  ،یمال  تیر یدر نفت و گاز( مد   یگذارهی و سرما  یمال  نیتام  /یبانکدار  /سک یر
 .(مه یآمار ب  /یسنجمیب   /یو اقتصاد ی(، آمار )آمار اجتماعیمال یهاستمی)س

1 0 

 گذاری خارجی سرمایه
 گذاری کارشناس امور سرمایه

(06 ) 
0806 

  همه (، اقتصاد )ها شی گرا همه)  یاقتصاد علوم :های تحصیلیدر یکی از رشته ارشد یکارشناس  ا ی  یدکترگواهینامه دارا بودن  -
اقتصادها شی گرا )علوم  اقتصاد  اقتصاد  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزی ربرنامه  ،ی(،  برنامه  یتوسعه  مدی زیر و   ی بازرگان  تی ری (، 
(،  سعه تو  /ی الملل/ بخش عمومبین  / دی)کسب و کار جد   ینیکارآفر  ت یر ی(، مد ی مال  د، ی )تول  یصنعت  تیر ی(، مد یمال  تی ری )مد

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ،یحسابدار  ،ییاجرا  تی ری (، مداتیعمل ت یری مد /هاستمیس ک ینامید ت یر یمد  /ت یر یاقتصاد مد / یمال تی ری )مد MBA ت یر یمد
نظر  یعلوم اقتصاد ب   / ی)اقتصاد  (،  یمال   / یاقتصاد  ی هانظام  /یاقتصاد توسعه اقتصاد  / یاقتصاد بخش عموم  /المللنی اقتصاد 

عمومسیاست  تیر ی)مد   تیر یمد بخش  عمل  دیتول  ت یر یمد  /یمال  تی ریمد   /هاستمیس  تیر یمد   /یگذاری  مد ات ی و    تی ر ی(، 
  /یو اجتماع   یاقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  /هاستمیس  لیو تحل  یزی ر)برنامه  عیصنا  یمهندس  ع،یصنا  یمهندس  /کی استراتژ

بهره  ستمیس  ت یر یمد   تی ر ی(، مد هاشی گرا   همه )  یدولت  تی ری (، مدهاشیگرا   همه )  ییاجرا   تی ری مد  ،یمال  ی (، مهندسی ورو 
 .(ها شی گرا همه)  MBA ت یر ی( و مدها شی گرا همه) ینیکارآفر   تیر ی(، مد هاشی گرا همه )  یبازرگان 

مدیریت منابع و اموال  
 دولتی

کارشناس امور واگذاری و  
 ها بنگاه

(07 ) 
0807 

  ت ی ر ی(، مدیالمللبین  ی اب ی بازار  ت یر یمد   / یمال  ت یر ی)مد  ت یر یمد   :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
  / یالملل اقتصاد بین  /یاقتصاد نظر  /ی )اقتصاد مال  یعلوم اقتصاد  ،ی(، حسابداریمال  ی)مهندسی  (، مالی اب ی بازار  ت یر ی)مد ی  بازرگان 

 .(ی اقتصاد توسعه اقتصاد
  ت ی ری (، مدی و اقتصاد ی)مالی دولت یهاسازمان تی ری مد :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در کارشناسیدارا بودن گواهینامه  -

اقتصاد    /یمال  تی ری )مد  MBA  تی ری (، مدیعموم  هیبودجه و مال  /یدولت  یمال  تی ری )مدی  دولت  تی ری (، مدیمال  تی ری )مدی  بازرگان 
مد ت یر یمد کار  تیر ی(،  و  مدی)مال  (MBA)  کسب  مد ی )مالی  صنعت  تی ری (،  اسلام  ،یمال  تیر ی(،  مال   یمعارف  اقتصاد،  ی و 

 ی ز ی ربرنامه  ، یزیر برنامهو    ی توسعه اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  ت، یر یمد  ی حسابدار  ، ی(، حسابدارسکیر  تی ری و مد  ی مال  ی دس)مهن
 .(ی ورو بهره ستمیس تی ریمد  / یمال یهاستمی)س ع یصنا یمهندس ،یمال یمهندس ،یاقتصاد یهاستمیس

1 0 

آوری و فروش اموال  جمع
 تملیکی

 کارشناس امور اموال تملیکی 
(08 ) 

0808 

)همه   ی(، مالهاشی )همه گرا  یبازرگان   تی ریمد   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر ای ارشد  کارشناسیدارا بودن گواهینامه    -
(،  یو اقتصاد  ی)مالی  دولت  یهاسازمان  تی ری(، مد یمال  تی ری مد/یعموم  هی )بودجه و مال  یدولت  ت یر یمد  ،یمال  ت یر ی(، مدها شی گرا
مد MBA  ت یر یمد بازرس   ت یر ی،  و  مد   ت یر یمد   ،یصنعت  تی ر یمد   ، یالمللبین  ی اب ی بازار  ت یر یمد   ،ینظارت  کار،  و    تی ر یکسب 

اقتصاد  ،یاجرائ  عموم  ی حسابدار  ،یاقتصاد،حسابدار   ، یعلوم  اقتصاد  ت، یر یمد   یحسابدار   ،یبخش  مال   ،یحقوق    -یحقوق 
حقوق   ،یتجار  یهاحقوق شرکت  ،یتجار  ی حقوق اسناد و قراردادها  ،یحقوق اسناد تجار  اسناد و املاک،  حقوق  ،یاقتصاد

 .حقوق ثبت(  )حقوق تجارت، ی علوم قضائ  ، ی، حقوق عمومیادار ی حقوق دادرس تجارت، حقوق  ،یالمللبین یاقتصاد  یتجار

1 0 

مدیریت و توسعه منابع  
 انسانی 

 کارشناس امور اداری 
(09 ) 

0809 

 یها(، مدیریت دولت )همه گرایش  ی منابع انسان   مدیریت  :یتحصیل  ی هااز رشته  یارشد در یکدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
گرایش سازمان)همه  مدیریت  گرایش  یدولت  یهاها(،  دولت)همه  مدیریت  سیاست  یها(،  مدیریت    ، یعموم  ی گذارو 

)تصمیم  ی احرفه  ی دکتر  ،یعموم  یگذارسیاست سیاست  یگیرمدیریت  بازرگان یگذار و  مدیریت  استراتژیک/    ی (،  )مدیریت 
( )رفتار  MBA(، مدیریت کسب و کار )یاستراتژ  / یو منابع انسان   ی( )مدیریت توسعه سازمان MBA(، مدیریت )ولمدیریت تح

)مدیریت عملکرد/   ی(، مدیریت صنعتی و منابع انسان  ی (، مدیریت کسب و کار )رفتار سازمان یاستراتژ / یو منابع انسان  ی سازمان 
ها(،  و مدیریت )همه گرایش  یها(، معارف اسلام)همه گرایش  یاجرائ   تمدیری   ، ی(، مدیریت اجرائ یورمدیریت کیفیت و بهره

 ی.ادار یحقوق دادرس ،ی(، کارآفرینیبخش عموم / ی)سازمان  یکارآفرین

0 1 

 سیاستگذاری اقتصادی
 کارشناس راهبری اقتصادی 

(10 ) 
0810 

(، اقتصاد  هاشی(، اقتصاد )همه گرا ها شی )همه گرا یعلوم اقتصاد :یلیتحص یهااز رشته یکیدر  یدکتر نامهیدارا بودن گواه -
(، اقتصاد سلامت،  هاشی(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرا ها شی )همه گرا  یاقتصاد کشاورز  ی (، مهندسها شی )همه گرا  ی کشاورز

 ی. مال تی ریمد  ، یفلسفه اقتصاد اسلام
گواهینامه  - بودن  در  کارشناسی  دارا  رشته  یکیارشد  اقتصاد  :یلیتحص  یهااز  گرا   یعلوم  اقتصاد هاشی)همه  توسعه  و   ی(، 

و اقتصاد، اقتصاد   ی معارف اسلام ،یو اجتماع یاقتصاد یهاستمیس ی زیربرنامه ،یاقتصاد ی هاستمیس یزی ربرنامه  ،یزی ربرنامه
انرژ اقتصاد  اقتصاد مسکن،  اقتصاد  ،یاقتصاد اسلام  ،یبهداشت،  اقتصاد  یفقه  و حقوق  تجار  ،یفقه  و   ک،یالکترون   ت اقتصاد 

مد  گاز،  و  نفت  کشاورز  یمال  تیر یاقتصاد  اقتصاد  گاز،  و  نفت  تجارت  گاز،  و  کشاورز  یمهندس  ،ینفت    یمهندس  ،یاقتصاد 

1 0 



 43صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

و    ه ی مال  ، یمال  ت یر یمد   ،یپژوهندهیآ  یمهندس  ،یاجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس  ،یاقتصاد کشاورز  ع،یصنا   یمهندس  ، یکشاورز
 ی.و اقتصاد  یآمار اجتماع ،یآمار اقتصاد ،یاقتصادو  یآمار اجتماع ،یاسلام یبانکدار

 
 ریزی کارشناس برنامه

(11 ) 
0811 

(، مدیریت  یعموم  یگذاریمشو خط  یگیر)تصمیم  یدولت  مدیریت  :یتحصیل  یهااز رشته  یدر یک  یدارا بودن گواهینامه دکتر  -
(،  یبخش عموم  یگذار((، مدیریت )مدیریت سیاستیعموم یگذاریمش)خط یدولت  یگذارایران )سیاست یدولت یهاسازمان

احراز    ایط مندرج در شر  یتحصیل  ی هامدیریت توسعه و رشته  ،یها(، مدیریت راهبرد)همه گرایش  یپژوهآینده  ،یپژوهآینده
 ی.در مقطع دکتر ی دستگاه اجرای یمشاغل اختصاص

بودن    - کارشناسیدارا  یکگواهینامه  در  رشته  یارشد  مدیریت  ی عموم  یگذاریمش)خط  یدولت  مدیریت   :یتحصیل  یهااز   ،)
معارف   ،یعموم  ی گذارمدیریت سیاست  ،یعموم   یگذارو سیاست  یو نظارت(، مدیریت دولت  یریز)برنامه  یدولت  یهاسازمان

دولت  یاسلام )تصمیم  یاحرفه  ی(، دکتری عموم  یگذارو سیاست  یو مدیریت )مدیریت  (،  یگذار یمشو خط  یگیرمدیریت 
 .(یپژوهصنایع )آینده ی مهندس ،یپژوهیندهآ یمهندس

0 1 

 امور مالیاتی 

 مدیر امور مالیاتی
(12 ) 

0812 

(،  هاشی)همه گرا   یمال  ،ی(، حسابدارها شی )همه گرا  یاقتصاد  علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیگواهدارا بودن    -
گرا   یدولت  تیر یمد مدهاشی)همه  گرا  یبازرگان   تی ر ی(،  مد ها شی )همه  گرا  یصنعت  تیر ی(،  مدها شی )همه   یفناور   تی ری (، 

(، حقوق هاشیرا )همه گ  عیصنا   ی(، مهندسها شی )همه گرا  ت یر ی(، مدها شی )همه گرا  ینی(، کارآفر ها شی اطلاعات )همه گرا
 .حقوق ،یالمللبین ی گذارهیالملل، حقوق تجارت و سرما تجارت بین

بودن    - در  کارشناسی  نامه یگواهدارا  رشته  ی کیارشد  گرا  یاقتصاد  علوم   :یلیتحص  یهااز  حسابدارها شی )همه  )همه    ی (، 
گرا   یمال  ،یاسلام  یبانکدار  ،یحسابرس   ت،ی ری مد  ی(، حسابدارها شی گرا مد هاشی )همه  )همه    یدولت  تیر یمد   ،یمال  تی ری(، 
(،  هاشی اطلاعات )همه گرا  ی فناور  تی ری (، مدها شی )همه گرا  یصنعت  تیر ی(، مد هاشی )همه گرا   یبازرگان   ت یر ی(، مد ها شی گرا

)همه    MBA  تیر ی(، مد ها شی کسب و کار )همه گرا  تی ری(، مد ها شی )همه گرا  ییاجرا  تیر ی(، مدهاشی)همه گرا   ینیکارآفر 
  عی صنا  ی(، مهندسها شی )همه گرا  یالمللبین  یاب یو بازار   یبازرگان   ت یر ی(، مد ها شی )همه گرا  یانسان منابع  ت یر ی(، مدها شی گرا

حقوق   ،یکیحقوق تجارت الکترون   ،یحقوق اقتصاد  ،یتجار  ی(، حقوق اسناد و قراردادهاهاشی (، حقوق )همه گرا ها شی )همه گرا
بین حقوق    ،یفکر  ت یحقوق مالک  ،یحقوق مال  ،یتجار  یهاحقوق شرکت  ،یالمللبین  یاقتصاد   یالملل، حقوق تجارتجارت 

 ی.اقتصاد  -یمال

2 0 

 مدیر حسابرسی مالیاتی 
(13 ) 

0813 

 ی(، حسابدار ها شی )همه گرا  یاقتصاد  علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  کارشناسی  ا ی   ی دکتر  نامهیگواهدارا بودن    -
)همه    یدولت  تی ری مد  ،یمال  تی ری (، مدهاشی )همه گرا   یمال  ،یاسلام  یبانکدار  ،یحسابرس  ت،ی ری مد  ی(، حسابدارها شی )همه گرا

(،  هاشی اطلاعات )همه گرا  ی فناور  تی ری (، مدها شی )همه گرا  یصنعت  تیر ی(، مد هاشی )همه گرا   یبازرگان   ت یر ی(، مد ها شی گرا
)همه    MBA  تیر ی(، مد ها شی کسب و کار )همه گرا  تی ری(، مد ها شی )همه گرا  ییاجرا  تیر ی(، مدهاشی)همه گرا   ینیکارآفر 

  عی صنا  ی(، مهندسها شی )همه گرا  یالمللبین  یاب یو بازار   یبازرگان   ت یر ی(، مد ها شی )همه گرا  یانسان منابع  ت یر ی(، مدها شی گرا
حقوق   ،یکیحقوق تجارت الکترون   ،یحقوق اقتصاد  ،یتجار  ی(، حقوق اسناد و قراردادهاهاشی (، حقوق )همه گرا ها شی )همه گرا

بین حقوق    ،یفکر  ت یحقوق مالک  ،یحقوق مال  ،یتجار  یهاحقوق شرکت  ،یالمللبین  یاقتصاد   یالملل، حقوق تجارتجارت 
 ی.اقتصاد  -یمال

2 0 
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 ( 09وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )کد:   -9-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

آموزش، علوم  
 و فناوری 

توسعه تحقیقات علمی و  
 های سلامت فناوری

 کارشناس امور پژوهشی 
(01 ) 

0901 

گذاری علم سیاست  ،یپژوهندهی(، آها شی )همه گرا  یپژوهندهیآ  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیبودن گواه  دارا  -
 ی احراز مشاغل اختصاص   طی مندرج در شرا  یلیتحص  ی ها(، فلسفه علم و رشتههاشی)همه گرا   ی فلسفه علم و فناور  ، یو فناور

 ی. در مقطع دکتر ییدستگاه اجرا 
 ،یپژوهش علوم اجتماع   ،یعلم و فناور  گذاریسیاست  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

داده  ،یسنجعلم  ،یآموزش  قاتیتحق علم  علم،  و رشتهیپژوهندهی)آ  عیصنا  یمهندس  ،یپژوهندهیآ  یها، مهندسفلسفه   ی ها ( 
 . ارشدیدر مقطع کارشناس ییدستگاه اجرا  یاحراز مشاغل اختصاص ط یمندرج در شرا یلیتحص

1 1 

سلامت و رفاه  
 اجتماعی 

مدیریت و ارتقاء کیفیت و  
دسترسی به خدمات درمانی  

 در نظام سلامت 

 کارآزمای مدیریت سلامت 
(02 ) 

0902 

 ،یو درمان  یخدمات بهداشت  تی ریمد  :یلیتحص  ی هارشتهیکی از  ارشد در  یکارشناس  ا ی  یتخصص  ی دکترگواهینامه  دارا بودن   -
 .دارو ت یر یسلامت، اقتصاد و مد  ی پژوهندهیگذاری سلامت، اقتصاد سلامت، آاقتصاد بهداشت، سیاست

 ی. دندانپزشک ،یداروساز ،یپزشکتحصیلی:  یهااز رشته  یکیدر  یاحرفه  یدکترگواهینامه بودن  دارا  -
 ی.دندانپزشک  ،یداروساز ،یپزشکتحصیلی:  یهااز رشته یکیدر   یبودن دانشنامه تخصص دارا  -

2 1 

ارتقاء کیفیت خدمات  
درمانی و اثربخشی  

های تخصصی و  مراقبت
 بستری

کارشناس امور اجرایی  
 سلامت 

(03 ) 
0903 

اطلاعات سلامت،    یسلامت )بهداشت(، فناور  اقتصاد   :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسگواهینامه  دارا بودن    -
و    یخدمات بهداشت  تی ری در رشته مد  یکارشناس  یلی)مشروط به دارا بودن مدرک تحص  یو درمان   یخدمات بهداشت  ت یر یمد

 .(ی درمان 

گذاری سیاست  ،یو درمان   یخدمات بهداشت  ت یر یمد  :یلیتحص  یهارشتهیکی از  در    تخصصی  یدکترگواهینامه  دارا بودن    -
در رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی و   یکارشناس  یلیسلامت و اقتصاد سلامت )مشروط به دارا بودن مدرک تحص

 یخدمات بهداشت  ت ی ری اطلاعات سلامت، مد یسلامت )بهداشت(، فناور  اقتصاد   یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر ارشد  کارشناسی
 ی(.و درمان 

کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشته  ارشد  دارا  در  بالاتر  تحص  یدولت  ت یر دیمتحصیلی  و  مدرک  بودن  دارا  به   یل ی)مشروط 
 . مشاغل( یمهندس ییاجرا   تهیکم صیبه تشخ  ی،و درمان  یخدمات بهداشت ت یر یدر رشته مد  یکارشناس

2 0 

اقتصاد سلامت و دسترسی  
 به خدمات درمانی 

 کارآزمای اقتصاد سلامت 
(04 ) 

0904 
دارو    ت یر یاقتصاد بهداشت، اقتصاد سلامت، اقتصاد مد   :یلیتحص  یهاارشد در رشتهیکارشناس   ای   ی دکترگواهینامه  دارا بودن    -

 یمهندس   تهیکم  صیمرتبط با تشخ  ی هااز رشته  یکیدر    ی)مشروط به دارا بودن کارشناس  ی و درمان   یخدمات بهداشت  ت ی ری و مد
 .مشاغل(

1 0 

اثربخشی و کارآمدی  
های تخصصی و  مراقبت

 بستری در نظام سلامت 

کارشناس آزمایشگاه  
 تشخیص طبی 

(05 ) 
0905 

بودن    - در  یکارشناس  ا ی  یدکترگواهینامه  دارا  از  ارشد  آزما ی:  لیتحص  یهارشتهیکی   ،ین یبال  یمیوشیب ی،  شگاهیعلوم 
)مشروط به   ی انسان   کی(، ژنتی و بانک خون )هماتولوژ ی شگاهیآزما  ی شناسخون ،یپزشک یشناسروسی و ،یپزشک یشناسانگل

 .(ی شگاهیعلوم آزما  یکارشناس یلیدارا بودن مدرک تحص
1 1 

ایمنی و کیفیت دارو،  
 های  فرآورده

 غذایی آرایشی، بهداشتی 

 داروساز 
(06 ) 

 1 2 ی. داروساز ی:لیدر رشته تحص یتخصص یدکتر ا ی  یاحرفه  یدکتردارا بودن گواهینامه  - 0906

ایمنی و کیفیت تجهیزات  
 پزشکی

 کارشناس تجهیزات پزشکی 
(07 ) 

0907 
 یپزشک   ی مهندس  ،ینیبال  ی پزشک  یمهندس  :یلیتحص  ی هارشتهیکی از  ارشد در  یکارشناس  ای  یدکترگواهینامه  دارا بودن    -
ارشد  یکارشناس  یلیمدرک تحص  ک،یمکاترون   زر،یو ل  کیاپت  ی(، مهندسک یربات  ک،ی ومکان یب   ال،ی وتریمواد، ب   و یب   ک، یوالکتر ی)ب 

 .(یپزشک   یمهندس  ی کارشناس  یلی)مشروط به دارا بودن مدرک تحص  یپزشک  ی( و نانو تکنولوژی)پرتو پزشک  یاهسته  یمهندس
2 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 بهداشت خانواده 
 کارشناس بهداشت خانواده 

(08 ) 
0908 

آموزش بهداشت، آموزش بهداشت و ارتقاء    : یلیتحص  ی هارشتهیکی از  ارشد در  یکارشناس  ا ی   ی دکترگواهینامه  دارا بودن    -
 یی. مشاوره در ماما ،یبهداشت عموم تی ر یو مد  ی زیربرنامه ، یسالمندشناس ،یسلامت سالمند ،یسلامت، بهداشت عموم

گواهینامه    - بودن  در  یکارشناس  ای   ی دکتردارا  رشتهارشد  از  پزشک  ، یانسان   یاکولوژ  : یلیتحص  یهایکی  و   ،یآموزش  آمار 
 . (ییو ماما  یپرستار ای  ی بهداشت عموم ی ( )مشروط به دارابودن مدرک کارشناسی شناستی)جمع  یعلوم اجتماع ت،یجمع

 ی.عموم یپزشکدر رشته تحصیلی  یاحرفه  یدکتردارا بودن گواهینامه  -

1 1 

 پیشگیری، آموزش و  
 های اولیه و  مراقبت

کنترل عوامل موثر بر  
 سلامت 

کارشناس پیشگیری و مبارزه  
 ها با بیماری

(09 ) 
 1 1 ی. داروساز یلیدر رشته تحص یتخصص یدکتر ا ی  یاحرفه  یکتردارا بودن گواهینامه د - 0909

های  بهبود کیفیت مراقبت
 پرستاری 

 پرستار 
(10 ) 

0910 

خدمات   ت یر یمد  ،یآموزش پرستار ،یپرستار :ی تحصیلیهااز رشته  یکیدر  یدکتر  ای ارشد یکارشناسدارا بودن گواهینامه  -
 ی.پرستار

نگر  آموزش جامعه  گردش خون،  یتکنولوژ  ، یولوژی زی: فیلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -
به دارا بودن مدرک تحص)  یولوژیدمیاپ  ،یبهداشت، آموزش پزشک  آموزش  ، یدر نظام سلامت، سلامت سالمند  یل یمشروط 

 ی(.پرستار یکارشناس

2 1 

آموزش، علوم  
 و فناوری 

ارتقاء کیفیت آموزش و  
تربیت نیروی انسانی کارآمد  

 در نظام سلامت 

کارشناس آموزش و بهسازی  
 منابع انسانی 

(11 ) 
0911 

 ،یآموزش عال   ی زیر و برنامه  ت یر یمد   ، یآموزش  تی ری مد  :یلیتحص  ی هاارشد در رشتهیکارشناس   ای   ی دکترگواهینامه  دارا بودن    -
 ،یو درس   ی آموزش  ی زیربرنامه  ،یآموزش پزشک  ، یآموزش  قات یتحق  ،یآموزش  یتکنولوژ  ،یدرس  یزی ربرنامه  ،یآموزش  یزی ربرنامه

ترب   ،یتیترب   یروانشناس در    یآموزش  ی،تکنولوژیدر علوم پزشک  یکیالکترون   یریادگی  یزیر برنامه  ،یآموزش  ی اب یارز   ،یتیعلوم 
 .در نظام سلامت ینی کارآفر ،یاطلاعات سلامت، اخلاق پزشک ی فناور ،یپزشک سمیژورنال  ،یعلوم پزشک

از راه   یآموزش یزیر برنامه  ،یدرس ی زیر برنامه ،یآموزش تی ری مد: یلیتحص ی هااز رشته یکیدر   ی دکترگواهینامه دارا بودن  -
 ی کی الکترون   یریادگی  یزیر برنامه  ،یاخلاق پزشک  ،یتیترب   یروانشناس  ،یآموزش عال  ی آموزش پزشک  ،یآموزش  یدور، تکنولوژ

 ی.در علوم پزشک

2 1 
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 ( 10وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی  )کد:  -10-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 روابط کار 
 کارشناس روابط کار 

(01) 
1001 

گواه   -  بودن  رشته   ی ک ی در    ی دکتر   نامه ی دارا  توسعه/    ی اقتصاد   ی شناس )جامعه   ی شناس جامعه   ، ی اجتماع   رفاه :  ی ل ی تحص   ی ها از  و 
اجتماع   ی شناس جامعه  مد ران ی ا   ی مسائل  ارتباطات،  علوم  گرا   ران ی ا   ی دولت   ی ها سازمان   ت ی ر ی (،  مد ها ش ی )همه  )همه    ی دولت   ت ی ر ی (، 

  / ی بخش عموم   گذاری سیاست  ت ی ر ی )مد   ت ی ر ی (، مد ی )اقتصاد بخش عموم   ی علوم اقتصاد  ، ی و سازمان  ی صنعت  ی شناس (، روان ها ش ی گرا 
حقوق جزا و    ، ی ها(، حقوق عموم   ستم ی س   ت ی ر ی )مد   ی صنعت   ت ی ر ی (، مد ها ستم ی س   ت ی ر ی /مد   ی رفتار   ت ی ر ی مد   / ی منابع انسان   ت ی ر ی مد 

 ی. حقوق خصوص   ، ی شناس جرم 
  ی علوم اجتماع   ، ی رفاه اجتماع   ی ز ی ر برنامه   ، ی علوم اجتماع   ژوهش پ :  ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک ی ارشد در  ی کارشناس   نامه ی گواه دارا بودن    - 

فرهنگ  مد ی )مطالعات  اجتماع   ت ی ر ی (،  اجتماع   ، ی خدمات  ارتباطات  اجتماع   ، ی علوم  اجتماع   ق ی )تحق   ی ارتباطات  ارتباطات  (،  ی در 
اقتصاد   ، ی و سازمان   ی صنعت   ی روانشناس  اقتصاد   ، ی اقتصاد   علوم   ، ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی ز ی ر برنامه   ، ی ز ی ر برنامه و    ی توسعه    ی علوم 

  / ی انسان   ی رو ی ن   ت ی ر ی مد   / ی عموم   ی گذار ی مش )خط   ی دولت   ت ی ر ی (، مد ی ز ی ر و برنامه   ی توسعه اقتصاد   / ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی ز ی ر )برنامه 
  ، ی گذاری عموم و سیاست   ی دولت   ت ی ر ی (، مد ی رفتار سازمان   ت ی ر ی ها/ مد و روش   لات ی تشک   / ی توسعه منابع انسان   / ی منابع انسان   ت ی ر ی مد 
انسان   ت ی ر ی مد   ، ی گذاری عموم سیاست   ت ی ر ی مد  گرا   ی منابع  انسان   ی دولت   ی ها سازمان   ت ی ر ی (، مد ها ش ی )همه  روابط کار/    ی )منابع  و 

  MBAکسب و کار    ت ی ر ی (، مد ی و منابع انسان   ی رفتار سازمان   / ی کسب و کار )استراتژ  ت ی ر ی (، مد ی و اقتصاد   ی و نظارت، مال   ی ز ی ر برنامه 
حقوق    ، ی عملکرد(، حقوق خصوص   ت ی ر ی مد   / ی ور و بهره   ت ی ف ی ک  ت ی ر ی )مد  ی صنعت  ت ی ر ی (، مد ی و منابع انسان   ی رفتار سازمان   ، ی )استراتژ 

 ی. و حقوق، حقوق اقتصاد   ی معارف اسلام   ، ی شناس حقوق جزا و جرم   ، ی عموم 

1 1 

 اشتغال و کارآفرینی 
 کارشناس اشتغال و کاریابی 

(02 ) 
1002 

  / ی توسعه اقتصاد  / ی اقتصاد بخش عموم   / ی )اقتصاد نظر   ی اقتصاد   علوم  : ی ل ی تحص  ی ها از رشته   ی ک ی در   ی دکتر  نامه ی دارا بودن گواه  - 
  ی بازرگان  ت ی ر ی (، مد ها ش ی )همه گرا  ی دولت  ت ی ر ی مد   ، ی راهبرد  ت ی ر ی توسعه، مد   ت ی ر ی (، مد ران ی الملل/ اقتصاد منابع/ اقتصاد ا ن ی اقتصاد ب 

  ی شناسی اقتصاد جامعه   ، پژوهی (، آینده ها ش ی را )همه گ   ی ن ی اطلاعات )کسب و کار هوشمند(، کارآفر   ی فناور   ت ی ر ی (، مد ها ش ی )همه گرا 
انسان   ت ی ر ی مد   / ی گذاری بخش عموم سیاست   ت ی ر ی )مد   ت ی ر ی و توسعه(، مد  (،  الملل ن ی ب   ی اب ی بازار   ت ی ر ی مد   / ی رفتار   ت ی ر ی مد   / ی منابع 

 . ( ها ش ی )همه گرا   ران ی ا   ی دولت   ی ها سازمان   ت ی ر ی مد 
  ی توسعه اقتصاد  / ی )اقتصاد نظر   ی علوم اقتصاد   ، ی اقتصاد   لوم ع  : ی ل ی تحص  ی ها از رشته  ی ک ی ارشد در  ی کارشناس  نامه ی گواه دارا بودن  - 

منابع    ت ی ر ی مد   ، ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی ز ی ر برنامه   ، ی ز ی ر و برنامه   ی (، توسعه اقتصاد ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی ز ی ر برنامه   / ی ز ی ر و برنامه 
و    ی دولت   ت ی ر ی (، مد ی انسان   ی رو ی ن   ت ی ر ی مد   / ی توسعه منابع انسان   / ی عموم   ی گذار ی مش )خط   ی دولت   ت ی ر ی (، مد ها ش ی )همه گرا   ی انسان 

  ت ی ر ی (، مد ها ش ی )همه گرا   ی ن ی (، کارآفر ها ش ی )همه گرا   ی بازرگان   ت ی ر ی مد   ، ی گذاری عموم سیاست   ت ی ر ی مد   ، ی گذاری عموم سیاست 
الکترون   ی فناور  کار  و  )استراتژ   ت ی ر ی (، مد ی ک ی اطلاعات )کسب  کار  و  )   ت ی ر ی (، مد ی اب ی بازار   / ی کسب  کار  و  )عموم MBAکسب    / ی ( 
  ت ی ر ی (، مد ی اب ی )بازار   ی الملل بین   ی اب ی و بازار   ی بازرگان   ت ی ر ی مد   MBA(،  ی الملل کسب و کار بین   / ی ن ی خدمات/ کارآفر   / ی اب ی بازار   / ی تژ استرا 

  ی ا حرفه   ی (، دکتر ی ن ی کارآفر   / ت ی ر ی اقتصاد مد   / ی اب ی بازار   ت ی ر ی مد   / ی ( )استراتژ MBA)   ت ی ر ی (، مد ها ش ی )همه گرا   ی دولت   ی ها سازمان 
توسعه    ، ی ا توسعه منطقه   ی ز ی ر برنامه   ، ی رفاه اجتماع   ی ز ی ر برنامه   ، ی گذاری(، پژوهش علوم اجتماع و سیاست   ی ر ی گ   م ی )تصم   ت ی ر ی مد 

 ی. پژوه نده ی آ   ی مهندس   ، یی روستا 

1 1 

 تعاون 
 کارشناس امور تعاونی 

(03 ) 
1003 

  ت ی ر ی (، مد ی گذاری بازرگان سیاست   ت ی ر ی )مد   ی بازرگان   ت ی ر ی مد   ، ی اجتماع   رفاه   : ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک ی در    ی دکتر   نامه ی دارا بودن گواه   - 
  / ی گذاری دولت )سیاست   ران ی ا   ی دولت   ی ها سازمان   ت ی ر ی و توسعه(، مد   ی ق ی تطب   ت ی ر ی مد   / ی عموم   ی گذار ی مش و خط   ی ر ی گ م ی )تصم   ی دولت 
و توسعه/    ی اقتصاد   ی شناس شناسی )جامعه (، جامعه ی مال   ت ی ر ی مد   / ی گذاری عموم سیاست   ت ی ر ی )مد   ت ی ر ی (، مد ی عموم   ی گذار ی مش خط 

  ی اقتصاد شهر   / ی اقتصاد اسلام   / ی توسعه اقتصاد   / ی اقتصاد بخش عموم   ، ی )اقتصاد نظر   ی (، علوم اقتصاد ی اجتماع   ی ها گروه   ی شناس جامعه 
  ع، ی صنا   ی (، مهندس ی ها/ مال  ستم ی س   ت ی ر ی مد  / ی صنعت   ی )استراژ   ی صنعت   ت ی ر ی (، مد ی اقتصاد مال   / ران ی اقتصاد منابع/ اقتصاد ا   ، ی ا و منطقه 

1 1 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  / ی )بخش عموم   ی ن ی کارآفر   ، ی پژوه نده ی آ   ، ی ور و بهره   ت ی ف ی ک   ، ی مال   ی ها ستم ی کلان، س   ی ها ستم ی س   ها، ستم ی س   ی ساز نه ی )به   ع ی صنا   ی مهندس 
 . کسب و کار/ توسعه( 

  ی ز ی ر برنامه   ، ی خدمات اجتماع   ت ی ر ی مد   ، ی علوم اجتماع   پژوهش   : ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک ی ارشد در  ی کارشناس   نامه ی گواه دارا بودن    - 
اجتماع  مد   ت ی ر ی مد   / ی مال   ت ی ر ی مد   / ی داخل   ی بازرگان   / ی ن ی کارآفر   / ک ی استراتژ   ت ی ر ی )مد   ی بازرگان   ت ی ر ی مد   ، ی رفاه    ت ی ر ی تحول(، 

مد ی ن ی )کارآفر  مد   ت ی ر ی )مد   ی صنعت   ت ی ر ی (،  بهره   ت ی ف ی ک   ت ی ر ی عملکرد(،  )استرات   ت ی ر ی مد   ، ی ور و  کار  و  خدمات/    / ی مال   / ی ژ کسب 
  ی مال   ت ی ر ی تحول/ مد   ت ی ر ی مد   / یی و روستا   ی و توسعه شهر   شرفت ی پ   ت ی ر ی مد   / ی عموم   ی گذار ی مش )خط   ی دولت   ت ی ر ی (، مد ی ن ی کارآفر 

(،  ها ش ی )همه گرا   ی دولت   ی ها سازمان   ت ی ر ی مد   ، ی گذاری عموم سیاست   ت ی ر ی مد   ، ی گذاری عموم و سیاست   ی دولت   ت ی ر ی (، مد ی دولت 
  ی ها ستم ی س   ی ز ی ر برنامه   / ی ز ی ر و برنامه   ی )توسعه اقتصاد   ی علوم اقتصاد   ، ی علوم اقتصاد   ، یی توسعه روستا   ، ی ا توسعه منطقه   ی ز ی ر برنامه 

نظر ی اقتصاد  اقتصاد  مال   ، ی (،  اسلام   ، ی اسلام   ی اقتصاد  شهر   ، ی اقتصاد  اقتصاد   ، ی اقتصاد  برنامه   ی توسعه  اسلام   ، ی ز ی ر و    ، ی اقتصاد 
  / ی و اجتماع   ی اقتصاد   ی ها ستم ی )س   ع ی صنا   ی مهندس   ، ی اجتماع   -   ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی مهندس   ، ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی ز ی ر برنامه 

بهره   ت ی ف ی ک   / ی مال   ی ها ستم ی کلان/ س   ی ها ستم ی س   / ها ستم ی س   ی ساز   نه ی به    ی ن ی کارآفر   ، ی پژوه نده ی آ   ی (، مهندس ی پژوه نده ی آ   / ی ور و 
 . توسعه(   / ی بخش عموم   / د ی )کسب و کار جد 

سلامت و رفاه  
 اجتماعی 

 رفاه اجتماعی 
 کارشناس امور رفاه اجتماعی

(04 ) 
1004 

  / ی ا و منطقه   ی اقتصاد شهر   / ی )اقتصاد نظر   ی علوم اقتصاد   ، ی اجتماع   رفاه   : ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک ی در    ی دکتر   نامه ی دارا بودن گواه   - 
اسلام  اقتصاد / ی اقتصاد  ب   / ی توسعه  اقتصاد  ا   / مه ی اقتصاد سلامت/  عموم   / ران ی اقتصاد  بخش  منابع(، جامعه   / ی اقتصاد    ی شناس اقتصاد 

 ی. اجتماع   ی مددکار   ، ی شناس ت ی (، جمع ران ی ا   ی مسائل اجتماع ی  شناس و توسعه/ جامعه   ی اقتصاد   ی شناس )جامعه 
  / ی اقتصاد   ی ها ستم ی س   ی ز ی ر )برنامه   ی علوم اقتصاد   ، ی اقتصاد   علوم   : ی ل ی تحص   ی ها از رشته   ی ک ی ارشد در  ی کارشناس   نامه ی گواه دارا بودن    - 

  ی ز ی ر (، اقتصاد مسکن، برنامه ی دفاع و پدافند اقتصاد   ، ی اقتصاد نظر   / ی اقتصاد شهر   / ی اقتصاد اسلام   / ی ز ی ر و برنامه   ی توسعه اقتصاد 
اجتماع   ، ی اقتصاد   ی ها ستم ی س  فرهنگ   ی علوم  برنامه ی )مطالعات  اجتماع   ی ز ی ر (،  علوم    ، ی ا توسعه منطقه   ی ز ی ر نامه بر   ، ی رفاه  پژوهش 

  ت ی ر ی مد   ، ی اجتماع   ی مددکار   ، یی توسعه روستا   ، ی خدمات اجتماع   ت ی ر ی مد   ، ی شناس مردم   ، ی شناس ت ی جمع   ، ی شناس جامعه   ، ی اجتماع 
 . ( مه ی )ب   ی (، مال مه ی ب   ت ی ر ی )مد   ی بازرگان 

1 1 

سلامت اجتماعی و  
 های اجتماعی فوریت

 کارشناس امور بهزیستی 
(05 ) 

1005 

(، علوم هاش یگراهمه  )   یروانشناس   گروه  : ی ل ی تحص   یها از رشته   یکی همتراز در    ایارشد  ی کارشناس  ای  یدکتر گواهینامه  دارا بودن    - 
 ی (، علوم اجتماعیعلوم اجتماع  ی)پژوهشگر   ی (، علوم اجتماع ی اجتماع یز ی ر)برنامه  ی (، علوم اجتماعی)خدمات اجتماع   ی اجتماع 

(، ادی از اعت   یر ی شگ ی )پ   ی اجتماع   یها   ب ی شناسی(، آس )جامعه   ی (، علوم اجتماع ی شناس   ت ی)جمع   ی (، علوم اجتماع ی)مردم شناس 
 ی زیر برنامه و    ت یری )مد  ی ت ی (، علوم ترب ی دبستان   شی و پ   ی آموزش و پرورش دبستان   ،یی )آموزش و پرورش کودکان استثنا   ی ت ی علوم ترب 

(، مطالعات خانواده، ژه یو  ی ازها یکودکان با ن   -  ی )رشد و پرورش کودکان عاد   یدبستان   ش ی(، رشد و پرورش کودکان پ یآموزش 
کودکان   یو روانشناس   ی ن ی بال   یروانشناس   ، ی مانده ذهنآموزش و پرورش کودکان عقب   ،ی خش توانب  تی ریمد   ،ی اجتماع   یمددکار 
رفاه  یز یر زنان(، مشاوره )خانواده(، برنامه   خی سلامت، مطالعات زنان )زن و خانواده/ حقوق زن در اسلام/ تار  ی روانشناس  ،یی استثنا
 .ت ی (، اصلاح و ترب تی )شخص  ت یشخص   یروانشناس  ی پزشک عموم   ،ی فن   ی و ارتوپد  ی و کاردرمان   ی وتراپ ی زی ف  ، ی اجتماع 

1 1 

 توانبخشی 
 بخشی کارشناس امور توان

(06 ) 
1006 

کاردرمانی )جسمانی و روانی(،    فیزیوتراپی،  های تحصیلی: ارشد یا همتراز در یکی از رشته کارشناسی   ا ی  ی دکتر گواهینامه  دارا بودن   - 
سنجی، تربیت بدنی و علوم  سنجی و شنوایی گفتاردرمانی، کارشناسی اعضای مصنوعی و وسایل کمکی، مدیریت توانبخشی، بینایی 

  ب حصول تجار   شناسی(، کاردرمان روانی، فیزیوتراپی ورزش و پزشک عمومی حسب نوع فعالیت و آسیب   ورزشی )حرکات اصلاحی و 
 . لازم طبق جدول شرایط احراز 

1 1 

آموزش، علوم  
 و فناوری 

 ای آموزش فنی و حرفه
کارشناس آموزش فنی و  

 ای حرفه
(07 ) 

1007 
آموزش   ،ی درس  ی زی ربرنامه   ،ی آموزش   یتکنولوژ   ، یآموزش   تیر یمد   :ی ل ی تحص   یها از رشته   یک ی در    یدکتر   نامهی دارا بودن گواه   - 

 ،ی درس   یز یر برنامه و    تی و ترب   می فلسفه تعل   ، گیری آموزش از راه دور، سنجش و اندازه   ی زی ربرنامه   ،ی آموزش کشاورز   ست،ی ز  طی مح 
بهداشت   ،ی بهداشت حرفه ا   ، یشاورز و آموزش ک  ج یترو  ت،یو ترب   می فلسفه تعل   ،ی آموزش عال   ت یری (، مدها ش ی)همه گرا   یآموزش عال 

2 0 



 48صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

(، هاش یخودرو )همه گرا  ی (، مهندسهاش ی )همه گرا کی مکان   ی(، مهندس HSE)  ستی ز  طیبهداشت و مح  ،ی من ی ا  یمهندس   ط،ی مح 
 ی (، مهندسهاش ی)همه گرا   یمواد و متالورژ   ی(، مهندس ها ش یو مواد )همه گرا  ی متالورژ  ی (، مهندس هاش ی برق )همه گرا ی مهندس 

مهندس هاش ی)همه گرا  ی کشاورز   ون ی زاس یمکان  )همه   وتری کامپ   ی (، مهندس هاش ی(، عمران )همه گراهاش ی عمران )همه گرا  ی (، 
 ی هاستم ی س   ی(، مهندس هاش ی)همه گرا  ی ن ی کارآفر  ، ی تجسم   یهنرها   ، ی اسلام   ی (، هنرهاهاش ی )همه گرا  وتری (، علوم کامپ هاش یگرا
 ی (، مهندس هاش ی )همه گرا  عیصنا   ی(، مهندسهاش یچوب و کاغذ )همه گرا  حفاظتو    ی ولوژی ب   ،ی (، حسابدار هاش ی)همه گرا  یانرژِ

 . ( هاش ینفت )همه گرا 
آموزش   /یآموزش   یز ی ر)برنامه   ی ت ی علوم ترب   ، ی آموزش  تی ریمد   :ی ل ی تحص   یها از رشته   ی ک یارشد در  ی کارشناس   نامهی دارا بودن گواه   - 

آموزش   ،ی آموزش   یتکنولوژ   ، یآموزش عال   ی زیرو برنامه   ت یری مد  ،ی درس   یز ی رو برنامه   یآموزش   یز ی ر(، برنامه یق ی و پرورش تطب 
 یز یر برنامه  -   ی ت ی علوم ترب  ، ی ش آموز ی ز ی ربرنامه  -  ی ت ی علوم ترب  ، ی آموزش  ی اب ی ارزش  ، ی آموزش  ی تکنولوژ  -   ی ت ی بزرگسالان، علوم ترب 

و آموزش   جیترو   ،ی آموزش   قاتی تحق   ،ی منابع انسان   ی آموزش و بهساز   ، یآموزش بزرگسالان، آموزش مهندس   -   یت ی علوم ترب   ،ی درس 
گرا  داریپا  یکشاورز  کشاورز هاش ی)همه  آموزش  گرا  ک یمکان   یمهندس   ،ی (،  مهندس هاش ی )همه  گرا  ی (،  )همه  (، ها ش یخودرو 
 وتر ی کامپ   ی (، مهندس ها ش ی)همه گرا   ع یصنا   ی(، مهندسها ش یعمران )همه گرا  ی(، مهندس ها ش ی)همه گرا  ک یترون مکا   ی مهندس 

)همه   ی ن ی (، کارآفرهاش ی نفت )همه گرا  ی مهندس   ،ی حسابدار   ، ی دست   عی (، صناهاش ی )همه گرا  وتری (، علوم کامپ هاش ی)همه گرا
 .( هاش یگرا

ریزی و سنجش  برنامه
 مهارت 

کارشناس سنجش مهارت و  
 ای صلاحیت حرفه

(08 ) 
1008 

اندازه   سنجش:  ی تحصیلی ها از رشته   یک ی در    یدکتر   نامهی دارا بودن گواه   -   عی صنا  یآمار، مهندس   ،ی آموزش   ت یری مد  ، ی ری گ و 
 ی و مهندس  اتیدر عمل   ق ی تحق   /د یتول   تی ریو مد   یز ی ربرنامه   /ی اجتماع   ی اقتصاد   ی ها ستم یس   ی مهندس   / یور و بهره   ستم ی س   ت یر ی)مد

 .( ستم ی س 
اندازه   سنجش:  ی تحصیلی ها از رشته   یک ی ارشد در  ی کارشناس   نامهی ه دارا بودن گوا   -   ، ی آموزش  قات ی (، تحق ی)روانسنج   ی ری گ و 

 / ی ورو بهره   ستم ی س   تی ری )مد  ع یصنا   ی (، مهندس یور و بهره   تیف ی ک   تی ریعملکرد/ مد   ت یری)مد   ی صنعت   تیری مد  ،ی آموزش  یاب ی ارزش 
 ی.ور و بهره   ستم ی س  ت یری مد  ، ی اض ی(، آمار رهاستم ی س   یساز نه ی به 

2 0 

سلامت و رفاه  
 اجتماعی 

 امور بیمه و بازنشستگی 
کارشناس امور بازنشستگی  

 کشوری 
(09 ) 

1009 
 ی اقتصاد، امور مال  ت،ی ریو مد  یامور ادار گروه :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در  یکارشناس  ای یدکتر نامهیدارا بودن گواه -

 .(ی)اکچوئر   مهیحقوق و آمار ب  ،یو حسابدار
3 1 

 



 49صفحه 

 ( 11وزارت جهاد کشاورزی )کد:  -11-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 تولیدات گیاهی 
کارشناس اصلاح نباتات و  

 زراعت 
(01 ) 

1101 

گواه  - بودن  در    ای ارشد  یکارشناس  نامهیدارا  رشته  یکیهمتراز  باغبان   :یلیتحص  یهااز  گرایش  یعلوم   یمهندس   ها(،)همه 
گ)  یاهی گ  داتیتول باغبان   دیتول  ی/ باغبان   اهانیاصلاح  تکنولوژ  ،زراعت  ، (یمحصولات  و  نباتات،  بذر  یعلوم    تی ر یمد   ،اصلاح 

و آموزش    جیترو یی،  توسعه روستا ی،  رزآموزش کشاوی،  کشاورز  جی ترو  ی،اهیگ  یشناسیماریب   ی،اقتصاد کشاورز  ی،کشاورز
علف  ییشناسا ی،  کشاورز با  مبارزه  خاک    ی،کشاورز  یشناسحشرهی،  کشاورز  ی وتکنولوژیب ،  هرز  یها و  و    یمیش) علوم 
 .خاک( ی وتکنولوژیو ب  یلوژ ویب / خاک ی اب ی و ارز ی بندو رده شی دایپ /و حفاظت خاک کی زیف / خاک  یزیحاصلخ

ها(،  )همه گرایش  یعلوم باغبان   ،اصلاح نباتات  ،زراعت  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ای  دکتری  نامهیدارا بودن گواه  -
و    استیسی/  عیاقتصاد منابع طب  / مزرعه  تی ری مد)  ی اقتصاد کشاورز  ی، کشاورز  یهانیماش  ک یمکان   ی،کشاورز  ون یزاسیمکان 

آموزش    و   جیترو ی،  توسعه کشاورزی،  کشاورز  جی ترو  ی،اهی گ  یشناسیماریب   ، (یمحصولات کشاورز  یاب یبازار ی/  توسعه کشاورز
 .علوم خاک ی،اهیگ ، یکشاورز یوتکنولوژیب  ،هرز یهاعلوم علف ی، کشاورز یشناس حشرهی، آموزش کشاورزی، کشاورز

3 1 

 تولیدات دامی 
 کارشناس دامپروری 

(02 ) 
1102 

ی علوم دام،  وریط  د یتول  تی ری پرورش و مد  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ا ی ارشد  یکارشناس  نامه یدارا بودن گواه  -
یی/  غذا  عیصنا   یتکنولوژیی )غذا   عیعلوم و صنا   یی، غذا  عیصنا  یمواد و طراح  یمهندس  ،(ی ولوژیز یف  /دام  ه یتغذ   /)اصلاح نژاد دام

 ی(.دام یها یماریب  یریشگ)پی ی دامپزشک ،(یی مواد غذا یلوژویکروب یمیی/ مواد غذا یمیش
  ،دام یلوژ ویز یف ،اصلاح نژاد دام ی،دامپرور ، دام هیتغذ :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ای  یدکتر نامهیدارا بودن گواه -

 ها(.)همه گرایش ی دامپزشک یی،غذا  ع یعلوم و صنا

2 2 

 دامپزشکی
 دامپزشک 

(03 ) 
 1 1 ها(.)همه گرایش ی دامپزشک یدکتر نامهیدارا بودن گواه - 1103

 امور اراضی و منابع طبیعی
 کارشناس امور زمین 

(04 ) 
1104 

گواه  - بودن  در  مته  ای ارشد  یکارشناس  نامهیدارا  رشته  یکیراز  طب  یمهندس  :یلیتحص  یهااز  و   یشناسجنگلی،  عیمنابع 
 ی مهندس ،  جنگل  یمهندسی،  عیمنابع طب  یمهندس ،  جنگل  یاجتماع  یمسائل اقتصادی، عیمنابع طب  یمهندس  ،جنگل  یاکولوژ

طب طب  یمهندسی،  جنگلداری،  عیمنابع  طب  یمهندسی،  مرتعداری،  عیمنابع  باغبان ی،  زداریآبخی،  عیمنابع  )همه    یعلوم 
 .اصلاح نباتات  ،زراعتها(، گرایش

و   یشناس جنگل  ی/علوم جنگل )جنگلدار  ی،جنگلدار   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ای  یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
اصلاح   ، زراعت  ،علوم مرتع ی، زداریآبخ یمهندس علوم و  ، جنگل(  یاجتماع ی مسائل اقتصاد / جنگل ی مهندس / جنگل ی اکو لوژ
 ها(.)همه گرایش  یعلوم باغبان ، نباتات

3 1 

 آب و خاک و زیربنایی 
شناسی و  کارشناس خاک

 خیزی خاک حاصل
(05 ) 

1105 

  ک ی زیف  /خاک   ی زیو حاصلخ  ی میش)علوم خاک    :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ا یارشد  یکارشناس  نامهیدارا بودن گواه  -
ی/  ط یمح  ست زی)  یشناسنیزم  ی، شناسمیاقل  ، خاک(  یوتکنولوژیب   و  ی ولوژیب   / خاک  یاب یو ارز   یبندرده  ش، ی دایپ  / و حفاظت خاک

 ی. شناسخاک، (یکاربر
 .نیعلوم زم، لوم خاکع :یلیتحص ی هااز رشته یکیهمتراز در  ا ی  یدکتر نامهیدارا بودن گواه -

2 1 

 



 50صفحه 

 ( 12وزارت دادگستری )کد:   -12-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 امور قضایی و حقوقی
کارشناس امور قضایی و  

 حقوقی 
(01 ) 

1201 

حقوق   ،یشناسو جرم  ی فریحقوق ک  ،یشناسجزا و جرم  حقوق:  ی تحصیلیهااز رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
ب   الملل،نیب   یی فقه قضا  ،یحقوق خصوص  ،یحقوق عموم  ،یالمللنیب   یگذارهی حقوق تجارت و سرما  ،یعموم  المللنیحقوق 

 ،یص فقه و حقوق جزا(، فقه و حقوق خصو   / ی)فقه و حقوق خصوص  ی(، فقه و حقوق جزا، فقه و حقوق اسلامها شی )همه گرا
 .(، فلسفه حقوقیی)فقه جزا یحقوق اسلام  یفقه و مبان 

 ی.دروس حوزو 4 سطح نامه یگواه -
  / یحقوق خصوص   /یشناس)حقوق جزا و جرم  ییقضا   علوم :  ی تحصیلیهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

حقوق بشر، حقوق    الملل، نیحقوق ب   ،یحقوق خصوص  ، یحقوق عموم  ، یشناسحقوق خانواده(، حقوق جزا و جرم  /یحقوق عموم
 فمعار   ،یکیحقوق تجارت الکترون   ،یالمللنیحقوق تجارت ب   ،یفکر  تیاطفال و نوجوانان، حقوق مالک  یفریخانواده، حقوق ک

 یها )سازمان  ی المللنیب   یهاسازمان  ی پلماسی/ حقوق خانواده(، د   ی و حقوق)حقوق عموم  ی و حقوق، معارف اسلام  ی اسلام
فقه   ، یفقه و حقوق جزا، فقه و حقوق خصوص ، ییو حقوق بشر(، فقه قضا   ی المللنیب   یها سازمان  / المللنیو حقوق ب   ی المللنیب 

 ،یاسلام   یفقه مقارن و حقوق خصوص  ،یاسلام  یفقه مقارن و حقوق عموم  ،یاسلام  یا و حقوق خانواده، فقه مقارن و حقوق جز
 ی. دادگستر تی ری(، مد ییقضا  یجزا و کنترل ها تی ری )مد ییقضا  ی فرهایاصلاح و ک ت یر یمد
 ی.دروس حوزو 3 نامه سطحیگواه -

1 1 

 



 51صفحه 

 (13وزارت راه و شهرسازی )کد:  -13-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

امور زیربنایی  
 و حمل ونقل

 حمل و نقل 
 کارشناس امور حمل و نقل 

(01 ) 
1301 

  / عمران  /عمران )سازه   مهندسی  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیراز در  مته  ا یارشد  یکارشناس  ای   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
  /مهندسی و مدیریت ساخت  /مهندسی زلزله   / مکانیک خاک و پی  / راه و ترابری  / ریزی حمل و نقلبرنامه  / مهندسی محیط زیست

رودخانه  )برنامه  /مهندسی  ترافیک(، مهندسی صنایع  تحلیل سیستم مهندسی  و  و  مهندسی سیستم  / هاریزی  اقتصادی  های 
بهره  /اجتماعی و  نقل  /وری سیستم  و  حمل  مکانیک  /مدیریت  راه  /مهندسی  ایمنی  نقل  /مدیریت  و  مدیریت    /اقتصاد حمل 
 .فیزیک،  ها(گرایش  همه) ها(، مهندسی کامپیوترگرایش همه مهندسی برق ) (،صنعتی

1 0 

 ای حمل و نقل جاده
ریزی  کارشناس امور برنامه
 ای حمل و نقل جاده

(02 ) 
1302 

عمران    ی عمران، مهندس  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ا یارشد  یکارشناس  ا ی   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 .(ها شی گرا همه) ع یصنا ی(، مهندسکیو تراف یحمل و نقل راه و ترابر  یزیر )برنامه

1 0 

 ایمنی و ترافیک 
کارشناس امور ایمنی و  

 ترافیک 
(03 ) 

1303 
عمران    ی عمران، مهندس  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ا یارشد  یکارشناس  ا ی   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -

نقل   یزیر )برنامه و  ترابر  /حمل  و  تراف  ی راه  مهندسکیو  گرایش  عیصنا  ی(،    کی ز یف  ک،ی زیف  ک،ی مکان   یمهندسها(،  )همه 
 ی.صنعت  یمنیا  یو مهندس  یفن ی بازرگان   ،یمنیا  یمهندس ،یمهندس

1 0 

هوشمندسازی حمل و نقل  
 ای جاده

کارشناس حمل و نقل  
 ای هوشمند جاده

(04 ) 
1304 

عمران    ی عمران، مهندس  ی: مهندسیلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ا یارشد  یکارشناس  ا ی   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
و    یوتریکامپ  ی ها)شبکه  IT  ی (، مهندسهاشیگرا همه  )  عی صنا  ی (، مهندسک یو تراف  یراه و ترابر  /حمل و نقل   ی زیر )برنامه
 ی )هوش مصنوع  وتریکامپ  یمهندس  ،(تالیجی د  یهاستمیو مخابرات و س  کیبرق )الکترون   یاطلاعات(، مهندس  یفناور  یمهندس

 . IT  تی ریافزار(، مد و نرم

1 0 

 حمل و نقل ریلی 
 کارشناس سیر و حرکت 

(05 ) 
1305 

راه   یحمل و نقل، مهندس یمهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیهمتراز در  ای ارشد یکارشناس   ای  یدکتر نامهیدارا بودن گواه -
مهندس مهندس  یبرداربهره  یآهن،  آهن،  مهندس ها شی گرا  همه)  عیصنا   یراه  نرم)سخت  وتریکامپ  ی(،  رافزار،   ،یاض ی افزار(، 

بهداشت حرفه  ک، یزیف  ،یعمران، کنترل صنعت   ی برق، مهندس  یمهندس  ک،یالکتروتکن  ک، یالکترون   ،یصنعت  ی منیا   ، یاآمار، 
  ت یری مد   ه،ی در امور جر  یمواد، مهندس  یافزار، مهندسنیماش  ،یمتالورژ  د،یتول  ی(، مهندسها شی گراهمه  ک )یمکان   یمهندس
 .اطلاعات  ی(، اقتصاد حمل و نقل و فناوریو گمرک ییاجرا  ،یدولت ،یبازرگان  ،ی)صنعت

1 0 

 حمل و نقل دریایی 
 کارشناس امور بندری 

(06 ) 
1306 

  /یتوسعه اقتصاد   /یاقتصاد مال  /ی)اقتصاد نظر  یاقتصاد  علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
(،  ی بازرگان   یگذاراستی س  ت یر یمد   / یاب یبازار   ت یر ی)مد   یبازرگان   ت یر ی(، مد یالملل/ اقتصاد منابع/ اقتصاد بخش عمومنیاقتصاد ب 

 .الملل(بین ی اب ی بازار ت یر یمد  /یبخش عموم ی گذاراستیس ت یر ی)مد ت یر یمد
گواهینا  - بودن  در  یکارشناس  مه دارا  رشته  ی کیارشد  اقتصاد  ،یاقتصاد  علوم:  یلیتحص  ی هااز  اقتصاد  یعلوم  و    ی)توسعه 

  / یالملل نیب   یاب ی بازار  /یاب ی )بازار  یبازرگان   تی ر ی(، مد ک یاقتصاد و تجارت الکترون   /یاقتصاد  یهاستمیس  یزی ربرنامه  /یزی ربرنامه
 یبازرگان  تی ریمد   ،یاارهق   نیب   ییای حمل و نقل در  تیر ی(، مد مه یب   تیر یالملل/ مد نی و ب   یداخل  یبازرگان   /یالمللنی ب   یبازرگان 

 یانوردی در  ،یران ی( بندر و کشتی انوردیدر  ،ییاجرا  تی ری مد  ،یحمل و نقل، حقوق حمل و نقل تجار  ،یحقوق اقتصاد  ،ییا یدر
 یی.ا یدر  تی ریبندر(، حمل و نقل و مد  ت یر ی)مد   ییای علوم در ، ییای حمل و نقل در ی(، مهندسیی ای )حمل و نقل در

1 0 

 هواشناسی 
کارشناس مطالعات و  
 تحقیقات هواشناسی 

(07 ) 
1307 

 ک، یز ی(،آمار، فک ینامید  / ای در  ی )هواشناس  ای در  ک ی زیف  ، یهواشناس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 یبردار نقشه  ی (، مهندسیکاربرد  /ی توپولوژ  - / جبر/ هندسه   زی)آنال  یاضی ر  ، یاضی(،ر دهیچیپ  ی هاو سامانه  یآمار  کی زی)ف  ک یزیف

 ییا یاطلاعات جغراف  امانهسنجش از دور و س   ،ییا ی(، سنجش از دور و اطلاعاتجغرافی اطلاعات مکان   ستمی)سنجش از دور/ س
 ی شناس ا آب )هو  ی منابع آب(، علوم و مهندس  هوا /  ی)آلودگ  ست یز   ط یمح  ی سنجش از دور(، مهندس  / ییا ی)سامانه اطلاعات جغراف

1 0 



 52صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

)محاسبات    وتری، علوم کامپ(( هاشی ( )همه گرای شناسمی)اقل  ی آب و هواشناس  ، یو هواشناس  آب  ،یکشاورز  ی(، هواشناسی کشاورز
 یمهندس   ع،ی صنا  -   عی صنا  ی (، مهندسینرم افزار  یهاستمی)س  وتریکامپ  ی(، مهندسیمحاسبات علم  /ینرم و هوش مصنوع

 . (هاستمیس  یسازنهی)به ع یصنا
(  یکشاورز   ی آب )هواشناس  ی علوم و مهندس ، یهواشناس:  یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

)اتمسفر/    ک ی زیف  ک،ی زیف  ا، یدر   ک یز یف  ،یکیز یف  یشناسانوسی (، اقیداده کاو  /ی)محاسبات نرم و هوش مصنوع  وتریعلوم کامپ
ل  کیاپت  /یو مولکول  یاتم بن  /زریو  نظر  یادیحالت جامد/ ذرات    ک ی ز یف  /دهیچیپ  یهاو سامانه  یآمار  کیزیف   /هادانیم  هی و 
(،  یشناس هانی/ گرانش و ک  ک ی زینازک/ نجوم و اخترف  یهاهیپلاسما/ لا   ک ی زیف  /ینجوم  ک یز یماده چگال/ ف  کی زی/ ف  یادیبن
به  یعدد  ز ی)آنال  یکاربرد  یاضی ر  ،یکاربرد  یاضیر  یهاستمیو س  لیفرانسیعلوم داده/ معادلات د  /کی زیف  ی اضی ر/ یسازنهی/ 
)سنجش    ی بردارنقشه  ی (، مهندسی تصادف  اتیاضی و کاربردها )ر  اتیاضی (، ری تصادف  اتیاضیمحض )ر   یاضیر   ، یاضی (،ریکینامید

دور/ مکان   ستمیس  از  سی اطلاعات  و  دور  از  سنجش  جغراف  ستمی(،  س  سنجش  ،ییایاطلاعات  و  دور  اطلاعات    یهاستمیاز 
مطالعات آب و    /یطیمح  راتمخاط  ت یر یمد  /یاماهواره  یهواشناس  سنجش از دور/  /ییا یاطلاعات جغرف  ستمی)س  ییا یجغراف

 . )نرم افزار( وتریکامپ ی مهندس ی اضی ر  خاک( آمار،

 حمل و نقل هوایی 
 کارشناس عملیات فرودگاهی 

(08 ) 
1308 

بودن گواه  -   ، تأسیسات  ک،ی زیف  ک،یمکان   ع،یصنا  برق،:  یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  ای   یدکتر  نامهیدارا 
 ی.معمار ما،یهواپ یو نگهدار ریحقوق، تعم  یعمران، اقتصاد، حسابدار یمهندس ت، یر یزبان، مد وتر،یساختمان، کامپ

1 0 

 راه، ساختمان و شهرسازی 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
(09 ) 

1309 
ها(،  گرایش  همهعمران )  مهندسی  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ای رشد  یکارشناس  ای   یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -

 .ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه وها(، معماری، نقشهگرایش همهراه و ساختمان )
2 1 

 ساختمان و شهرسازی 
کارشناس تحقیقات مصالح و  

 های ساختمانی فرآورده
(10 ) 

1310 
ها(، مکانیک  رایشهمه گ)  عمران  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیهمتراز در    ای ارشد  یکارشناس  ای  یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -

 . خاک، شیمی
1 0 

اقتصاد حوزه حمل و نقل و  
 مسکن

کارشناس مطالعات اقتصادی  
 راه، مسکن و شهرسازی 

(11 ) 
1311 

ریزی، علوم  اقتصادی و برنامه  توسعه   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در   ا یارشد یکارشناس   ا ی یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نظری 

0 1 

 ایمنی ساختمان 
کارشناس تحقیقات ایمنی  

 ساختمان در برابر حریق 
(12 ) 

1312 
  / راه و ساختمان  /)عمران   عمران   :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیهمتراز در    ا یارشد  یکارشناس  ای   یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -

  /آتش و ساختمان  / مهندسی آتش  /تکنولوژی ساختمان(، مهندسی شیمی، الکترونیک )برق(، معماری، مکانیک )مکانیک  /سازه 
 . ایمنی آتش(

1 0 

 انرژی 
کارشناس تحقیقات طراحی  

 محیط و انرژی 
(13 ) 

1313 
ها(، معماری، گرایشهمه  )  عمران  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر  یا همتراز  ارشد  یکارشناس  ای   یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -

 .سیساتأجغرافیا، مهندسی محیط زیست، الکترونیک، ت
0 1 

 زمین و املاک 
کارشناس امور املاک و  

 واگذاری 
(14 ) 

1314 
 ی. حقوق خصوص ،یعموم حقوق :یلیتحص ی هااز رشته ی کیدر  یدکتر نامهیدارا بودن گواه -
 ی.حقوق اقتصاد ، یحقوق خصوص ،یعموم  حقوق :یلیتحص ی هااز رشته یکیارشد در یکارشناسدارا بودن گواهینامه  -

1 0 



 53صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 معماری و شهرسازی 
 کارشناس معماری 

(15 ) 
1315 

معماری، معماری منظر، هنرهای   :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیز در  یا همتراارشد  یکارشناس  ا ی   ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
ای(،  ریزی شهری )منطقهتجسمی، هنر و تزئین داخلی، دکوراسیون و مرمت آثار باستانی و نقاشی، شهرسازی، طراحی و برنامه

 .های مورد نیاز حسب مورد(طراحی محیط، مهندسی عمران )گرایش
0 1 

 



 54صفحه 

 ( 14وزارت صنعت، معدن و تجارت )کد:   -14-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

صنعت و  
 معدن 

توسعه صنعت خودرو  
)سواری و تجاری( و قطعات  

 خودرو

 کارشناس امور صنایع 
(01 ) 

1401 

گواه  - بودن  رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا  گرا  عی صنا  یمهندس  :یلیتحص  یهااز  مدها شی )همه  )همه    یصنعت  ت یر ی(، 
خودرو   ی ( مهندسها شی گرا  همه برق )  ی(، مهندسهاشیگرا   همه )  ک ی مکان   ی مهندس  ، یمواد و متالورژ  ی (، مهندسها شی گرا

(،  ی زسلول  ی چوب و فرآورده ها  ع یصنا   ت یری مد  /یسلولز  عی)صنا   یسلولز  یهاچوب و فرآورده  ع یصنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا 
و مهندس فناور  /ت ی)کامپوز   مریپل  یمهندس  ،یمیش  ی(، مهندسهاشیگرا  همه)  ییغذا  عیصنا   یعلوم    / ون یزاسیمر یپل  /ینانو 

 .(ی مواد معدن  یفرآور / یمعدن )استخراج مواد معدن  ی(، مهندسمریپل ع یصنا
)همه    یصنعت  ت یر ی(، مد هاشی)همه گرا   ع یصنا  ی مهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  مه دارا بودن گواهینا  -

متالورژ  یمواد، مهندس  ی(، مهندسها شی گرا و  (،  هاشی گرا  همهبرق )  ی(، مهندسها شی گرا  همه)  ک یمکان   یمهندس  ،یمواد 
  تیر ی حفاظت و اصلاح/مد  / یسلولز  عی )صنا  ی سلولز  ی هاچوب و فرآورده  عی صنا  ی(، مهندسهاشی خودرو )همه گرا  ی مهندس

(،  هاشیگرا   همه )  ییغذا   ع یصنا  ی(، علوم و مهندسهاشی گرا   همه )  ییغذا   عی صنا  ی(، مهندسیسلولز  یچوب و فرآورده ها  ع یصنا
  / یمعدن )استخراج مواد معدن  ی (، مهندسمریپل  ع یصنا  /ون یزاسیمریپل  /ینانو فناور  /تی )کامپوز  مریپل  یمهندس  ، یمیش  یمهندس
 .(ی مواد معدن  یفرآور

1 0 

توسعه محصولات  
پتروشیمی وتکمیل زنجیره  

 ارزش پایین دستی 

 کارشناس امور صنایع 
(02 ) 

1402 

گواه  - بودن  رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا  گرا  عی صنا  یمهندس  :یلیتحص  یهااز  مدها شی )همه  )همه    یصنعت  ت یر ی(، 
خودرو   ی ( مهندسها شی گرا  همه برق )  ی(، مهندسهاشیگرا   همه )  ک ی مکان   ی مهندس  ، یمواد و متالورژ  ی (، مهندسها شی گرا

(،  ی زسلول  ی چوب و فرآورده ها  ع یصنا   ت یری مد  /یسلولز  عی)صنا   یسلولز  یهاچوب و فرآورده  ع یصنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا 
و مهندس فناور  /ت ی)کامپوز   مریپل  یمهندس  ،یمیش  ی(، مهندسهاشیگرا  همه)  ییغذا  عیصنا   یعلوم    / ون یزاسیمر یپل  /ینانو 

 .(ی مواد معدن  یفرآور / یمعدن )استخراج مواد معدن  ی(، مهندسمریپل ع یصنا
)همه    یصنعت  ت یر ی(، مد هاشی)همه گرا   ع یصنا  ی مهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  مه دارا بودن گواهینا  -

متالورژ  یمواد، مهندس  ی(، مهندسها شی گرا و  (،  هاشی گرا  همهبرق )  ی(، مهندسها شی گرا  همه)  ک یمکان   یمهندس  ،یمواد 
  تیر ی حفاظت و اصلاح/مد  / یسلولز  عی )صنا  ی سلولز  ی هاچوب و فرآورده  عی صنا  ی(، مهندسهاشی خودرو )همه گرا  ی مهندس

(،  هاشیگرا   همه )  ییغذا   ع یصنا  ی(، علوم و مهندسهاشی گرا   همه )  ییغذا   عی صنا  ی(، مهندسیسلولز  یچوب و فرآورده ها  ع یصنا
  / یمعدن )استخراج مواد معدن  ی (، مهندسمریپل  ع یصنا  /ون یزاسیمریپل  /ینانو فناور  /تی )کامپوز  مریپل  یمهندس  ، یمیش  یمهندس
 .(ی مواد معدن  یفرآور

1 1 

آلات صنعتی  ساخت ماشین
وتجهیزات تولیدی، معدنی و  

 کشاورزی 

 کارشناس امور صنایع 
(03 ) 

1403 1 0 

توسعه محصولات فلزی  
)نظیر فولاد، الومینیم و 
مس( و تکمیل زنجیره  

 ارزش 

 کارشناس امور صنایع 
(04 ) 

1404 1 1 

توسعه صنایع غذایی و  
 دارویی 

 کارشناس امور صنایع 
(05 ) 

1405 0 1 

توسعه محصولات نساجی و  
تکمیل زنجیره ارزش  

 دستی پایین

 کارشناس امور صنایع 
(06 ) 

1406 0 1 

توسعه فناوری و نوآوری در  
 صنعت 

  کارشناس راهبری صنعت،
 معدن و تجارت 

(07) 
1407 

و  یریگمی)تصمی دولت ت یر یمد ،یپژوهندهی آ ،یراهبرد ت یر ی: مدیلیتحص ی هااز رشته یکیدر   یدکتر نامه یدارا بودن گواه -
گذاری مشی)خط  یدولت  یگذاراستی)س  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یو توسعه(، مد   یقیتطب  تی ری مد  /یگذاری عموممشیخط

س  ی ریگمیتصم  (/یعموم مدی گذاراستی و  عموم  ی گذاراستیس  ت ی ری)مد   ت یر ی(،  مدستمیس  تی ری مد  /یبخش    تی ر یها/ 
گذاری سیاست ت یر ی) مد یبازرگان  ت یر یتوسعه، مد  ت یر ی(، مداتیدر عمل ق یتحق / اتی و عمل دی تول ت یر یمد الملل/ نیب   یاب یبازار 

کارآفر ی اب ی بازار  ت یر یمد/یبازرگان  گرا یصنعت  ت یر یمد  ،ینی(،  همه  مهندسهاشی)   یساز نهی)به  عیصنا   ی مهندس  ع، یصنا   ی(، 

1 0 

سرمایه گذاری و تامین مالی  
 صنایع 

  کارشناس راهبری صنعت،
 معدن و تجارت 

(08 ) 
1408 1 0 



 55صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

ی پروژه(، علوم اقتصاد  تی ریمد   / نیمأت  رهیو زنج  کیلجست  /ی ورو بهره  تیفیک  /یمال  یهاستمیس  کلان/  یهاستمیس  ها/ستمیس
 .(یاقتصاد بخش عموم  اقتصاد نهادگرا/ الملل/نیاقتصاد ب  / رانیاقتصاد ا  / ی)توسعه اقتصاد

 یمال  تی ری مد /یگذاری عموممشی)خطی دولت ت یر ی: مدیلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیدارا بودن گواه -
 یمعارف اسلام   ،یعموم  ی گذاراستیو س  یدولت   تیر ی(، مد ییو روستا   یو توسعه شهر  شرفت یپ  ت یر یمد   تحول/  تی ری مد  /یدولت
ی دولت  یهاسازمان  ت یر یمد   ، یعموم  ی گذاراستیس  تی ری (، مدی بازرگان   / یعموم  یگذاراستی و س  یدولت  ت یر ی)مد  ت ی ریو مد 
)همه  ی  بازرگان   تی ریمد   (، یگذاراستیو س  ی ریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یو نظارت(، دکتر  یزیر برنامه  /یو اقتصاد  ی)مال
  کسب و کار  ت یر یمد  ،ییاجرا   تی ریمد   (،یبخش عموم  الملل/نیب   /یتوسعه سازمان   /دی )کسب و کار جد ی  نی(، کارآفر ها شی گرا

  / نیمأت  ره یو زنج  ات ی عمل  / یابیبازار  / ی)استراتژ  (MBA)  کارکسب و    ت ی ری مد  (،نیمأت  ره یزنج  ات یعمل  / یاب یبازار   / ی)استراتژ
  ت ی ر یمد   /تی ری اقتصاد مد  /ی)استراتژ  (MBA) یت  ری مد  (،ینیکارآفر  / یالمللنیکسب و کار ب   و توسعه محصول و خدمت/  ینوآور
 ،یا منطقه  ی گذاراستیو س  ی زیر برنامه  (،یا توسعه منطقه  ی زیر برنامه)ی علوم اجتماع  (، یاب یبازار  تی ری مد  /ینیکارآفر   / اتیعمل
گرا ی  صنعت  ت یر یمد فناور  ینوآور  ت یری مد  ها/ستمیس  یسازنهی)به  ع یصنا  یمهندس  (، هاشی)همه    کلان/   یهاستمیس  / یو 
  رهی و زنج  ک یلجست  /ی مال  ی هاستمیس  /یپژوهندهیآ  / یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستم یس   / یوربهره  و  ت یفیک  / یمهندس  ت یر یمد

بهره  ستمیس   تی ری مد  ،یاجتماع  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  ی دسمهن،  پروژه(  تی ری مد  /نیمأت اقتصاد  ، یورو  )توسعه  ی  علوم 
اقتصاد  دفاع  /یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر برنامهو    یاقتصاد پدافند  اسلام  /یو   ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر برنامه  (،یاقتصاد 

 ی.زی ربرنامهو  یتوسعه اقتصاد

توسعه صنایع کوچک و  
 (ها smeمتوسط )

 کارشناس امور صنایع 
(09 ) 

1409 

گواه  - بودن  رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا  گرا  عی صنا  یمهندس  :یلیتحص  یهااز  مدها شی )همه  )همه    یصنعت  ت یر ی(، 
خودرو   ی ( مهندسها شی گرا  همه برق )  ی(، مهندسهاشیگرا   همه )  ک ی مکان   ی مهندس  ، یمواد و متالورژ  ی (، مهندسها شی گرا

(،  ی زسلول  ی چوب و فرآورده ها  ع یصنا   ت یری مد  /یسلولز  عی)صنا   یسلولز  یهاچوب و فرآورده  ع یصنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا 
و مهندس فناور  /ت ی)کامپوز   مریپل  یمهندس  ،یمیش  ی(، مهندسهاشیگرا  همه)  ییغذا  عیصنا   یعلوم    / ون یزاسیمر یپل  /ینانو 

 .(ی مواد معدن  یفرآور / یمعدن )استخراج مواد معدن  ی(، مهندسمریپل ع یصنا

1 0 

تامین انرژی پایدار و بهینه  
 سازی مصرف در صنایع 

  کارشناس راهبری صنعت،
 معدن و تجارت 

(10 ) 
1410 

و  یریگمی)تصمی دولت ت یر یمد ،یپژوهندهی آ ،یراهبرد ت یر ی: مدیلیتحص ی هااز رشته یکیدر   یدکتر نامه یدارا بودن گواه -
گذاری مشی)خط  یدولت  یگذاراستی)س  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یو توسعه(، مد   یقیتطب  تی ری مد  /یگذاری عموممشیخط

س  ی ریگمیتصم  (/یعموم مدی گذاراستی و  عموم  ی گذاراستیس  ت ی ری)مد   ت یر ی(،  مدستمیس  تی ری مد  /یبخش    تی ر یها/ 
گذاری سیاست ت یر ی) مد یبازرگان  ت یر یتوسعه، مد  ت یر ی(، مداتیدر عمل ق یتحق / اتی و عمل دی تول ت یر یمد الملل/ نیب   یاب یبازار 

کارآفر ی اب ی بازار  ت یر یمد/یبازرگان  گرا یصنعت  ت یر یمد  ،ینی(،  همه  مهندسهاشی)   یساز نهی)به  عیصنا   ی مهندس  ع، یصنا   ی(، 
ی پروژه(، علوم اقتصاد  تی ریمد   / نیمأت  رهیو زنج  کیلجست  /ی ورو بهره  تیفیک  /یمال  یهاستمیس  کلان/  یهاستمیس  ها/ستمیس

 .(یاقتصاد بخش عموم  اقتصاد نهادگرا/ الملل/نیاقتصاد ب  / رانیاقتصاد ا  / ی)توسعه اقتصاد
 یمال  تی ری مد /یگذاری عموممشی)خطی دولت ت یر ی: مدیلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیدارا بودن گواه -

 یمعارف اسلام   ،یعموم  ی گذاراستیو س  یدولت   تیر ی(، مد ییو روستا   یو توسعه شهر  شرفت یپ  ت یر یمد   تحول/  تی ری مد  /یدولت
ی دولت  یهاسازمان  ت یر یمد   ، یعموم  ی گذاراستیس  تی ری (، مدی بازرگان   / یعموم  یگذاراستی و س  یدولت  ت یر ی)مد  ت ی ریو مد 
)همه  ی  بازرگان   تی ریمد   (، یگذاراستیو س  ی ریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یو نظارت(، دکتر  یزیر برنامه  /یو اقتصاد  ی)مال
  کسب و کار  ت یر یمد  ،ییاجرا   تی ریمد   (،یبخش عموم  الملل/نیب   /یتوسعه سازمان   /دی )کسب و کار جد ی  نی(، کارآفر ها شی گرا

  / نیمأت  ره یو زنج  ات ی عمل  / یابیبازار  / ی)استراتژ  (MBA)  کارکسب و    ت ی ری مد  (،نیمأت  ره یزنج  ات یعمل  / یاب یبازار   / ی)استراتژ
  ت ی ر یمد   /تی ری اقتصاد مد  /ی)استراتژ  (MBA) یت  ری مد  (،ینیکارآفر  / یالمللنیکسب و کار ب   و توسعه محصول و خدمت/  ینوآور

0 1 



 56صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ،یا منطقه  ی گذاراستیو س  ی زیر برنامه  (،یا توسعه منطقه  ی زیر برنامه)ی علوم اجتماع  (، یاب یبازار  تی ری مد  /ینیکارآفر   / اتیعمل
گرا ی  صنعت  ت یر یمد فناور  ینوآور  ت یری مد  ها/ستمیس  یسازنهی)به  ع یصنا  یمهندس  (، هاشی)همه    کلان/   یهاستمیس  / یو 
  رهی و زنج  ک یلجست  /ی مال  ی هاستمیس  /یپژوهندهیآ  / یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستم یس   / یوربهره  و  ت یفیک  / یمهندس  ت یر یمد

بهره  ستمیس   تی ری مد  ،یاجتماع  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  ی دسمهن،  پروژه(  تی ری مد  /نیمأت اقتصاد  ، یورو  )توسعه  ی  علوم 
اقتصاد  دفاع  /یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر برنامهو    یاقتصاد پدافند  اسلام  /یو   ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر برنامه  (،یاقتصاد 

 ی.زی ربرنامهو  یتوسعه اقتصاد

 اکتشافات معدنی 
 کارشناس امور معادن 

(11 ) 
1411 

  (، هاشی )همه گرای شناسنی(، زمها شی )همه گرا  معدن   یمهندس:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
پترولوژ  یشناسنیزم  ،یطیمح  ستیز  یشناس نی(، زمها شی )همه گرا  نیعلوم زم   ک، نیوتتک  ،یاقتصاد  یشناسنیزم  ،ینفت، 

ی بردار نقشه  یمهندس  ،یشناسنهیو چ  یشناسلیفس  ،یمهندس  یشناسنیزم  ،یشناسآب  ،یشناسو رسوب  یرسوب   یشناسسنگ
مهندسهاشیگرا   همه ) نقشه  ی (،  گرا ی  بردارعمران  ژئوفهاشی )همه  مهندسیشناس)لرزه  ک یز ی(،    ی سازنهی)به  عیصنا   ی (، 
مدیمال  یهاستمیس  کلان/  یهاستمیها/ سستمیس مدیمال  /یصنعت  یاستراتژ  ها/ستمی س  تیر ی)مد ی  صنعت  تیر ی(،    ت ی ر ی(، 

 .(ها شی )همه گرا یتکنولوژ
اکتشاف    ی (، مهندسهاشی)همه گرا   معدن   یمهندس   :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در یکارشناس  نامه یگواهو یا دارا بودن    -

و   -  معدن  یمهندس  ،یمواد معدن   یفراور   یمهندس  ست،یز   طیمعدن و مح  -  استخراج معدن، معدن  یمعدن، مهندس تونل 
  نفت،  ی شناسنیزم  ، یطیمح  ست یز   ی شناسنیزم  سنگ،   ک یمکان   ی(، مهندسهاشی)همه گرا   ن یعلوم زم  ،ینیرزمیز   ی فضاها

رسوبکی)تکتون   ساختنی زم  ،یصاداقت  یشناسنیزم  ،یپترولوژ سنگ  یشناس(،   ،یشناس نیزم  آب  ،یرسوب   یشناسو 
د   ی نگارنهیچ  ، یمهندس  ی شناسنیزم زم  ،یمیش  نیزم  ،ییای در  یشناسنیزم  ، یشناسنهیریو  دور  از   ،یشناخت نیسنجش 

  / یمهندس   تی ری مد  ها/ستمیس  یسازنهی)به  عی صنا  ی(، مهندسی شناس)لرزه  کی زیژئوف  (،ها شی )همه گرای  بردارنقشه  یمهندس
فناور  ینوآور  تی ری مد  کلان/  یهاستمیس زنج  کیلجست  /ی مال  ی هاستمیس  /یپژوهندهیآ  /یو  پروژه(،    تی ریمد   / نیمأت  رهیو 

پروژه(،    ت یر یمد   عملکرد/  تی ری مد  /یورو بهره  تیفیک  ت یر یمد   /نیمأت  ره یزنج  ت یر ی)مدی  صنعت  تی ریمد   ،یپژوهندهیآ  یمهندس
 . (هاشی )همه گرا ی  تکنولوژ ت یر یمد

1 0 

بهره برداری و نظارت بر  
 معادن 

 کارشناس امور معادن 
(12 ) 

1412 1 0 

 توسعه و نوسازی معادن 
 کارشناس امور معادن 

(13 ) 
1413 1 0 

 تجارت خارجی 
کارشناس توسعه صادرات و  

 روابط تجاری 
(14 ) 

1414 

  / ی اقتصادسنج  /یالمللنیاقتصاد ب   /ی)اقتصاد نظر  یاقتصاد  علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
  ت یر یمد   ، ی(، اقتصاد کشاورزیاقتصاد منابع مال  / یاقتصاد کشاورز  /یاقتصاد توسعه اقتصاد  /ی اقتصاد بخش عموم  / یاقتصاد پول

ب   ،یراهبرد  ت یر یمد  ،یپژوهندهیآ  ،(ی بازرگان   یگذاراستیس   تیر یمد   /یاب یبازار   تی ری )مد  یبازرگان  حقوق نیروابط  الملل، 
 ی. المللنیب   یگذارهی حقوق تجارت و سرما ، یالملل عمومنیب 
تجارت    /یالمللنیب   ی بازرگان   / یی)بازاربا   ی بازرگان  تی ری مد  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

بازار  یبازرگان   تیر یمد  MBA(،  ک یاستراتژ   تی ری مد  /یکیالکترون  مدیاب یبازار   /یالمللنیب   ی)بازرگان   یالملل نیب   یاب ی و    ت ی ر ی(، 
( کار  و  )بازارMBAکسب  ب   / یعموم  /یاستراتژ   یاب ی (  کار  و  مد نیکسب  )استراتژMBA)  ت ی ریالملل(،  مد   / ی(    / تی ریاقتصاد 

ب یاب یبازار   تیر یمد روابط  مسکن،  اقتصاد  الکترونیک،  تجارت  و  اقتصاد  ب   الملل نی(،  مهندسنی )اقتصاد   یها ستمیس  یالملل(، 
حقوق    ،یاقتصاد کشاورز  ، ی(، علوم اقتصادیو اجتماع  ی اقتصاد  یهاستمیس  ی)مهندس  عیصنا   یمهندس  ،یو اجتماع  یاقتصاد

 ی حقوق تجار   ،یاقتصاد  یحقوق مال  ،یاقتصاد انرژ  ،یزیر برنامهو    یتوسعه اقتصاد  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیررنامهبالملل،  نیب 
حقوق اسناد   ،یکیحقوق تجارت الکترون   ،یحقوق مالکیت فکری، حقوق اقتصاد  ،یتجار  یهاحقوق شرکت  ،یالمللنیب   یاقتصاد

 . )حقوق تجارت( یی علوم قضا ،یحقوق حمل و نقل تجار ،یتجار یو قراردادها

1 0 

 تجارت الکترونیک 
 کارشناس تجارت الکترونیک 

(15 ) 
1415 

  ی فناور  ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا   ی فناور  ت یر یمد   :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
  وتر یکامپ  یاطلاعات(، مهندس  تیامن  /یاطلاعات  یهاستمیس  تی ریمد   / یاچندرسانه  یهاستمیس  /یکیاطلاعات )تجارت الکترون 

  / یاطلاعات  ی هاستمی)س  ع یصنا   ی برق )مخابرات(، مهندس  ی امن(، مهندس  انشی افزار / را نرم  /یوتریکامپ  یهاستمیس  ی)معمار
0 1 



 57صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ی گذار استیس  ت یر ی)مد  یبازرگان   ت ی ریمد   ،یراهبرد  ت یر ی(، مدی)فناور  ینیکلان(، کارآفر   یهاستمیها /سستمیس  ی سازنهیبه
 ی.المللنیب  ی گذارهی(، حقوق تجارت و سرما یاب یبازار   تی ری مد /یبازرگان 

  ت یر یمد  / کیاطلاعات )کسب و کار الکترون   یفناور   تی ری مد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکی ارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن  
اطلاعات فناور  ت یر یمد  /شرفتهیپ   یاطلاعات  یهاستمیس  / یمنابع  مد  یدانش(،  و  اطلاعات    ی فناور  ی مهندس  ت،ی ری اطلاعات 

 یمخابرات امن(، مهندس   یمهندس  /یوتریکامپ  ی هاشبکه  /اطلاعات  تیامن  /یاطلاعات  ی هاستمیس  ت یر یمد   /یکی)تجارت الکترون 
  /یوتر یکامپ  ی هاامن/ شبکه  انش یافزار/ را نرم  /یوتریکامپ  یهاستمیس  ی )معمار  وتریکامپ   ی مهندس  ت،یاطلاعات و امن  یفناور
 یکاربرد   ی اضی مخابرات، ر  ی (، مهندسیمخابرات  یهاشبکه  / یبرق )مخابرات امن و رمزنگار  یها و محاسبات(، مهندستمیالگور 

 ی ها ستمیس  /ی و فناور  ینوآور  تیر یمد  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس  /هاستمیس  ی سازنهی)به  عیصنا  یدس)رمز و کد(، مهن 
  ی مهندس  ،یو فناور  ینوآور  تی ری مد  -  عیصنا  یمهندس  ها،ستمیس  یسازنهیبه  –  عیصنا  یمهندس  ،کلان(  یهاستمیس  /یاطلاعات

کسب و    / دی )کسب و کار جد  ینیکارآفر   ،یو اجتماع   یصاداقت  یهاستمیس  یکلان، مهندس  یهاستمیس  یسازمدل  –   ع یصنا
الکترون  ب   ی فناور  / یکیکار  مدنیاطلاعات/  تجارت    یالمللنیب   ی بازرگان   /ی اب ی بازار  /یداخل   ی )بازرگان   ی بازرگان   تی ری الملل(،   /

الکت  یو فناور  ی اطلاعات  یهاستمی کسب و کار )س  تی ری (، مدیکیالکترون  اقتصاد و تجارت   ی علوم اقتصاد  ک، یرون اطلاعات(، 
الملل، نی حقوق تجارت ب   ،یکیاطلاعات و ارتباطات(، حقوق تجارت الکترون   یپروژه )فناور  تی ری (، مدکی)اقتصاد و تجارت الکترون 

 ی.المللنیب  یاقتصاد  یحقوق تجار  ،یتجار یهاحقوق شرکت

 فرش دستباف 
 کارشناس امور فرش دستباف 

(16 ) 
1416 

بودن گواه  - و علوم    ینساج  یمیش  /ینساج  ی)تکنولوژ  ینساج  یمهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامهیدارا 
مد افیال مدی بازرگان   ی گذاراستیس  ت یر یمد   / یاب یبازار  ت یر ی)مد  ی بازرگان   ت یر ی(،  الملل(،  نی ب   ی اب ی بازار  ت ی ری)مد   ت یر ی(، 

ب   ینیکارآفر  ،ینیکارآفر    ت ی ر ی)مد  ی تکنولوژ  تی ریپژوهش هنر، مد   ،یپژوهندهیآ  ،یراهبرد  تیر یالملل(، مد نی)کسب و کار/ 
 . و توسعه( قیتحق ت یر یمد /ینوآور

  /اف ی)ال  ی نساج  ی(، مهندسهاشیفرش )همه گرا   فرش،  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -
ال  ینساج  یمیش  /ینساج  یو رنگ/ تکنولوژ  یمیش الیاف،  (اف یو علوم   ، ینساج   یتکنولوژ  یمهندس، شیمی نساجی و علوم 

  /کی استراتژ   تی ری مد  /یالمللنیب   ی اب ی بازار  /ی داخل  یبازرگان   / یالمللنیب   یبازرگان   / ییای )بازار   ی بازرگان   تی ریمد   ، ینساج  ت یر یمد
کسب    تی ری(، مد یالمللنیب   ی بازرگان   /یاب ی)بازار  یالمللنیب   ی اب ی و بازار  ی بازرگان   تی ریمد   MBA  ،(ک یالکترون   تجارت  /ینیکارافر

)   تیر ی(، مد یاب یو کار )بازار  ب   ی/ اب ی( )بازار MBAکسب و کار    ت ی ری ( )مدMBA)  ت یر ی(، مد ینیکارآفر  /یالملل نیکسب و کار 
  ت ی ریمد   ، یدست  ع ی(، صنا ی)نگارگر  ی پژوهش هنر، هنر اسلام  ، الملل(نیب   /د یکار جد   و )کسب    ینی(، کارآفر ینیکارآفر  / یاب یبازار 

 .(یتوسعه صنعت یهایاستراتژ و توسعه/ قیتحق ی هااستیس  /یانتقال تکنولوژ / یتکنولوژ ی)نوآور یتکنولوژ

0 1 

 نظارت بر بازار 
گذاری و  کارشناس قیمت

 بازرسی کالا و خدمات 

(17) 
1417 

گواه  - بودن  رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا  مهندسیلیتحص  ی هااز    / یمال   یهاستمیها/ سستمیس  ی سازنهی)به  عیصنا   ی: 
بهره  تیفیک بهره  ستمیس  تیر یمد   -  عیصنا   ی(، مهندسنیتأم  رهیو زنج  کیلجست  /یورو  و    دی )تول  یصنعت  تی ری مد  ،یورو 

اقتصاد    /یاقتصاد  وسعهاقتصاد نهادگرا /ت  /رانی)اقتصاد ا   ی(، علوم اقتصادیمال  /یصنعت  یها/ استراتژستمیس  ت یر یمد  /اتیعمل
(، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد سلامت، اقتصاد  مهیاقتصاد ب  /یاقتصاد اسلام /یاقتصاد کشاورز /یاقتصاد مال  /یبخش عموم

  /یو توسعه کشاورز   استی)س  یاقتصاد کشاورز  ی(، مهندسی محصولات کشاورز  یاب ی بازار  /ی و توسعه کشاورز  استی)س  یکشاورز
ت مد   دیولاقتصاد  کشاورز  ی اب ی بازار  /یکشاورز  یواحدها  تیر یو   یگذار استیس  تیر ی)مد   ی بازرگان   تیر یمد  ، (یمحصولات 

 . (مهیب  / یمال ی)مهندس ی (، مالیمال تی ری )مد ت یر یمد ،یراهبرد تی ری (، مدیاب یبازار   تی ری مد /یبازرگان 
 ی ها ستمیها/ سستمیس  یسازنهی)به  ع یصنا  یمهندس:  یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

 یمهندس   ،یورو بهره  ستمیس  تی ری (، مدنیمأت  ره یو زنج  ک یلجست  / یورو بهره  تیفیک   /یمال  ی هاستمیس  / یو اجتماع  یاقتصاد

1 0 



 58صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 یمهندس   ،یمال  یهاستمیس  -  عیصنا   یها، مهندسستمیس  ی سازنهیبه  –  ع یصنا  یمهندس  ، یو بهره ور  ستمیس  ت یر یمد  -  ع یصنا
زنج  کیلجست  -   ع یصنا ور  ستمیس  ت ی ریمد   ،ی اجتماع-یاقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ن،یتأم  ره یو  بهره   یمهندس   ، یو 

  /دیتول   /ی عملکرد/ مال  ت یر یمد   / نیمأت  رهیزنج  ت یر یمد   / اتیو عمل  د ی)تول  یصنعت  تی ر یمد   ، یاجتماع  - یاقتصاد  یهاستمیس
  /یاقتصاد   ی هاستمیس  ی زیر برنامه  / یزی ربرنامهو    ی)توسعه اقتصاد  یعلوم اقتصاد  ،یصنعت   ی (، طراحیو بهرور  ت یفیک  ت یر یمد

  ی زی ربرنامه  ،یزی ربرنامهو    ی(، توسعه اقتصادی اسلام  یاقتصاد مال  /یاسلام  داقتصا  /کی اقتصاد و تجارت الکترون   /ی اقتصاد نظر
اقتصاد بهداشت، اقتصاد فرهنگ    ک،یو اقتصاد، اقتصاد و تجارت الکترون   یمعارف اسلام  ،یاقتصاد اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس

  یاقتصاد کشاورز  ی(، مهندسهاشیگرا   مه)ه  یاقتصاد کشاورز  -یکشاورز  یمهندس  ، یاقتصاد کشاورز  ، یاقتصاد انرژ  و هنر،
 یبازرگان  تی ری(، مد یمحصولات کشاورز  یابی بازار  / یکشاورز  یواحدها  ت یر یو مد   دی اقتصاد تول  /یو توسعه کشاورز  استی)س

کسب و   تی ری (، مدهاشی )همه گرا   یالمللنی ب   یاب یو بازار   یبازرگان   تیریمد  MBA  ،ییای در  یبازرگان   تی ری(، مد ها شی )همه گرا
  ت ی ر یمد  /ی( )استراتژMBA)  تی ری(، مد یمال  /یاب یبازار   /ی( )استراتژMBAکسب و کار )  تی ری(، مد یمال  /یاب یبازار   /یکار )استراتژ

مد  /اتی عمل  تیر یمد   /یمال اسلامی(،  اب یبازار   تیر یمد  / تی ری اقتصاد  مد  یمعارف  مد یمال  /یصنعت  /ی)بازرگان   تیر یو    تی ر ی(، 
 ی. مال ی(، مهندسمه یب   /سکی ر ت یر یو مد  ی مال ی مهندس / سکیو ر یمال  تی ری )مد یمال ، یمال ت یر یمد  ،ییاجرا 

لجستیک تجاری و خدمات  
 بازرگانی 

 کارشناس امور بازرگانی 
(18 ) 

1418 

  ی اب ی بازار  ت یر ی)مد   ت ی ری(، مد هاشی)همه گرا   ی بازرگان   تی ریمد   :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
آفر نیب  کار  ب   ینیکارآفر  ،ینیالملل(،  کار/  و  اقتصادنی )کسب  علوم  توسعه(،  ا   یالملل/  عموم   /رانی)اقتصاد  بخش  (،  یاقتصاد 
عموممشیو خط  یریگمی)تصم  یدولت  ت ی ری مد  ،یراهبرد  تی ری مد  ،یپژوهندهیآ سرما یگذاری  و  تجارت  حقوق   یگذار هی(، 
 ی.الملل عمومنیحقوق ب   ،یالمللنیب 
 یبازرگان  تیر ی(، مد ها شی )همه گرا  یبازرگان   ت یر یمد  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

  ت ی ر یمد   ،(ی اب ی بازار  / یکسب و کار )استراتژ  تی ریمد   (، هاشی)همه گرا   ی المللنیب   یابی و بازار  ی بازرگان   تی ری مد  MBA  ،ییا یدر
  /یابیبازار   ت یر یمد   / یراتژ( )استMBA)  ت یری مد   ، (ینیکارآفر   / یالمللنیکسب و کار ب   /ی اب ی بازار  / ی( )استراتژMBAکسب و کار )

(، علوم  یالملل/ بخش عمومنیب   /یکیتوسعه/ کسب و کار الکترون   /د ی)کسب و کار جد   ینی(، کارآفرینیکارآفر   /تی ری اقتصاد مد
اقتصاد  یاقتصاد الکترون   /یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر برنامه  /یز ی ربرنامهو    ی)توسعه  تجارت  و  پدافن  / کیاقتصاد  و    ددفاع 
اسلام  /یاقتصاد اقتصادیاقتصاد  توسعه  الکترون   ،یاقتصاد  یها ستمیس  ی زیربرنامه  ، یزیر برنامهو    ی(،  تجارت  و    ک،ی اقتصاد 

 یاقتصاد  ی حقوق تجار  ،یاقتصاد  -  یحقوق مال  ، ی(، حقوق اقتصادی گذاری عموممشی)خط  یدولت  ت یر یمد   ، یاقتصاد اسلام
 ،یتجار   ی الملل، حقوق اسناد و قراردادهانی حقوق تجارت ب   ،یکیحقوق تجارت الکترون   ، یتجار  یهاحقوق شرکت  ، یالمللنیب 

 .المللنیحقوق ب   ،یحقوق حمل و نقل تجار

1 0 

 



 59صفحه 

 ( 15وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )کد:  -15-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

آموزش، علوم  
 و فناوری 

 حقوقی 
 کارشناس حقوقی 

(01) 
1501 

 ،یحقوق عموم   ، یخصوص  حقوق:  یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  ا ی  یتخصص  ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی.شناسو جرم ی فریحقوق ک

2 0 

ریزی و گسترش  برنامه
 آموزش عالی 

 1502 کارشناس امور آموزش عالی 

گواه  - بودن  در  یکارشناس  ا ی  یتخصص  ی دکتر  نامهیدارا  رشته  یکیارشد    ی زی ربرنامه  ، یآموزش  ت یر یمد:  یلیتحص  یها از 
 ی ز یر و برنامه ت یر یآموزش بزرگسالان، مد  ،یتیو علوم ترب  ی درس ی زیر برنامه ، یآموزش قات یتحق ، یآموزش ی تکنولوژ ،یآموزش

در آموزش    ی درس  ی زیر برنامه  ، یتوسعه آموزش عال  ی زیر برنامه  ، یآموزش عال  تی ری)اقتصاد و مد ی  آموزش عال  ،یآموزش عال
 .(ی آموزش عال تی ری مد ،یدر آموزش عال  یرسان اطلاع ی فناور ،یعال

2 1 

 1503 کارشناس امور پژوهشی  ریزی پژوهشی برنامه
  ت ی ریمد   ، یعلم و فناور  یگذاراستیس:  یلیتحص   یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  ا ی  یتخصص  یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -

 ی.هوش مصنوع  ع،یصنا  ی مهندس ،یتکنولوژ
2 1 

 1504 کارشناس امور فناوری  نوآوری و فناوری
  ت ی ریمد   ، یعلم و فناور  یگذاراستیس:  یلیتحص   یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  ا ی  یتخصص  یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -

 ی.معمار ،یتکنولوژ
1 1 

 المللی های بینهمکاری
های  کارشناس همکاری

 المللی آموزش عالی بین
1505 

 ،یاس یعلوم س ،یفارس اتیو ادب  زبان: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در  یکارشناس ا ی  یتخصص یدکتر نامهیدارا بودن گواه -
  ت ی ر یمد   ،یاسیو علوم س  یمعارف اسلام  ،یامطالعات منطقه  ،یالمللنیب   یهاسازمان  یپلماس ید  الملل،نیروابط ب   ،یاسیروابط س
 یدرس   ی زیر برنامه  ، یتوسعه آموزش عال  یزی ربرنامه  ، یآموزش عال  ت یر ی)اقتصاد و مد ی آموزش عال  ، یآموزش عال  ی زیر و برنامه

 . (یآموزش عال تی ریمد  ، یدر آموزش عال یرسان اطلاع یفناور ،یدر آموزش عال

1 1 

 1506 کارشناس فناوری اطلاعات  فناوری اطلاعات 
(،  ها شی گرا  همه) وتریکامپ یمهندس: یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در  یکارشناس ا ی  یتخصص یدکتر نامهیدارا بودن گواه -

  ت ی ر یمد  وتر،یافزار کامپ(، سختهاشیگرا   همه)  وتریعلوم کامپ  ، یتکنولوژ  ی (، مهندسها شی گرا  همه اطلاعات )  ی فناور  ی مهندس
 .(ها شی گرا همهاطلاعات ) یفناور

2 1 

 



 60صفحه 

 (16وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی )کد:  -16-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 امور فرهنگی
کارشناس راهبری امور  

 فرهنگی
1601 

گذاری فرهنگی، فرهنگ و ارتباطات، های تحصیلی: مدیریت راهبردی فرهنگ، سیاست دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته   - 
زبان  و  گرایش فرهنگ  )همه  فارسی  ادبیات  و  زبان  اسلامی،  دوره  ایران  تمدن  و  فرهنگ  تاریخ  ایران،  باستانی  زبان های  شناسی، ها(، 

شناسی مسائل اجتماعی ایران(، های اجتماعی/ جامعه شناسی گروه شناسی فرهنگی/ جامعه شناسی )جامعه شناسی همگانی، جامعه زبان 
شناسی، فرهنگ و رسانه، مطالعات شناسی، الهیات و معارف اسلامی و ارشاد، اندیشه معاصر مسلمین، دانش اجتماعی مسلمین، مردم ایران 

 پژوهی. ها(، آینده اسلامی ایرانی پیشرفت، مطالعات سیاسی انقلاب اسلامی )همه گرایش 
های تحصیلی: مدیریت راهبردی فرهنگ، مطالعات فرهنگی، امور فرهنگی )همه ارشد در یکی از رشته دارا بودن گواهینامه کارشناسی   - 

شناسی شناسی، زبان ها(، زبان های باستانی، زبان و ادبیات فارسی )همه گرایش ها(، تاریخ فرهنگ و تمدن اسلامی، فرهنگ و زبان گرایش 
مردم  مسلمین،  اجتماعی  دانش  فرهنگی(،  )مطالعات  اجتماعی  علوم  رسانه،  و  فرهنگی  مطالعات  جوانان، همگانی،  مطالعات  شناسی، 

شناسی دفاع مقدس، توسعه و تبلیغ فرهنگ دینی )مدیریت فرهنگی(، معارف شناسی انقلاب اسلامی، جامعه شناسی فرهنگ، جامعه جامعه 
باطات، تبلیغ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات فرهنگی، ارتباطات فرهنگی، ارتباطات اجتماعی اسلامی و تبلیغ، معارف اسلامی و فرهنگ و ارت 

)تبلیغات فرهنگی(، علوم ارتباطات اجتماعی، مطالعات اوقات فراغت )فرهنگ و تمدن(، اسلام و روانشناسی اجتماعی، مطالعات زنان )زن 
 شناسی )فرهنگ مردم، آداب و رسوم و میراث فرهنگی(، علوم اقتصادی )اقتصاد فرهنگ و هنر(و خانواده(، ایران 

1 0 

 1602 کارشناس راهبری امور هنری  امور هنری 

  خ یتار  ،ینی د  یحکمت هنرها  ،یاسلام  یهنر، فلسفه هنر، هنرها  پژوهش  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 . (1نامه درجه ) یو گواه یتجسم یتئاتر، هنرها ،یهنر اسلام یلیو تحل یقیتطب

(، حکمت  هاشی)همه گرا   ی هنر، فلسفه هنر، هنر اسلام  پژوهش   :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -
ا   خی تار  ،یهنر اسلام تار  خ ی تار  ، یاسلام  رانیهنر  ا   خ ی هنر جهان اسلام،  ادب   ران یهنر    ،یکارگردان   ،یسازآهنگ  ، یشینما  اتیباستان، 

  ی(، طراحیسنت  ی)هنرهای  دست  عیصنا   ،یدست  عی صنا   نما،ی(، سشن یمیمتحرک )ان   ریتصو  ،یری ارتباط تصو  ، یرسازیتصو  ،یگریباز 
عکاس لباس،  و  نقاشی کولوژی)اتنوموزیشناس   یقیموس  ،یپارچه  ا   ینوازندگ  ،یعروسک  ش ینما   ،ی(،    ، ساز جهانی  ینوازندگ  ،یران یساز 

 . (2درجه ) ینامه هنر ی (، اقتصاد هنر و گواههاشی )همه گرای  اانهی را یهنرهانوازندگی موسیقی ایرانی، نوازندگی موسیقی جهانی، 

0 1 

 رسانه و تبلیغات 
کارشناس امور رسانه و  

 تبلیغات
1603 

  ،یارسانه  تیر یو رسانه، فرهنگ و ارتباطات علوم ارتباطات، مد   فرهنگ  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
س  یراهبرد  ت یر یمد رسانه   ،یفرهنگ  یگذار استیفرهنگ،  تلو  ویراد  -  مطالعات  (  یفرهنگ  یشناس)جامعه  یشناسجامعه  ون،ی زیو 

 . (یاب یبازار   ت یر ی)مد  ی بازرگان   تی ریمد  ، یشناسمردم
و    یو رسانه، مطالعات فرهنگ  یو رسانه، مطالعات فرهنگ  نی د  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -

  ،ی( علوم ارتباطات اجتماعهاشی)همه گرا   یامور فرهنگ  ، ینگار)رسانه(، روزنامه  یرسانه، علوم شناخت  تی ری مد  ،(هاشیرسانه )همه گرا 
و ارتباطات،    غیتبل  ،یریارتباط تصو   ی،(، ارتباطات فرهنگهاشی)همه گرا   یحقوق ارتباطات، ارتباطات اجتماع  ،(هاشیارتباطات )همه گرا 

تبل  ی معارف اسلام  و فرهنگ و ارتباطات،   یمعارف اسلام   ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل تبل  غ،یو    تی ری )مد  ی نیفرهنگ د  غیتوسعه و 
فرهنگ،    ی شناسجامعه  ،یمطالعات فرهنگ  ،(ی)مطالعات فرهنگ  یعلوم اجتماع  ، (یارسانه  چند  ی )هنرها  ، یاانهی را  یهنرها  ،(یفرهنگ

 .(ی اب ی ( )بازارMBAکسب و کار ) تیر یمد  ، (یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر یمد  ،یشناسفرهنگ، مردم یراهبرد ت یر یمد

1 1 

 نوآوری و هوشمندسازی 
کارشناس تحلیل و تولید  

 افزار نرم
1604 

افزار،  (، نرمکزیو ربات  یهوش مصنوع  افزار/)نرم  وتریکامپ  ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا بودن گواه  -
الگورنرم  یمهندس مصنوعتمیافزار،  هوش  محاسبات  و  ربات  یها  مصنوع  کز،یو  ربات  یهوش  مصنوع  ک،یو  نرم،    ،یهوش  محاسبات 

اطلاعات )همه    ی مهندس  انش، د  ی و مهندس  میعلوم تصم  ، (هاشی)همه گرا   وتریعلوم کامپ  وتریعلوم کامپ  ،یمنطق  ی جبر  ی ساختارها
 . (یاطلاعات و ارتباطات فناور  یپروژه )فناور ت یر ی(، مد ها شی اطلاعات )همه گرا  یفناور ت یر ی(، مد ها شی گرا

1 0 



 61صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 1605 کارشناس حقوقی  امور حقوقی 

  ،ی(، حقوق پزشکهاشیحقوق )همه گرا   ،یو فقه اسلام  اصولی:  لیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یدارا بودن گواه  -
و جرم املاک، حقوق جزا  و  اسناد  ثبت  قانونگذار   ،یحقوق عموم  ،یخانواده، حقوق خصوص  حقوق  ،یشناسحقوق  حقوق    ،یحقوق 

فقه    ،ی(، فقه اقتصادها شی)همه گرا   ییعلوم قضا   ، یاسناد رسم  ی سردفتر  ،یشناسو جرم  ی فریاطفال و نوجوانان، حقوق ک  یفریک
فقه    ،یاسلام  یفقه مقارن، فقه مقارن و حقوق جزا  ، ییفقه قضا   ،یاسی فقه خانواده، فقه س  ،یت یفقه ترب   ،ی(، فقه پزشکهاشی)همه گرا 

فقه و حقوق جزا،    ، یفقه و حقوق اقتصاد ،یفقه و حقوق اسلام  ، یاسلام  یفقه مقارن و حقوق عموم  ،یاسلام یمقارن و حقوق خصوص
املاک،   تثب یکاداستر در نظام اطلاعات ،یحقوق اسلام ی حقوق، فقه و مبان  یفقه و حقوق خانواده، فقه و مبان  ،یفقه و حقوق خصوص

  یمعارف اسلام ،یمذاهب فقه ،یدادگستر ت یر یثبت اسناد و املاک، مد ت یر ی(، مد ها شی )همه گرا ییقضا   یفرهایاصلاح و ک ت یر یمد
قراردادهاهاشیو حقوق )همه گرا  و  اسناد  ارتباطات، حقوق  اقتصاد  ،یتجار  ی(، حقوق  انرژ  ،یحقوق  بشر، حقوق    ،یحقوق  حقوق 

ب   الملل،نیب  الکترون   ، یعموم  المللنیحقوق  ب   ،یکیحقوق تجارت  حقوق    ،یالمللنیب   یاقتصاد  یحقوق تجار  الملل،نی حقوق تجارت 
حقوق    ،یالملل نیب   یفریحقوق ک  ،یستیز   یهایحقوق فناور  ، یتجار  یهاحقوق شرکت  ،یادار   یحقوق دادرس  ،یحمل و نقل تجار

و معارف    ات یاله  ، یینفت و گاز، حقوق ورزش، حقوق هوا  ق حقو  ست، یز   ط ی(، حقوق محهاشی)همه گرا   ی حقوق مال  ،یفکر  تیمالک
حقوق    ی)فقه و مبان  ی(، علوم اسلامی حقوق اسلام  ی و ارشاد )فقه و مبان   یو معارف اسلام  اتی(، الهیحقوق اسلام  ی)فقه و مبان   یاسلام
  /المللنیحقوق ب   /ی حقوق عموم  / ی)حقوق خصوص  ی (، علوم اسلامها شی )همه گرا  ی حقوق اسلام  ی )فقه و مبان   ی (، علوم اسلامی اسلام

 ی.فقه و اصول، فقه و معارف اسلام ،یتیفقه و علوم ترب  ، ییفقه و حقوق قضا ، یافقه و حقوق وقف(، حقوق هسته

1 0 

 1606 کارشناس اوقاف  اوقاف 

حقوق    حقوق اسلامی، فقه و  فقه و  حقوق،  های تحصیلی:همتراز در یکی از رشته  ا یکارشناسی ارشد    ،یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
و اسلامی  معارف  اسلامی(، حقوق    خصوصی،  ومبانی حقوق  )فقه  اسلامی  ومعارف  الهیات  عمومی،  حقوق، حقوق خصوصی، حقوق 

حدیث، فرهنگ و معارف اسلامی، علوم حدیث،    معارف اسلامی، معارف اسلامی، فقه و مذاهب اسلامی، علوم قرآنی و  الهیات و   ، یاسلام
 شناسی، معارف اسلامی و اقتصاد، دین  مدیریت، معارف اسلامی و  اسلامی و تبلیغ علوم اسلامی، علوم قرآنی، معارف اسلامی و  فمعار

 . 4 تا سطح 3سطح   یشناسی و مدارک حوزوحکمت اسلامی، دین فلسفه و

1 0 

 1607 کارشناس امور خبری  امور خبری 

گواه بودن  ارشد    ،یدکتر  نامهیدارا  رشته  ای کارشناسی  از  یکی  در  تحصیلی:همتراز  مد  تیر یمد   ،یدولت  تیر یمد  های    ت یر یرسانه، 
  ، یخارج  یاخبار به زبانها   ی و ...(، مترجم  کی استراتژی/  اجتماع  ی/هنر  ی/ اسیس  ی/ )ورزش  ی خبرنگار  ،یامور فرهنگ  ت ی ریمد   ک، ی استراتژ
تمدن    خ یاز اسلام، تار  دبع   رانیا   خ یتار   ، یفارس  ات یو رسانه، زبان و ادب   ی مطالعات فرهنگ  ،یخارج  ی هازبان  –   ی خارج  ی هازبان  یمترجم
تار  رانی ا  خی تار   ،یاسلام تار  یعموم  خی باستان،  جمع  خی جهان،  شناس  ، یشناس  تی ملل،  اجتماع  یپژوهشگر  ،یمردم  علوم   ،یعلوم 

اجتماع اجتماع  قیتحق  ،یارتباطات  ارتباطات  اجتماع  ،یدر  نگار   یعلوم  جامعهی)روزنامه  س  ، ینگارروزنامه  ، یشناس(،    یاسیروابط 
 ی. مل تیامن داتی تهد - ( یمل تی)امن  یاسیعلوم س ، یالملل عمومالملل، حقوق بیننیروابط ب  ،یالمللنیب  ی هاو سازمان ی پلماسید

0 1 

 فرهنگ و ارتباطات 
کارشناس تبلیغات دینی و  

 گفتگوی ادیان 
1608 

معاصر   خیتار   ی،اسلام   یاس ی فلسفه س   ، ی مذاهب اسلام  یق ی تطب   مطالعات :  ی ل یتحص   یها از رشته   یک ی در    ی دکتر  نامهی دارا بودن گواه   - 
 ران ی و فرهنگ تمدن ا  خ یتار  ، ی و معارف اسلام   ات ی و ارشاد، اله   ی و معارف اسلام   ات یاله   ی معارف اسلام  ی مدرس   ، ی فقه اسلام   جهان اسلام، 

 یاس یفلسفه س   ن،یمسلم   یاس یس   شهی اند  ،ی سلام انقلاب ا  یاس ی مطالعات س   ،ی انقلاب اسلام   خیتار   ،ی تمدن اسلام   خ یتار  ، یدوره اسلام 
 .الملل ن ی روابط ب  ن، یمسلم   ی (، دانش اجتماع ی بخش عموم ی گذار است یس   تی ری)مد  ت یر یمد   ،( ها ش ی)همه گرا  یاس یفقه س   ،ی اسلام 

توسعه و    ،ینید  یفرهنگ  غاتیتوسعه و تبل  و ارتباطات،  غیتبل  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیبودن گواه  دارا  -
و معارف    ات یو فرهنگ و ارتباطات، اله  ی معارف اسلام  ،یو ارتباطات فرهنگ  غی(، تبلن ید  غیتبل  / یفرهنگ  ت یر ی)مد  ینیفرهنگ د  غیتبل

فقه    ،یاسلام  ی و حقوق عموم  قارن فقه م  ، یو معارف اسلام  اتیاله  ی مدرس  (، هاشی)همه گرا   ی علوم اسلام  (، ها شی )همه گرا  ی اسلام
و حقوق خصوص اسلام  ،یاسلام  یمقارن  حقوق  اسلام  خیتار   ع،یتش  خیتار   ،یفقه  ملل  تار  خیتار   ،یتمدن  اسلام  خی اسلام،    ، یتمدن 

و    ی در اسلام، معارف اسلام  یاسیس  شه یمعاصر، اند   ی اجتماع  یاسیس  شهیاند  ،یاسی)ع(، فقه س  ت یاهل ب   خی تار  ع،یتش  خیمطالعات تار 
 .(یو حقوق )حقوق عموم ی اسلام ن،معارفی مسلم یو رسانه، دانش اجتماع نیدر اسلام، د  یاسیس شه یاند  خی تار ،یاسیعلوم س

1 0 



 62صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 1609 کارشناس فناوری اطلاعات  فناوری اطلاعات 

بودن گواه  - اطلاعات،    یفناور  ت یر یمد  ،یوتریکامپ  یهاستم یس   ی معمار  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا 
  یاطلاعات، مهندس  یفناور  ی(، مهندسهاشی( )همه گرا ITاطلاعات )   یفناور  ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا   یفناور  تیر یمد

علوم    وتر،یکامپ  لوم ع  ت یر یاطلاعات و مد   ی فناور  ی مهندس  ت، یاطلاعات و امن  یفناور  ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا   یفناور
، (یوتریکامپ  ی هاستمیس  ی معمار  / کیوانفورماتی)ب   وتر یکامپ  ی مهندس  وتر،یکامپ  ی معمار  وتر،یکامپ  ی مهندس  ،(ها شی )همه گرا  وتریکامپ
 ی.اطلاعات پزشک ی فناور یاطلاعات سلامت، مهندس یفناور  ،یاطلاعات پزشک  یفناور ت یر یمد

1 0 

 



 63صفحه 

 (17وزارت کشور )کد:  -17-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 1701 کارشناس توسعه امور سیاسی  سیاست داخلی 

(،  ها شی )همه گرا  یاسیس  یای (، جغرافها شی )همه گرا  یاسیس  علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
س اسلام  یاسیمطالعات  گرا  ی انقلاب  سها شی )همه  فلسفه  ی  شناسجامعه  ، یشناستیجمع  ، یشناسمردم  ،ی اسلام  ی اسی(، 

  شهیاند  ن،یسلمم  ی(، دانش اجتماعران ی ا  یمسائل اجتماع  ی شناسجامعه  /یاجتماع  یگروه ها  یشناسجامعه  /یاسی س  یشناس)جامعه
و توسعه/    یقیتطب  تی ری )مدی  دولت  ت یر ی(، مد یا رسانه  ت یر ی)مد  ت یر یعلوم ارتباطات، مد   ،یفلسفه علوم اجتماع  ن،یمعاصر مسلم

 ی.راهبرد ت یر یتوسعه، مد  ت یر یمد  ،ی(، حقوق عمومیعموم یگذاریمشخط ی وریگم یتصم
  ی اسیعلوم س  ،یاسی و علوم س  ی معارف اسلام  ،یاس یس  علوم  :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -

  ، یشناسدر اسلام، مردم یاسیس شه یمعاصر، اند  یاجتماع   یاسی س شه یاند  ، یامنطقه ی گذاراستیو س یزیر (، برنامهیتی)مطالعات امن
روستا  ،یشناستیجمع اجتماع  ییتوسعه  محل  تیر یمد   /ی)توسعه  توسعه  )همه  ی  اسی س  یایفجغرا  ،یاسیس  یایجغراف  ،یتوسعه(، 
جامعهها شی گرا اسلام  ی شناسجامعه  ،یشناس(،  اجتماع  ،یانقلاب  اجتماعی شناس)جامعهی  علوم  علوم  فلسفه  علوم    ،ی(،  پژوهش 

اجتماع  ،یاجتماع اجتماع  ن، یمسلم  یدانش  ارتباطات  عموم  ،یعلوم  حقوق  جوانان،  اسلام  ،یمطالعات  حقوق  یمعارف  )حقوق    و 
مد یعموم ارتباطات،  فرهنگ  تیر ی(، حقوق  مطالعات  مد  یرسانه،  رسانه،  تحول/    تی ری مد  /یعموم  ی گذاریمش)خطی  دولت  تی ری و 

 .(ی توسعه منابع انسان  /یانسان  یروین   تی ریمد  / یمنابع انسان  تیر یمد  / یرفتار سازمان  ت یر یمد

3 2 

نظم عمومی و امنیت پایدار  
 کشور 

کارشناس امور امنیتی و 
 انتظامی 

1702 

گواه  - بودن  رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا  گرای  مل  تیامن  ، ینظام  یراهبرد   ت ی ریمد   :یلیتحص  یهااز  مد ها شی )همه    تیر ی(، 
  / یاجتماع  یهاگروه  ی شناس)جامعه  ی شناس(، جامعهها شی )همه گرا  ی اسیس  ی ایجغراف  ،ینظام  ی ایجغراف  ، یاب یاز جرم، جرم  یریشگیپ

اجتماع  ی شناسجامعه  /یاسیس  ی شناسجامعه اجتماعرانیا   یمسائل  علوم  فلسفه  ی  اسیعلوم س  ،یشناستیمعج  ،یشناسمردم  ،ی(، 
 (. هاشی)همه گرا ی دولت تی ری (، مدانهی)خاورمی ا(، مطالعات منطقههاشی)همه گرا 

  ،یانتظام  ژه یو   اتیعلوم عمل  ، یو اطلاعات انتظام  تیامن  ت ی ری مد  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -
  یای(، جغرافیتیمطالعات امن  /ی)مطالعات دفاعیی  ا یاطلاعات جغراف  ستمیآماد، سنجش از دور و س  م،یاز جرم، کشف جرا   یریشگیپ

گرا   یاسیس جغرافهاشی)همه  برنامه  ای جغراف  ،ینظام  یای(،  مقدس،  دفاع  منطقه  یز ی رو  س  یزیر برنامه  ،یاتوسعه    یگذاراستیو 
مطالعات جوانان،    ، یشناستیجمع  ، یشناسمردم  ،ی پژوهش علوم اجتماع  ،یاسیو علوم س  ی معارف اسلام  ،یاسیعلوم س  ،یامنطقه

  انه یخزر/ مطالعات خاورم  ی ایفارس/ مطالعات در   جیمطالعات خل  /رانی)مطالعات ا   ی ا(، مطالعات منطقهها شی )همه گرا یعلوم اجتماع
و    ی المللنی ب   ی هاسازمان  /ی المللنیب   تیو صلح و امن  ی المللنیب   ی ها)سازمان  یالمللنیب   یها و سازمان  ی پلماسی(، دقایآفر   شمالو  

مد بشر(،  روش  لات یتشک  / یانسان   یروین  ت ی ری)مد   یدولت  تی ری حقوق  مدو  انسان   ت یری ها،  انسان   / یمنابع  منابع    ی طراح  /ی توسعه 
مد   تی ری مد  /یعموم  یگذاریمشخط  /یسازمان   رفتار  تیر یمد  /یدولت  یهاسازمان س  یدولت  تیر یتحول(،   ، یعموم  ی گذاراستیو 

انسان   یزی ر)برنامه  یدولت  یهاسازمان  تی ر یمد   ،یعموم  یگذاراستیس  تیر یمد منابع  نظارت/  مد  یو  کار(،  روابط    ییاجرا   تی ری و 
 ی.امنطقه ی زیر(، برنامهکی استراتژ تی ری )مد

4 0 

 توسعه اجتماعی و اقتصادی 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
1703 

علوم    ،یشناس تیجمع  ، یشناس(، مردمهاشی)همه گرا ی  شناسجامعه  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
  ،یفرهنگ  ی گذاراستیس  ،یفلسفه علوم اجتماع  ن،ی دانش معاصر مسلم  ن،یمسلم  ی(، اقتصاد، دانش اجتماعهاشی)همه گرا   یاقتصاد

 یدولت  یها سازمان  تی ری (، مدهاشی)همه گرا   یدولت  تی ری (، مدیارسانه  تی ریمد   /یبخش عموم  یگذاراستیس  ت یر ی)مد   ت یر یمد
گرا   رانیا مدهاشی)همه  مد  ت یر ی(،  و    یرفتار سازمان   / یبازرگان   یگذاراستیس  ت یر ی)مد  یبازرگان   تیر یمد   ،یراهبرد  تیر یتوسعه، 

انسان   تیر یمد   یزیر برنامه)ی  (، آموزش عالی سازمان   /ی)توسعه/ بخش عمومی  نیکارآفر  شرفت،یپ  یران یا  ی (، مطالعات اسلامی منابع 
 . (، علوم ارتباطات، فرهنگ و ارتباطاتی)شناخت اجتماع یروانشناس  -ی(، علوم شناختیعال موزشتوسعه آ

3 2 



 64صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ی شناس(، جامعههاشی)همه گرا   یعلوم اجتماع  ،یشناس جامعه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواه  دارا بودن  -
اسلام مردم  یراهبرد  تیر یمد   ،یانقلاب  محل  ، یشناستیجمع  ،یشناسفرهنگ،  اقتصاد  ،یتوسعه  گرا   یعلوم  توسعه  ها شی )همه   ،)

برنامه  یاقتصاد انرژ  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر برنامه  ،یزیر و  )توسعه    ییتوسعه روستا  ،یاقتصاد شهر  ،یاقتصاد اسلام  ،یاقتصاد 
اقتصاد  /یاجتماع روستا  تیر یمد   /یتوسعه  توسعه  محل  ،ییتوسعه(،  اجتماع  ، یتوسعه  علوم  اجتماع  ،یفلسفه    ن،یمسلم  یدانش 
مطالعات جوانان، مطالعات    ، یامنطقه  یزی ربرنامه  ،ی اتوسعه منطقه  یزیر برنامه  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  یزی ربرنامه

  یگذاریمش )خط  یدولت  تی ری تحول(، مد  تیر یمد /ک یاستراتژ  تیر ی)مد   ی بازرگان   ت یر یمد  ،ی خدمات اجتماع  تیر یزنان و خانواده، مد 
توسعه شهر   شرفتیپ  ت یر یمد   /یعموم   /ی انسان   ی روین   ت یر یمد   /یدولت  ی هاسازمان  یها/ طراحو روش  لاتیتشک  /ییو روستا   یو 

انسان   تیر یمد منابع    /یمنابع  و رسانه،    یرسانه، مطالعات فرهنگ  تیر ی(، مدیرفتار سازمان   تیر یتحول/ مد   تیر یمد   /یانسان توسعه 
و نظارت/ منابع    ی زیر )برنامه  ی دولت  یهاسازمان  تی ریمد   ، یعموم  ی گذاراستیو س  یدولت  ت یر یمد  ،یعموم  یگذاراستی س  ت یر یمد

امور    تی ری(، مد یگذاراستیو س  یریگمی)تصم تیری مد   یارفهح   ی(، دکترهاشی)همه گرا ی  منابع انسان  تیر یو روابط کار(، مد   یانسان 
 ی. و اقتصاد یآمار اجتماع ،یعلوم ارتباطات اجتماع ،یسازمان  -یصنعت  یروانشناس  ،یشهر

های دولت در  تحقق سیاست
 سطح جامعه محلی 

 1704 فرماندار 

گواه  - بودن  رشته  یک یدر    ی دکتر  نامه یدارا  گرا   یشناس جامعه  :یلیتحص  ی هااز  اجتماعهاشی )همه  رفاه    ،یشناسمردم  ، ی(، 
(، مطالعات  هاشی)همه گرا   یاسیعلوم س  ن،یمعاصر مسلم  شهیاند  ن، یمسلم  یدانش اجتماع  ،یفلسفه علوم اجتماع  ،یشناستیجمع

برنامه  ا ی(، جغرافهاشی )همه گرا  ی اسیس  ی ای(، جغرافهاشی)همه گرا   ی انقلاب اسلام  یاسیس برنامه  ا یجغراف  ، یشهر  یزی رو    یزی رو 
گرا  یی روستا مد ها شی )همه  عموم  ی گذاراستیس  ت ی ری)مد   ت ی ری(،  انسان   تی ری مد  /هاستمیس  ت یری مد   / یبخش    تیر یمد  / یمنابع 
 ،یراهبرد  ت یر یتوسعه، مد   ت یر ی(، مد هاشی)همه گرا   ران یا   یدولت  ی هاسازمان  تی ری (، مدها شی )همه گرا   ی دولت  تی ری (، مدیرفتار

 . (یسازمان  / ی)توسعه/ بخش عموم ینی کارآفر  شرفت،یپ یران یا  یممطالعات اسلا
بودن    - در  یکارشناس  نامهیگواهدارا  رشته  یکیارشد  گرا ی  اجتماع  علوم  :یلیتحص  یهااز  اجتماعهاشی)همه  علوم  پژوهش    ، ی(، 

توسعه    ،یشناس تیجمع  ، یشناسفرهنگ، مردم  یراهبرد  تی ری فرهنگ، مد  ی شناسجامعه  ،یانقلاب اسلام   یشناسجامعه  ، یشناسجامعه
  ن، یمسلم  ی دانش اجتماع  ، یفلسفه علوم اجتماع  ،یرفاه اجتماع   ی زیر برنامه  ،یتوسعه(، توسعه محل  ت یر یمد  /ی)توسعه اجتماع  یی روستا
منطقه  یزی ربرنامه س  یز یربرنامه  ی، اتوسعه  اجتماع  ، یامنطقه  ی گذاراستیو  برنامه  ا یجغراف  ،یارتباطات  )همه  ی  شهر  یزی رو 

)همه    یاسیس  ی ایجغراف  ، یاسیس  یایجغراف  ن،یسرزم  شی آما  ی زیر (، برنامهها شی )همه گرا  ییروستا   ی زیر و برنامه  ای (، جغرافها شی گرا
  شه یمعاصر، اند   ی اجتماع -ی اسیس شهی(، اند یتی)مطالعات امن  ی اسیعلوم س  ، یاسی و علوم س ی معارف اسلام  ، یاسی(، علوم سها شی گرا
مد  یاسیس اسلام،  اجتماع  تی ری در  بازرس  تی ری مد  ،یخدمات  و  )همه    یدولت   تیر یمد  ،یعموم  یگذاراستیس  تی ری مد  ،ینظارت 

اسلامها شی گرا معارف  مد   ی(،  س  یدولت  تیر یمد  ،(ی)دولت  تی ریو  انسان   تیر یمد  ،یعموم  ی استگذاریو  گرا  یمنابع  (،  ها شی )همه 
گرا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد مدهاشی )همه  دکتر  تی ری مد  /ک یاستراتژ  تیر ی)مد   یبازرگان   تی ری (،    تیر یمد  یا حرفه  یتحول(، 

  ، یشهر  یزی ر برنامه  ، یامور شهر  تی ری مد  ،یشهر  تی ر ی(، مد کی استراتژ  تی ری )مد  یی اجرا  تی ر ی(، مد یگذاراستیو س  یریگمی)تصم
  /ی)توسعه/ بخش عموم  ینیکارآفر   ،یزی رو برنامه  ی توسعه اقتصاد  ، یاو منطقه  یشهر  یزی رو برنامه  یطراح  ،یامنطقه  یزی ربرنامه
 .(ی سازمان 

3 1 

 



 65صفحه 

 (18وزارت میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری )کد:   -18-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 1801 کارشناس میراث فرهنگی میراث فرهنگی 

  خ یفرهنگ، تار   یراهبرد تیر یمد   ،یفرهنگ یگذاراستیپژوهش هنر، س  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر   یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
  خ یتار   ،یهنر اسلام   ل یو تحل  یقیتطب  خ ی تار  ،یشناسرانیا   ،یدوره اسلام  ران یو فرهنگ تمدن ا   خی تار   ، یشناس(، باستانها شی )همه گرا
  یمعمار  ،یمعمار   ، یتمدن اسلام  خ یر تا  ، یخیتار   یها بناها و بافت  اءیاحمرمت و    – مرمت  معاصر جهان اسلام، مرمت،    خ ی اسلام، تار

  ست یز یشناس نیجنگل(، زم ی و اکولوژ یشناس(، علوم جنگل )جنگلیستی)تنوع ز  ستیز ط یمح ، یشهر  یطراح ،یمنظر، شهرساز
 ی.طیمح

موزه، مطالعات موزه،    تی ری (، مدهاشی)همه گرا   خی تار  خ،ی تار  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
  ی)ژئومورفولوژ  یعیطب  یای عمران، جغراف  یمهندس  ، یخط  ی هانسخه  یو سازمانده  ت ی ریمد   ،ی شناسمردم  ، یشناسپژوهش هنر، باستان

  یهاو بافت  ه یابن  اءی، مرمت و احیخی تار  یهابناها و بافت  اءی مرمت و اح  ،یخی و تار  یفرهنگ  اءی(، مرمت اشیطیمح  ی زیر برنامهدر  
ریزی شهری، مهندسی  برنامهمنظر،    یمعمار  ، یو شهرساز  یمعمار  ، یشهر  یطراح  ،یداخل  یمعمار   ،ی(، معمارهاشی)همه گرا   یخی تار

عمران   اسلامی،  معماری  مهندسی  منظر،  معماری  مهندسی  هنر  GISمهندسی    -معماری،  تاریخ  ایران،  معماری  مطالعات    ران یا، 
ها و تنوع  ستگاهی)ز  ستیز  طیجنگل، مح  یو اکولوژ  ی شناس(، جنگلهاشی)همه گرا   یشناسرانی ا  ، یاسلام  رانیهنر ا   خی باستان، تار

  یزی ررنامهب در    ی)ژئومورفولوژ  یعیطب  یای (، جغرافی عیو منابع طب  ست یز  طی)مح  ابان یبا ب   یستیهمز  -  یعیمنابع طب  ی (، مهندسیستیز
 ی. شاخت  نی(، سنجش از دور زمیشناس نهیو چ ی شناسلی)فس  یشناسنیزم ،یطیمح ستیز ی شناسنی(، زمیطیمح

1 1 

 1802 دار موزه ها مدیریت موزه

  ، یخِی تار  یبناها و بافت ها اءی مرمت و اح -مرمت : پژوهش هنر، مرمت،  یلیتحص یهااز رشته یکیدر   یدکتر نامهیدارا بودن گواه -
اسلام،    خی تار  ،یتمدن اسلام  خی تار  ،یهنر اسلام  یلیو تحل  یقیتطب  خی(، تار ها شی )همه گرا  خی تار   ،یشناسباستان  ،یتمدن اسلام  خی تار
 . رانیا یباستان  یهافرهنگ و زبان ،یاسلامدوره  ران یفرهنگ و تمدن ا  خ یتار  ، یشناسرانیا   ،یشناسمعاصر جهان اسلام، مردم خی تار
  ی هاو بافت  هیابن  اءیموزه، مرمت و اح  تی ری: مطالعات موزه، مد یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

تار  یفرهنگ  ءای(، مرمت اشهاشی)همه گرا   یخی تار اح  ،یخیو  و  بافت  اءیمرمت  و    ، یشناسمردم  ،یشناسباستان  ،یخیتار   یهابناها 
باستان،    رانیهنر ا   خی تار  ،یاسلام  هنر(، فلسفه هنر، حکمت  هاشیفرش )همه گرا   ،ی(، پژوهش هنر، نقاشهاشی )همه گرا  خیتار   خ،ی تار
 ی.خط  یهانسخه  ی و سازمانده  تی ری (، مدها شی )همه گرا  ی شناسرانی ا  ، یهنر اسلام  ،یاسلام  ران یهنر ا  خ یهنر جهان اسلام، تار   خی تار

2 0 

حفاظت و مرمت میراث  
 فرهنگی

کارشناس حفاظت و مرمت  
 میراث فرهنگی 

1803 

منظر،    یمعمار  ، یخی تار  یهابناها و بافت  اء یاحمرمت و    -مرمت  : مرمت،  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 ی. شهر  یطراح ،یشهرساز ، یمعمار

و   هیابن اءیمرمت و اح ، یخیتار  ی هابناها و بافت اءیمرمت و اح :یلیتحص یهااز رشته  یکیارشد در یکارشناس نامه یگواهدارا بودن  -
و   یخط  یها و مرمت نسخه  یشناس)اصول نسخه  یشناس رانیا   ،یخیو تار   یفرهنگ  اءی(، مرمت اشهاشی)همه گرا   یخی تار  یهابافت

و   ی معمار ، یشهر یزی ربرنامه ،یشهر ی طراح ،یداخل یمنظر، معمار ی معمار ،یخط  یهانسخه  یو سازمانده تی ری (، مدی آرائ نسخه
 ی.اسلام  یمعمار ی منظر، مهندس ی معمار ی مهندس ،یمعمار ی مهندس ،یمعمار ران،ی ا ی مطالعات معمار ، یشهرساز

1 1 

صنایع دستی و هنرهای  
 سنتی

کارشناس توسعه صنایع  
 دستی

1804 

گواه  - بودن  رشته  ی کیدر    یدکتر  نامه یدارا  تار   :یلیتحص  ی هااز  هنر،  تحل  یقیتطب  خی پژوهش  اسلام  ی لیو  هنر،    ، یهنر  فلسفه 
  ی (، مهندسی بازرگان   یگذاراستیس  ت یر یمد  ی/ اب ی بازار  تی ری )مد  ی بازرگان   ت یر یفرهنگ، مد  یراهبرد   تی ری مد  ،یفرهنگ  یگذاراستیس

 . الملل(نیب   ی/بخش عموم  /)کسب و کار  ینیکارآفر ، ینساج
(، پژوهش هنر،  ها شی )همه گرا  یدست  عیصنا  ،یدست  عیصنا  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

(،  ها شی چوب، فرش )همه گرا  عیو صنا   یشناسچوب(، چوب  عیصنا  /چوب  یو مهندس  ی)طراح  یعیمنابع طب  یمهندس  ،یصنعت  یطراح
بازرگانی و بازاریابی    ت یر یمد   MBA  ،الملل(نیکسب و کار ب   ی/ نیکارآفر  ی/ اب ی)بازار   (MBAکسب و کار )  ت یر یپارچه و لباس، مد   یطراح
  ی بازرگان   ی/المللنی ب   یبازرگان   ی/ المللنیب   یاب یبازار   ی/ اب ی)بازار   ی بازرگان   تیر یمد   ،ی(، هنر اسلامیاب یبازار   ،یالمللنیب   ی)بازرگان المللی  بین

2 0 



 66صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

و کار جد  ینیکارآفر  ،ینساج  عیصنا  تیر یمد   ی(، مهندسینیکارآفر  ی/داخل ترو  آموزش   /المللنی ب   ی/بخش عموم  /دی )کسب    جیو 
 ی. آموزش ت یر ی(، مد ینیکارآفر 

 1805 کارشناس توسعه گردشگری  گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ،یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

1 1 

 



 67صفحه 

 ( 19وزارت نفت )کد:  -19-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 نفت و انرژی 

 علوم زمین 

کارشناس مطالعات  
 شناسی زمین
(01 ) 

1901 
بودن گواه  -   ی شناسو سنگ  یشناسرسوب  -ی شناسنیزم  ،یشناس نیزم  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیدارا 

 ی. شناسنیزم ، یرسوب 
1 0 

کارشناس نظارت بر طراحی و  
اجرای پردازش اطلاعات  

 ای لرزه
(02 ) 

 0 1 .کی زیژئوف  یمهندس ک،ی زیژئوف  یشناسنیزم ک،ی زیژئوف :یلیتحص ی هااز رشته یکیارشد در کارشناسی نامهیدارا بودن گواه - 1902

 مهندسی نفت 

 کارشناس مطالعات مخازن 
(03 ) 

 0 1 های تحصیلی: مهندسی نفت، مهندسی مخازن، مهندسی شیمی.ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی - 1903

 کارشناس حفاری 
(04 ) 

1904 
های تحصیلی: مهندسی حفاری، مهندسی حفاری و استخراج نفت، مهندسی  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی

 مهندسی مخازن نفت  - نفت
1 0 

 برداری کارشناس بهره
(05 ) 

1905 
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  نفت ارشد  مهندسی  نفت،  مهندسی  تحصیلی:  نفت،  بهره-های  منابع  از  برداری 

 مهندسی شیمی. 
1 0 

 مهندسی توسعه 

 کارشناس مهندسی فرآورش 
(06 ) 

 0 1 فرایند، مهندسی نفت، مهندسی شیمی. -های تحصیلی: مهندسی شیمیارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی - 1906

ها و  کارشناس تدوین برنامه
های  نظارت بر طرح

 سازی انرژی بهینه
(07 ) 

1907 
های انرژی، مدیریت منابع  های تحصیلی: مهندسی انرژی، مهندسی سیستمارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

 انرژی. 
1 0 

بهداشت، ایمنی و محیط  
 زیست 

 کارشناس مدیریت بحران 
(08 ) 

1908 
مدیریت بحران، مدیریت بحران و سوانح     -های تحصیلی: پدافند غیرعامل  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

 طبیعی، مهندسی ایمنی صنعتی.
1 0 

 ریزی تلفیقی برنامه
سازی مصرف  کارشناس بهینه

 انرژی و کربن 
(09 ) 

1909 
تبدیل انرژی، مهندسی  -های تحصیلی: مهندسی انرژی، مهندسی مکانیکارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

 های انرژی.سیستم
0 1 

دیپلماسی انرژی بازاریابی و  
 تجارت 

 کارشناس دیپلماسی انرژی 
(10 ) 

1910 
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  از رشتهدارا  یکی  در  مدیریت  ارشد  تحصیلی:  بازرگانی  -های  مدیریت  بین- بازرگانی،   الملل بازاریابی 

 مدیریت بازرگانی نفت و گاز.
1 0 

 پژوهش و فناوری 
 کارشناس پژوهش و فناوری 

(11 ) 
 1 0 های تحصیلی: مهندسی شیمی، مهندسی نفت، مهندسی مکانیک. ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی - 1911

 مالی 
 کارشناس حسابداری مدیریت 

(12 ) 
 1 0 مدیریت مالی. - های تحصیلی: حسابداری، مدیریت مالی، مدیریت بازرگانیارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی - 1912



 68صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 حقوقی 

کارشناس تحقیقات و  
های حقوقی و  مشاورت

 قراردادهای خارجی 
(13 ) 

 0 1 الملل، حقوق عمومی.های تحصیلی: حقوق،حقوق بینارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی - 1913

های  کارشناس امور پیمان
 خارجی 

(14 ) 
 1 0 مدیریت بازرگانی، بازاریابی، حقوق عمومی.  -بازرگانی،  - های تحصیلی: مدیریتارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  - 1914

 مدیریت پروژه 
کارشناس مهندسی و  

 های آزادگان ساختمان طرح
(15 ) 

 0 1 های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی نفت، مهندسی مکانیک. ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی - 1915

 



 69صفحه 

 ( 20وزارت نیرو )کد:  -20-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 نفت و انرژی 

مطالعات   -منابع آب 
 ریزی و محیط زیست برنامه

کارشناس مطالعات پایه و  
 های آب پایش داده

(01 ) 
2001 

ها(، مهندسی منابع آب، مهندسی  علوم و مهندسی آب )همه گرایش  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
ها(، آبیاری و زهکشی، گرایش  ها(، علوم و مهندسی آبخیز )همهها(، علوم و مهندسی آبخیزداری )همه گرایشعمران )همه گرایش

)همهزمین زمین  ها(،  گرایش  شناسی  گرایش)علوم  زمین(هاهمه  علوم  گرایش)شناسی  ،  زمین(هاهمه  علوم  آب،  شناسی،  شناسی 
، شناسی اقتصادی شناسی مهندسی، علوم زمینشناسی زمینمحیطی، علوم زمینشناسی زیست، زمین(ها همه گرایش)ژئومورفولوژی  
برداری  ، مهندسی عمران نقشه(ها همه گرایش)عات جغرافیایی  لا، سنجش از دور و سامانه اط(هاهمه گرایش)برداری  مهندسی نقشه

 (. هاهمه گرایش(
ها(، مهندسی آب، مهندسی  علوم و مهندسی آب )همه گرایش :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامهیگواهدارا بودن  -

ها(،  گرایش  ها(، علوم و مهندسی آبخیزداری )همهشناسی، علوم و مهندسی آبخیز )همه گرایشها(، آب زمینعمران )همه گرایش
گرایش )همه  زمینعمران  آبخیزداری،  مهندسی  )همهها(،  زمین  ها(،  گرایش  شناسی  گرایش)علوم  ژئومورفولوژی  (ها همه  همه  )، 

مهندسی  ،  اقتصادیشناسی  ها(، زمین)همه گرایش  شناسیشناسی مهندسی، علوم زمینمحیطی، زمینشناسی زیست، زمین(ها گرایش
شناختی، سنجش  سنجش از دور زمین،  (ها همه گرایش)عات جغرافیایی  لا، سنجش از دور و سامانه اط (هاهمه گرایش)برداری  نقشه

 (. هاهمه گرایش(برداری مهندسی عمران نقشهها(، از راه دور )همه گرایش

1 0 

حفاظت و  -منابع آب 
 برداری منابع آب بهره

کارشناس حفاظت و  
های  برداری از آببهره

 زیرزمینی
(02 ) 

2002 

های زیرزمینی، آبیاری و  ، آب(هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب    :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
، مهندسی عمران  (هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری  (هاهمه گرایش)زهکشی، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آبیاری  

همه  )شناسی  ، علوم زمین(ها همه گرایش)شناسی  زمین،  های آبی، سازه(هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیز  (هاهمه گرایش)
،  (هاهمه گرایش)شناسی، مهندسی معدن  شناسی رسوبی و رسوبشناسی سنگشناسی، علوم زمینشناسی آب، علوم زمین(ها گرایش

 . شناسی اقتصادیشناسی مهندسی، علوم زمینشناسی زمین، علوم زمین(هاهمه گرایش)محیطی، علوم زمین  شناسی زیستزمین
بودن    - در  یکارشناس  نامه یگواهدارا  رشته  ی کیارشد  آب    :یلیتحص  یهااز  مهندسی  و  گرایش)علوم  زمین(هاهمه  آب  شناسی،  ، 

،  (هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری  (هاهمه گرایش)مهندسی آب، مهندسی آبیاری و زهکشی ، علوم و مهندسی آبخیز  
شناسی  زمین،  ، مهندسی آبخیزداری(هاهمه گرایش)های زیرزمینی، عمران  ، مهندسی عمران آب(هاهمه گرایش)مهندسی عمران  

گرایش) زمین(هاهمه  علوم  گرایش)شناسی  ،  رسوب(ها همه  سنگ،  و  معدن  شناسی  مهندسی  رسوبی،  گرایش(شناسی  ،  (ها همه 
 . شناسی اقتصادی، زمین( هاهمه گرایش)شناسی مهندسی، علوم زمین  محیطی، زمینشناسی زیستزمین

1 0 

برداری و  بهره  -منابع آب 
 نگهداری تأسیسات آبی 

برداری و  کارشناس بهره
های آبی و برق  نگهداری سازه

 آبی
(03 ) 

2003 

، آبیاری و زهکشی، مهندسی  (هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب    :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
، علوم  (هاهمه گرایش)های زیرزمینی، سازه، علوم و مهندسی آبخیز  ، آب(هاهمه گرایش)های آبی، مهندسی عمران  منابع آب، سازه

،  (ها همه گرایش)مهندسی مکانیک طراحی جامدات، مهندسی مکانیک طراحی کاربردی  ا(،  ههمه گرایش)و مهندسی آبخیزداری  
، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مواد و متالوژی،  (ها همه گرایش)، مهندسی متالورژی و مواد (هاهمه گرایش)طراحی کاربردی  

 ( ساخت و تولید، طراحی کاربردی)مهندسی مواد، مهندسی مکانیک  
بودن    - و مهندسی آب    :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا  گرایش)علوم  و  (هاهمه  آبیاری  ، مهندسی 

های هیدرولیکی،  ، سازه، سازه(هاهمه گرایش)های هیدرولیکی، مهندسی عمران  های آبی، مهندسی آب و سازهزهکشی، مهندسی سازه
آبخیز   مهندسی  و  گرایش)علوم  آبخیزداری  ( ها همه  مهندسی  و  علوم  گرایش)،  عمران  (هاهمه  گرایش)،  آب،  (ها همه  مهندسی   ،

آب عمران  مهندسی  آبخیزداری،  آبمهندسی  عمران  مهندسی  زیرزمینی،  سطحیهای  مواد  ،  های  و  متالورژی  همه  )مهندسی 
متالورژی  (ها گرایش و  مواد  متالورژی  (ها همه گرایش) ، مهندسی  ، مهندسی مکانیک طراحی کاربردی  (هاهمه گرایش)، مهندسی 

، مهندسی مواد و متالورژی  (هاهمه گرایش)، مهندسی مواد پیشرفته  (همه گرایشها)، طراحی کاربردی، مهندسی مواد  (ها همه گرایش)

1 0 



 70صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

ساخت و تولید، طراحی  )، مهندسی و مدیریت ساخت، مهندسی و مدیریت ساختارها و تجهیزات، مهندسی مکانیک (ها همه گرایش)
، مهندسی برق قدرت  (هاهمه گرایش)های برق آبی، مهندسی قدرت  برداری از نیروگاه، بهره( ها همه گرایش)مهندسی برق    (،کاربردی

و   ی اریمنابع آب/ آب  ی )مهندس  یکشاورز  یمهندس، های قدرت، مهندسی برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم(هاهمه گرایش)
 . زلزله  یپروژه و ساخت، مهندس تی ری (، مدهاشیپروژه )همه گرا  تی ریمنابع آب(، مد  /یزهکش

فنی،   –آب و فاضلاب  
مهندسی و بهداشت آب و  

 فاضلاب 

ریزی  برنامهکارشناس 
 های آب و فاضلاب طرح

(04 ) 
2004 

  یهاسازه  سازه/   ی مهندس  )سازه/   عمران  ی مهندس  عمران،   ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
  ط یمح  یمهندس   آب/   منابع آب/   منابع آب/   ت ی ریو مد   ی مهندس  / یکیدرولیه  ی هاآب و سازه  ی آب/ مهندس  یمهندس  /یکیدرولیه
منابع آب، علوم و    یمهندس  ، آب و فاضلاب(  )منابع آب/  ست یز  ط یمح  یمهندس  ست، یز   ط یمح  ی (، مهندسستیز  ط یمح  /ست یز

آب/   /یآب   ی ها)سازه  آب  یسمهند آب/  یمهندس  منابع  سازه  یزی ر برنامهو    تیر یمد   منابع  آب(،    ع،ی صنا  یمهندس  ، یآب   یهامنابع 
 . پروژه و ساخت ت یر ی(، مد یورو بهره ستمیس تی ری )مد ع یصنا  یمهندس

  آب/  آب/  ی مهندس  سازه،   ی مهندس  )سازه/   عمران   ی : مهندسیلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -
منابع    تیر یمد   آب و فاضلاب/   یمهندس  /یکیدرولیه   یهاآب و سازه  یمنابع آب/ مهندس  تی ری و مد  یدسمهن  /یکیدرولیهی  هاسازه
  ت یر یمد   /ینیرزمیز   ی هاآب  منابع آب/   فاضلاب/   )رودخانه/   آب   ی مهندس  -عمران   یمهندس  (، ستیز  طیمح  / ستیز   ط یمح  ی مهندس  آب/

  یمهندس  -عمران    ی(، مهندسیکیدرولیه  یها)سازهی  کیدرولیه  یهاآب و سازه  یمهندس  - عمران  یمهندس  (،کیدرولیه  منابع آب/
  )عمران آب و فاضلاب/  آب و فاضلاب  ی مهندس  منابع آب(،  )آب و فاضلاب/   ست یز   ط یمح  ی )آب و فاضلاب(، مهندس  ستیز  طیمح

و مهندس علوم  و فاضلاب(،  منابع آب(،    یزی ربرنامهو    تی ری مد  /کیانفورمات  درویه  منابع آب/  /یآب   یها)سازه  آب  یتأسیسات آب 
پروژه و ساخت،    ت ی ریمد   ، یورو بهره  ستمیس  ت یر یپروژه(، مد  ت یر یمد   / یورو بهره  ستمیس  تی ر ی)مد  ع یصنا   یمهندس  ع، یصنا   ی مهندس

 . پروژه ت یر یمد

1 1 

کارشناس طراحی و نظارت بر  
اجرای تاسیسات آب و  

 فاضلاب 
(05 ) 

2005 

  یهاسازه/ سازه  ی عمران )سازه/ مهندس  ی عمران، مهندس  ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
  طیمح  یمنابع آب/ منابع آب/ آب / مهندس   ت یری و مد  یمهندس  /یکیدرولیه  یهاآب و سازه  یآب/ مهندس  ی مهندس  /یکیدرولیه
علوم و    ،منابع آب   ی)منابع آب/ آب و فاضلاب(، مهندس  ست یز  ط یمح  یمهندس  ست، یز   ط یمح  ی (، مهندسستیز  ط یمح  /ست یز

  ی زی ربرنامهو    تیر یمد   /یآب   ستمیرودخانه و اکوس  /کیانفورماتدرویمنابع آب/ ه  یمنابع آب/ مهندس  /یآب   یهاآب )سازه  یمهندس
  ک یالکترون   -   برق  ی(، مهندسستمیکنترل/ کنترل و س  /ک یبرق )قدرت/ الکترون   یبرق، مهندس  یمهندس  ،یآب   یهامنابع آب(، سازه

د  یمدارها  یطراح  /ستمی)س و  آنالوگ  س  /تالیجیمجتمع  و  س  /تالیجید  یهاستمیس  /یکیالکترون   یهاستمیمدار  و   / ستمیمدار 
الکترون   ستمیس  /ستمیقدرت/ س  کیقدرت )الکترون   -  برق  ی(، مهندسکی کروالکترون یم  /تالیجید قدرت/    یهاستمیقدرت/ س  کیو 

س ماش  یهاستم یکنترل  ماش  ستمیس  /یکیالکتر  یهانیماش   /نیقدرت/  ماش  ستمیس  /یکیالکتر  یها نیو  و   یکیالکتر  یهانیو 
 .پروژه و ساخت تیر یمد  ط،ی(، بهداشت محیکاربرد یطراح /یانرژ ل ی)تبد کی مکان  یمهندس ک،یمکان  یقدرت(، مهندس کیالکترون 

آب/ آب/    ی سازه/ مهندس  ی عمران )سازه/ مهندس  ی مهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -
منابع    تیر یآب و فاضلاب/ مد   یمهندس  /یکیدرولیه   یهاآب و سازه  یمنابع آب/ مهندس  تی ری و مد  یمهندس  /یکیدرولیه  یهاسازه

  ت یر ی/ مد  ینیمز  ر یز   یآب )رودخانه/ فاضلاب/ منابع آب/ آبها  ی مهندس  -عمران  ی (، مهندسستیز   ط یمح  / ستیز   ط یمح  یآب/ مهندس
  - عمران  ی(، مهندسیکیدرولیه ی )رودخانه/ سازه ها  یکیدرولیه ی هاآب و سازه ی مهندس - عمران ی (، مهندسک یدرولیمنابع آب/ ه

آب و فاصلاب )عمران آب و    ی)منابع آب/ آب و فاضلاب(، مهندس  ستیز   طیمح  ی)آب و فاضلاب(، مهندس  ستیز   طیمح  یمهندس
منابع    یزی ر برنامهو    تی ریمد   /یآب   ستمیرودخانه و اکوس  /کیانفورمات  درویمنابع آب/ ه  /یآب   یها آب ) سازه  یفاصلاب(، علوم و مهندس

مهندس )الکترون   یآب(،  الکترون   یمدارها   /کیبرق  نانوالکتر  کرو یم  یهاافزاره  /ک یمجتمع    /تالیجید  کیالکترون   یهاستمیس  / کی و 
کنترل(،   / یکیالکتر  یانرژ  ی هاستمیس  تی ری و مد  ی زیربرنامه  / یکیالکتر  یهانی قدرت و ماش  کیقدرت/ الکترون   یهاستمیقدرت/ س
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  /تالیجید یهاستمیس  /ستمیمدار و س  /تالیجیمجتمع آنالوگ و د  یمدارها  ی )طراح کیالکترون   -برق  یمهندس  ک،یالکترون   یمهندس
/    ستمیالکتروس  /کی نانوالکترون   - کرویادوات م  /کیالکترون   کرویم  ی مدارها  /ستمیس  / کیالکترون   کرویم  /تالیجی د  /ستمیس  ک یالکترون 
قدرت/    کی و الکترون   ستمیقدرت/ س  یهاستمیقدرت/ س  کی قدرت )الکترون   -برق  یقدرت، مهندس  یمهندس  (،تالیجید   کیالکترون 

  ینهایماش  / نیماش  /ستمیس  /یکیها و فشار قوی الکتر ستمیقدرت/ س  ک یو الکترون   یکیالکتر  یهانیماش  / ویو درا   یکیالکتر  ی هانیماش
 ی ها ستمی قدرت و فشار قوی/ س  یهاستمیس  /یفشار قو   ینولوژقدرت/ تک  یهاو کنترل شبکه  تیر یحفاظت شبکه/ مد   /یکیالکتر

انرژ   کی مکان   ی (، مهندسستمیکنترل )س  - برق  یکنترل، مهندس  ی(، مهندسیکیالکتر  یهانیقدرت و ماش   ک یالکترون   / یقدرت و 
  تی ریمد   ، پروژه و ساخت  تی ریمد   ط، یبهداشت مح  ط،یبهداشت مح  یمهندس  ، یکاربرد  ی(، طراح ی کاربرد  یطراح  ،یانرژ  لی)تبد

 .پروژه

 انتقال و توزیع برق 

کارشناس راهبری و  
برداری از تأسیسات و  بهره

 های برق شبکه
(06 ) 

2006 

، مهندسی برق الکترونیک، مهندسی  (ها همه گرایش)هندسی برق  م   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    ی نامه دکتریدارا بودن گواه  -
همه  )مهندسی مکانیک  ،  های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیکبرق قدرت، مهندسی برق کنترل، مهندسی سیستم

 . پروژه و ساخت تی ری (، مدها شی عمران )همه گرا یمهندس(، هاهمه گرایش)، طراحی کاربردی (ها گرایش
های توزیع نیروی  های برق آبی، شبکهبرداری از نیروگاهبهره  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

های قدرت،  ، مهندسی برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم  (ها همه گرایش)برق، مدیریت شبکه برق، مکاترونیک، مهندسی برق  
، مهندسی کنترل (هاهمه گرایش)های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت  ، مهندسی(هاهمه گرایش)مهندسی برق قدرت  

همه  )مدیریت پروژه  ،  ، طراحی کاربردی( هاهمه گرایش)مهندسی مکانیک  ،  و ابزار دقیق، مهندسی متریونیک، مهندسی مکاترونیک
 .پروژه و ساخت تی ری (، مدها شی عمران )همه گرا ی مهندس ،یکیالکتر  ی انرژ تی ری مد(، هاهمه گرایش)، مهندسی صنایع (ها گرایش

1 0 

ریزی و  برنامهکارشناس 
 نظارت منابع صنعت برق 

(07 ) 
2007 

، مهندسی برق الکترونیک، مهندسی برق  (ها همه گرایش)مهندسی برق    :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
،  (ها همه گرایش)حسابداری  ،  های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیکقدرت، مهندسی برق کنترل، مهندسی سیستم

همه  )، مدیریت  (ها همه گرایش)ای مدیریت  حرفه  (، هاهمه گرایش)، اقتصاد  (هاهمه گرایش)علوم اقتصادی    (،ها همه گرایش)مالی  
بازرگانی  (ها گرایش مدیریت  گرایش)،  صنعتی  (هاهمه  مدیریت  گرایش)،  تکنولوژی  (ها همه  مدیریت  گرایش)،  مدیریت  (ها همه   ،

 . (هاشی)همه گرا  عیصنا   ی(، مهندسهاشی)همه گرا  یدولت تی ر یمد ، استراتژی کسب و کار   بازاریابی و
های توزیع نیروی  های برق آبی، شبکهبرداری از نیروگاهبهره  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

های قدرت،  ، مهندسی برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم(ها همه گرایش)برق، مدیریت شبکه برق، مکاترونیک، مهندسی برق  
، مهندسی  (ها همه گرایش)های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت ، مهندسی سیستم(ها همه گرایش)مهندسی برق قدرت  

های ، مهندسی سیستم(هاهمه گرایش)، مدیریت پروژه  (هاهمه گرایش)مهندسی صنایع  ،  کنترل و ابزار دقیق، مهندسی مکاترونیک 
،  (ها همه گرایش)حسابداری، حسابداری بخش عمومی، حسابداری مدیریت، مالی  ،  اقتصادی اجتماعی، مهندسی صنایع و سیستم

مالی   گرایش)مدیریت  مالی(هاهمه  مهندسی  عمومی،  مالیه  و  بودجه  اقتصادی  ،  ،  گرایش)علوم  انرژی،  ( هاهمه  اقتصاد  اقتصاد،   ،
تجارت  می، اقتصاد و  لاریزی، اقتصاد اسریزی و توسعه اقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامههای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه

بازرگانی  ،  ن اقتصادلا های کسازی سیستمالکترونیک ، مدل ، مدیریت  (ها همه گرایش)، مدیریت صنعتی  (هاهمه گرایش)مدیریت 
، مدیریت کسب و  (هاهمه گرایش)، مدیریت تکنولوژی (هاهمه گرایش)  MBA، (ها همه گرایش)، مدیریت اجرایی (ها همه گرایش)

، بازاریابی  (هاهمه گرایش)المللی  ، مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین(هاهمه گرایش)MBA   ، مدیریت کسب و کار (ها همه گرایش)کار  
سیاست الکترونیک،  تجارت  کارآفرینی  و  توسعه  گرایش)گذاری  کارآفرینی  (ها همه  گرایش)،  کارآفرینی  (ها همه  مدیریت  همه  )، 

 ،  (ها گرایش
 .(ها شی )همه گرا یدولت ت یر یمد

0 1 
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مدیر تولید، انتقال و توزیع  
 برق 

(08 ) 
2008 

  یمهندس  عت،یطب  ،کیاقتصاد، کسب و کار، مکان   ، یبرق، مال  هایگروه  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیبودن گواه  دارا  -
  تی ری(، مد هاشیعمران )همه گرا   یهندسم(،  هاشی )همه گرا   ع یصنا  ی(، مهندسهاشی)همه گرا   یدولت  تی ری مد  ی،انرژ  یهاستمیس

 . پروژه و ساخت،
اقتصاد، کسب و کار،    ،یمال  ع،یصنا   ی برق، مهندس  هایگروه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

پروژه و    ت یر ی(، مد هاشیعمران )همه گرا   یمهندس  ،یکیالکتر  یانرژ  تی ری مد  ،(ها شی )همه گرا  یدولت  ت یر یمد   ،عتی، طبکیمکان 
 .ساخت

1 0 

 تولید برق و انرژی 

کارشناس نظارت بر طراحی و  
 ساخت نیروگاه و قطعات 

(09 ) 
2009 

  /یکاربرد  یطراح  /یانرژ  لی)تبد   کیمکان   یمهندس  ،کی مکان   یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
  /ستمی)س  کی الکترون   - برق    ی(، مهندسستمیکنترل/ کنترل و س  /کی برق )قدرت/ الکترون   یجامدات(، مهندس   ی طراح  /دیساخت و تول

  ک یقدرت )الکترون   -  برق  یمهندس  ،(ک یکروالکترون یم  /تالیجی د  ستمیمدار و س  /تالیجید  یها ستمیس  /یکیالکترون   یهاستمیمدار و س
 ستم یس  / یکیالکتر  یهانیماش  /نیقدرت/ ماش  یهاستمیقدرت/ کنترل س  یهاستمیقدرت/ س  کیو الکترون   ستمیس  /ستمیقدرت/ س

 یهاستمی س  ی(، مهندسوی و درا  نیقدرت، ماش  کیقدرت/ الکترون  کیو الکترون   یکیالکتر  یهانیو ماش  ستمیس  /یکیالکتر  یهانیو ماش
  یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  یمهندس  /عی)صنا   عیصنا  یمهندس  ع،یصنا   ی(، مهندسها شی )همه گرا  یانرژ  یهاستمیس  یمهندس  ،یانرژ

 .پروژه و ساخت تیر ی(، مد یاجتماع  ی اقتصاد یهاستمیس ی مهندس /
ساخت و    / یکاربرد  ی طراح  / یانرژ  لی)تبد   ک یمکان   ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

طراح  /دیتول )الکترون   ی مهندس  ک،یمکاترون   یمهندس  ک،یمکاترون   ،یکاربرد  یجامدات(،  الکترون   یمدارها  /کیبرق    /کیمجتمع 
نانوالکتر  کرویم  یهاافزاره س  /تالیجی د  کی الکترون   یهاستمیس  /کی و  الکترون   یهاستمی قدرت/  ماش  ک یقدرت/  و    یهانیقدرت 
  برق یکنترل، مهندس یقدرت، مهندس ی مهندس ،ک یالکترون  ی مهندس ، کنترل( /ی انرژ یهاستمیس ت یر یو مد  ی زیر برنامه /یکیالکتر

س  کیالکترون   - و   کرو یم  یمدارها   /ستمیس  /کیالکترون کرویم  /تالی جید  /ستمیس  ک یالکترون   /تالیجید  یهاستمیس  /ستمی)مدار 
  ک یو الکترون   ستمیقدرت/ س  یهاستمیقدرت/ س  کی قدرت )الکترون   -   برق  ی (، مهندستالیجی د  ک یالکترون  /ستمیالکتروس  / کیالکترون 

  / نیماش  /ستمیس  / یکیالکتر  یقو  و فشار  هاستمیقدرت/ س  کی و الکترون   یکیالکتر  یهانیماش  /ویو درا   یکیالکتر  یهانیقدرت/ ماش
فش   یهاستمیس  ی/قو  فشار  یتکنولوژ  /یکیالکتر  یهانیماش و  انرژ  یهاستمیس  /یقو  ارقدرت  و  و    ک یالکترون   /یقدرت  قدرت 
  /یورو بهره  ستمیس  ت یر یمد   / یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس  /ع ی)صنا  ع یصنا   یمهندس  ع، یصنا   ی (، مهندسیکیالکتر  ی هانیماش

بهره  ستم یس  ت یر یمد  پروژه(،  ت یر یمد   ها/ ستمیس  ی سازنهیبه و    ت ی ری مد  ،یاجتماع  ی اقتصاد  یهاستمیس  ی مهندس  ،یورو  پروژه 
 . پروژه ت یر یساخت، مد 

1 0 

کارشناس بازتوانی و بهسازی  
 های حرارتیراندمان نیروگاه

(10 ) 
2010 

  /یکاربرد  یطراح  /یانرژ  لی)تبد   کیمکان   یمهندس  ک،ی مکان   یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
برق )قدرت/   ی(، مهندسها شی )همه گرا  ی انرژ  یهاستمیس  ی مهندس  ، یانرژ  یهاستمیس  یجامدات(، مهندس   یطراح  /دی ساخت و تول

  /تالیجید  یهاستمیس  /یکیالکترون   یهاستمیمدار و س  /ستمی)س  ک یالکترون   -  برق  ی(، مهندسستمیکنترل/ کنترل و س  /کیالکترون 
س و  مهندسکیکروالکترونیم  /تالیجی د  /ستمیمدار  س  /کی )الکترون   قدرت  -برق   ی(،  الکترون   ستمیس  /ستمیقدرت/  قدرت/    کی و 

قدرت(،    کی و الکترون   یکیالکتر  یهانیو ماش  ستمیس   /یکیالکتر   یهانیو ماش  ستمیقدرت/ س  یهاستم یقدرت/ کنترل س  یهاستمیس
 . (یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس  یمهندس /یورو بهره ستمیس  تی ریمد  /ع ی)صنا ع یصنا یدسمهن ع، یصنا  یمهندس

ساخت و    / یکاربرد  ی طراح  / یانرژ  لی)تبد   ک یمکان   ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -
(،  قیابزار دق  ستمیس  ی)مهندس  کیبرق و مکاترون   ی مهندس  ک،یمکاترون   یمهندس  ک،یمکاترون   ،یکاربرد  ی جامدات(، طراح  /دیتول

گرا   یانرژ  یهاستمیس  یمهندس  ،یانرژ  یهاستمیس  یمهندس مهندسهاشی)همه  )مد  ی(،  مدیانرژ  تی ری قدرت    ،یانرژ  تی ری (، 
  /تالیجید  کی الکترون   یهاستمیس  /ک یو نانوالکتر   کرو یم  یهاافزاره  /کیمجتمع الکترون   یقدرت/ مدارها  /ک یبرق )الکترون   یمهندس

  ک،یالکترون   یکنترل(، مهندس  /یانرژ  یهاستمیس  ت یر یو مد   یزی ربرنامه(/  یکیالکتر   ینهایقدرت و ماش  کیقدرت/ الکترون   یهاستمیس

0 1 



 73صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  / تالیجید  /ستمیس ک یالکترون  /تالیجی د یهاستمیس  /ستمی)مدار و س ک یالکترون   -برق   یکنترل، مهندس  ی هندسقدرت، م  یمهندس
قدرت/    یها ستمیقدرت/ س  ک یقدرت )الکترون   -   برق  ی(، مهندسستمیالکتروس  /ک یالکترون   کرویم  یمدارها  /ستمیس  / کیالکترون   کرویم
فشار    یتکنولوژ   /ستمیس  /یکیالکتر   یقو  ها و فشار  ستمیقدرت/ س  ک یکترون و ال  یکیالکتر  یهانیقدرت/ ماش  ک یو الکترون   ستمیس
کنترل    -  برق ،یمهندس  /یکیالکتر یهانیقدرت و ماش  کیالکترون   /ی قدرت و انرژ  یهاستمی قدرت و فشار قوی/ س  یهاستمیس  /یقو
  ی سازنهیبه  ی،ورو بهره  ستمیس تیر یمد   ی،و اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس  عیصنا   ، عیصنا  یمهندس   ،مهم  عیصنا  یمهندس  ،(ستمی)س
  تی ری مد  ،(ی انرژ  ی/انرژ  یهاستمیس  یزیر برنامه  ی،اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ی،اجتماع   یاقتصاد  یهاستمیس  ،هاستمیس
 ی.مهندس یورو بهره ستمیس

 تولید انرژی 

ریزی و  کارشناس برنامه
برداری و  نظارت بر بهره
 های حرارتی تعمیرات نیروگاه

(11 ) 

2011 

  /یکاربرد  یطراح  /یانرژ  لی)تبد   کیمکان   یمهندس  ک،ی مکان   یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    رینامه دکتیدارا بودن گواه  -
تول و  مهندس  یطراح  /دیساخت  مهندس  یجامدات(،  الکترون  یبرق،  )قدرت/  س  /کیبرق  و  کنترل  مهندس ستمیکنترل/    - برق  ی(، 

  ی مهندس  ،(ک یکروالکترون یم  تالیجید  /ستمیمدار و س  /تالیجی د  یهاستمیس  /یکیالکترون   ی هاستمیمدار و س  /ستمی)س  کیالکترون 
)الکترون   -  برق س  کیقدرت  الکترون   ستمیس  /ستمیقدرت/  س  کیو  س  یهاستمیقدرت/  کنترل  ماش  یهاستمیقدرت/    /نی قدرت/ 
  نیقدرت/ ماش  کیقدرت/ الکترون   کیو الکترون   یکی الکتر   یهانیو ماش  ستمیس  /یکیالکتر  یها نیو ماش  ستمیس  /یکیالکتر  یهانیماش

درا مهندسو یو  گرا   یانرژ  یهاستمیس  یمهندس  ،یانرژ  یهاستمیس  ی(،  مهندسهاشی )همه    /عی)صنا  عی صنا   یمهندس  ع،یصنا   ی(، 
 . (یاجتماع یاقتصاد یهاستمی س یمهندس / یورو بهره ستمیس ت یر یمد
ساخت و    / یکاربرد  ی طراح  / یانرژ  لی)تبد   ک یمکان   ی مهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

(،  قیابزار دق  ستمیس  ی)مهندس  کیبرق و مکاترون   ی مهندس  ک،یمکاترون   یمهندس  ک،یمکاترون   ،یکاربرد  ی جامدات(، طراح  /دیتول
  /یکیالکتر  یهانیقدرت و ماش  کی قدرت/ الکترون   یهاستمیس  / تالیجی د  ک یالکترون   یهاستمیقدرت/ س  / کیبرق )الکترون   ی مهندس
  کیالکترون   -  برق  یکنترل، مهندس  یقدرت، مهندس  یمهندس  ک،یالکترون   یکنترل(، مهندس  /یانرژ  یهاستمیس  تیر یو مد   یزی ربرنامه

س و    / کیکروالکترون یم  یمدارها  /ستمیس  /کیکروالکترون یم  /تالیجی د  /ستمیس  ک یالکترون   /تال یجی د  یهاستمیس  /ستمی)مدار 
د ی الکترون   /ستمیالکتروس )الکترون   -   برق  ی(، مهندستالیجیک  الکترون   ستمیقدرت/ س  یهاستمیقدرت/ س  ک یقدرت  قدرت/    کی و 

  ی هانیماش  /نی ماش  /ستمیس  /یکیالکتر   یو فشار قو  هاستمیقدرت/ س  کی و الکترون   یکیالکتر  یهانی ماش  / ویو درا   یکیالکتر  یهانیماش
  / یقدرت و انرژ  یهاستمیقدرت/ س  یهاو کنترل شبکه  تیر یمد   /یقدرت و فشار قو  یهاستمیس  /ی فشار قو  یتکنولوژ  /یکیالکتر

ماش  کیالکترون  و  مهندسیک یالکتر  یهانی قدرت  )س  -  برق  ی(،  مهندسستمیکنترل  )مد   ی(،  مدیانرژ  تیر یقدرت    یانرژ  تی ری (، 
  /عی)صنا  عی نا ص  یمهندس  ع،یصنا   ی(، مهندسهاشی )همه گرا   یانرژ  یهاستمیس  یمهندس  ،یانرژ  یهاستمیس  یمهندس  ،یکیالکتر

اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس بهره  ستمیس  تیر یمد   /یو  مد ستمی س  یسازنهیبه  /یورو  بهره  ستمیس  تیر یها(،    یمهندس  ،یورو 
 .(ی انرژ / یانرژ یهاستمیس  یزیربرنامه) یاجتماع -  یاقتصاد یهاستمیس ی مهندس ،یاجتماع یاقتصاد یهاستمیس

1 0 

 های تجدیدپذیر انرژی
های  کارشناس انرژی
 تجدیدپذیر 

(12 ) 
2012 

، مهندسی برق الکترونیک، مهندسی برق  (ها همه گرایش)مهندسی برق    :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
، علوم  (هاهمه گرایش)اقتصاد ، های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیکقدرت، مهندسی برق کنترل، مهندسی سیستم 

،  (ها همه گرایش)کار، کارآفرینی    مدیریت بازاریابی و استراتژی کسب و ،  ، اقتصاد محاسباتی، اقتصاد ر یاضی(هاهمه گرایش)اقتصادی  
، مهندسی مکانیک  (هاهمه گرایش)، مهندسی مکانیک  (ها همه گرایش)مهندسی متالورژی و مواد  (،  ها همه گرایش)مدیریت تکنولوژی  

، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مواد و (ها همه گرایش)طراحی جامدات، مهندسی مکانیک طراحی کاربردی  
، شیمی آلی، شیمی تجزیه، شیمی زمینه پلیمر، شیمی فیزیک، شیمی کاربردی، شیمی محض  (هاهمه گرایش)شیمی  ،  متالوژی

نانوشیمی  (ها همه گرایش)، مهندسی شیمی  (هاهمه گرایش)، شیمی معدنی، فیتوشیمی، مهندسی پلیمر  (هاهمه گرایش) همه  )، 

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

معدنی(ها گرایش شیمی  گرا   ر یدپذ یتجد   یهایانرژ  یمهندس،  اقتصاد،  ،  مهندسهاشی )همه  گرا   ع یصنا  ی(،  طراحها شی)همه    ی(، 
 .(ها شی )همه گرا  یشناسنی(، زمها شیعمران )همه گرا  یمهندس ،یصنعت

های توزیع نیروی  آبی، شبکه  های برق برداری از نیروگاهبهره  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -
های قدرت،  ، مهندسی برق سیستم قدرت، مهندسی برق سیستم(ها همه گرایش)برق، مدیریت شبکه برق، مکاترونیک، مهندسی برق  

، مهندسی  (ها همه گرایش)های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت ، مهندسی سیستم(ها همه گرایش)مهندسی برق قدرت  
همه  )، مهندسی متالورژی و مواد  (هاهمه گرایش)مهندسی متالورژی  ،  کنترل و ابزار دقیق، مهندسی متریونیک، مهندسی مکاترونیک

،  (ها همه گرایش)، مهندسی مواد  (هاهمه گرایش)، مهندسی مکانیک طراحی کاربردی  (هاهمه گرایش)، مهندسی مکانیک  (ها گرایش
همه  )طراحی صنعتی  (،  هاهمه گرایش)، مهندسی مواد مرکب، مهندسی مواد و متالورژی  ( ها همه گرا یش)مهندسی مواد پیشرفته  

،  (ها همه گرایش)اقتصاد، اقتصاد انرژی، علوم اقتصادی  (،  ها همه گرایش)عات جغرافیایی  لا، سنجش از دور و سیستم اط(ها گرایش
،  (ها همه گرایش)مدیریت اجرایی  ، ریزیهای اقتصادی ، توسعه اقتصادی و برنامهریزی سیستمریزی و توسعه اقتصادی ، برنامهبرنامه
MBA  ( هاهمه گرایش)  (هاهمه گرایش)، مدیریت پروژه  (هاهمه گرایش) مهندسی صنایع  (،  هاهمه گرایش)، مدیریت کارآفرینی  ،

و سیستم، سیستممهندسی سیستم اجتماعی، مهندسی صنایع  اقتصادی  و های  تولید و خدمات، مهندسی صنایع لجستیک  های 
، شیمی آلی، شیمی پلیمر، شیمی تجزیه، شیمی فیزیک، شیمی کاتالیست، شیمی کاربردی،  (هاهمه گرایش)شیمی  ،  زنجیره تامین

همه  )، طراحی فرایند، علوم و تکنولوژی پلیمر، فرایندهای جداسازی، فیتو شیمی، مهندسی پلیمر  (هاهمه گرایش(شیمی محض  
فرایندهای  (هاهمه گرایش)، مهندسی شیمی  (ها گرایش فرایندهای جداسازی،  ، مهندسی شیمی طراحی فرایند، مهندسی شیمی 

معدنی شیمی  نانومهندسی شیمی،  نانوشیمی،  پلیمری،  هیبریدی  قطعات  تولید  ارشد  فناوری  مهندسی    یمهندس،  پلیمریزاسیون، 
 . (هاشی )همه گرا   یشناسنی (، زمها شی عمران )همه گرا ی(، مهندسهاشی )همه گرا  ریدپذ ی تجد یهایانرژ

 وری انرژی برق بهره
وری انرژی  کارشناس بهره
 برق 

(13 ) 
2013 

همه  )مهندسی برق الکترونیک، مهندسی برق کنترل، مهندسی برق    :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
،  (ها همه گرایش)شیمی  ،  های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی مکاترونیک، مهندسی برق قدرت، مهندسی سیستم(ها گرایش

کاربردی، شیمی محض   فیزیک، شیمی  پلیمر، شیمی  زمینه  تجزیه، شیمی  آلی، شیمی  گرایش)شیمی  معدنی،  (هاهمه  ، شیمی 
مهندسی  ، ، شیمی معدنی(ها همه گرایش)، نانوشیمی  (هاهمه گرایش)، مهندسی شیمی (هاهمه گرایش)فیتوشیمی، مهندسی پلیمر 

همه  )، علوم اقتصادی (ها همه گرایش)اقتصاد  ، های تجدیدپذیر، مهندسی انرژی، مهندسی انرژی(ها همه گرایش)های انرژی سیستم
یاضی(ها گرایش ر  اقتصاد  اقتصاد محاسباتی،  آمار ریاضی  ،  ،    ی(، طراحهاشی)همه گرا   ینانوفناور  ی مهندس(،  ها همه گرایش)آمار، 

 . (هاشی)همه گرا  عیصنا   ی(، مهندسهاشی )همه گرا ی تکنولوژ تی ری مد یصنعت
بودن گواهینامه    - برق    :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا  الکترونیک، مکاترونیک، مهندسی  برق  همه  )مهندسی 

سیستم(ها گرایش برق  مهندسی  قدرت،  سیستم  برق  مهندسی  قدرت  ،  برق  مهندسی  قدرت،  گرایش)های  مهندسی  (هاهمه   ،
شیمی  ،  ، مهندسی کنترل و ابزار دقیق، مهندسی مکاترونیک (هاهمه گرایش)های میکرو و نانو الکترومکانیک، مهندسی قدرت  سیستم

همه  (، شیمی آلی، شیمی پلیمر، شیمی تجزیه، شیمی فیزیک، شیمی کاتالیست، شیمی کاربردی، شیمی محض  (هاهمه گرایش)
، مهندسی  (ها همه گرایش)، طراحی فرایند، علوم و تکنولوژی پلیمر، فرایندهای جداسازی، فیتو شیمی، مهندسی پلیمر  (ها گرایش
، مهندسی شیمی طراحی فرایند، مهندسی شیمی فرایندهای جداسازی، فرایندهای پلیمریزاسیون، مهندسی  (ها همه گرایش)شیمی  

معدنی شیمی  نانومهندسی شیمی،  نانوشیمی،  پلیمری،  هیبریدی  قطعات  تولید  ارشد  انرژی  ،  فناوری  همه  )مهندسی سیستمهای 
ریزی  ریزی و توسعه اقتصادی، برنامه، برنامه(هاهمه گرایش)اقتصاد، اقتصاد انرژی، علوم اقتصادی  ،  ، مدیریت انرژی الکتریکی(ها گرایش
برنامهسیستم اقتصادی(ها شی همه گرا)آمار  ،  ریزیهای اقتصادی، توسعه اقتصادی و  آمار  (،  هاشی)همه گرا   ینانوفناور  یمهندس،  ، 

 . (ها شی )همه گرا ع یصنا  ی(، مهندسها شی )همه گرا  یتکنولوژ تی ر ی(، مد هاشی )همه گرا  یصنعت یطراح
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 75صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 مدیریت راهبردی آب و برق 
ریزی و  برنامهکارشناس 

 نظارت صنعت آب و برق 
(14 ) 

2014 

  ت یر یساخت/ مد  ت ی ریو مد   ی عمران )مهندس  یعمران، مهندس  یمهندس  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
  /یکیدرولیه  ی سازه ها  /یکیدرولیه  ی هاآب و سازه  یآب/ منابع آب/ آب/ مهندس  ی منابع آب/ مهندس  تی ری و مد  ی ساخت/ مهندس

  /ستیز  طی مح  یها  یآلودگ  /ی زیربرنامه  /ستیز  طی )مح ستیز   طی(، محست یز   طیمح  یمهندس  /ستیز   طیسازه/ مح  یسازه/ مهندس
)منابع آب/    ستیز   طیمح  یمهندس  ست،یز   طیمح  یمهندس  ست،یز  طیمح  یعلوم و مهندس  ست،یز  ط ی(، محست یز   طیمح  شیآما

  درو یمنابع آب/ ه  ی منابع آب/ مهندس  /یو زهکش  ی اری آب   /یآب   ی هاآب )سازه  یمنابع آب، علوم و مهندس  ی آب و فاضلاب(، مهندس
  تیر ی)مد  ع یصنا   یمهندس ع،یصنا  ی مهندس ،یآب  یها منابع آب(، سازه ی زیربرنامهو  ت یر یمد /یآب  ستمیرودخانه و اکوس  /کیانفورمات

  یمهندس  ک، ی مکان   ی(، مهندسستمیس  یو مهندس  ات یدر عمل  قیتحق  /یاجتماع  یاقتصاد  یها ستمیس  یمهندس  /یورو بهره  ستمیس
مهندس  ی طراح  /یکاربرد   یطراح  /ی انرژ  ل ی)تبد  ک یمکان  مهندس  یجامدات(،  الکترون   یبرق،  )قدرت/  و    /ک یبرق  کنترل  کنترل/ 

مدار و    /ی مجتمع نور  یمدارها  یطراح  /تالیجیمجتمع آنالوگ و د  یمدارها  یطراح  /ستمی )س  کی الکترون   - برق    ی (، مهندسستمیس
س  /یکیالکترون   یهاستمیس و  مهندسکیکروالکترون یم  /تالیجید  /تالیجید  یهاستمیس  /ستمیمدار    کی)الکترون   تقدر  -  برق  ی(، 

 ستم یس  / یکیالکتر  یهانیماش  /نیقدرت/ ماش  یهاستمیقدرت/ کنترل س  یهاستمیقدرت/ س  کیو الکترون   ستمیس  /ستمیقدرت/ س
علوم    ،ی(، علوم اقتصاد وی و درا  ن یقدرت، ماش  کیقدرت/ الکترون   کیو الکترون   یکیالکتر  یهانیو ماش  ستمیس /یکیالکتر یهانیو ماش

نظر  یاقتصاد مال  /ی)اقتصاد  مال  یاقتصاد  مد  /ی/  منابع(،  عموم  یگذاراستیس  تی ر ی)مد   تی ری اقتصاد  و   یریگمیتصم  یبخش 
مد یمال  تی ری مد  یگذاراستیس س  یریگمی)تصم  تیر یمد  ی احرفه  ک،یاستراتژ   تیر یمد  ،یراهبرد  تیر ی(،  مالیگذار استیو    ی (، 

 ، یصنعت  ت ی ری(، مد ی عموم  یگذاریمشو خط  یریگمیم)تص  یدولت  تی ری (، مدهاشی)همه گرا   یتکنولوژ  تی ری(، مد یمال  ی)مهندس
  ی(، مهندسهاشی )همه گرا   یانرژ  یهاستمیس  یمهندس   ، یانرژ  یهاستمیس  ی(، مهندسیها/ مال ستمیس  ت یر ی)مد   یصنعت  ت یر یمد
کاتال  کینتیترموس  /ندهایفرا   یطراح  /یوتکنولوژی)ب   یمیش  یمهندس  ،یمیش   یمومع  /ییایمیش  کینتیو س  کینامیترمود  /ستیو 

  /ندهایو کنترل فرا  ی سازهیشب  ،یطراح  / ستیز   ط یمح  ی مهندس  /ست یز   ط یمح  / یجداساز  یندهایفرا  / شرفتهیپ  / یمیش  ی مهندس
فرا   ی سازهیشب کنترل  فرا   یها دهیپد   /ندها یو  و  ترمود   یهادهیپد   /یجداساز  ی ندهایانتقال  طراح  کینتیس  ک،ینامیانتقال/    یو 

 . (یکاربرد یمیش / هیتجز  ی میش /ی معدن  یمیش /ی ال یمی)ش یمی(، شییا یمیش ی راکتورها
  /یکیدرولیه  ی هاآب/ آب/ سازه  یعمران )مهندس  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامه یگواهدارا بودن    -

 /ینیزمری ز  یهارودخانه/ آب ی آب و فاضلاب/ مهندس یمهندس /یکیدرولیه یهاآب و سازه  یمنابع آب/ مهندس تیر یو مد  یمهندس
مد  یمهندس مد  تی ری و  مهندس  تی ری ساخت/  مهندس  / ستیز   ط یمح  / ستیز   ط یمح  یساخت/  مهندس  ی سازه/    -  عمران  یسازه(، 
آب و    یمهندس   - عمران  ی (، مهندسینیرزمیز  یهاآب  / کیدرولیمنابع آب/ ه  تی ری آب )رودخانه/ فاضلاب/ منابع آب/ مد  ی مهندس

  /کیانفورمات  درویه  /یو زهکش  یاریآب   /یآب   یها)سازه  آب  ی(، علوم و مهندسیکیدرولیه  یها )رودخانه/ سازه  یکیدرولیه  یهاسازه
  ی آب و فاصلاب )عمران آب و فاصلاب(، مهندس  ی منابع آب(، مهندس  یزی ربرنامهو    تی ریمنابع آب/ مد   / یآب   ستمیرودخانه و اکوس

  طیمح  یمهندس   ست، یز   ط یمح  ی (، مهندسینیرزمیو ز   ی منابع آب سطح  ت یفی)آب و فاضلاب/ ک  ستیز  طیمح  ی مهندس  -   عمران
منابع    ی(، مهندس ستیز  طیمح  یآلودگ  / نیسرزم  ش یو آما   ی اب ی )ارز   ست یز   طیمح  ی )منابع آب/ آب و فاضلاب(، علوم و مهندس  ست یز

  /ستیز  طیمح  یزیر برنامه  یزی ربرنامه) ستیز  طی(، مح ستیز طیمح  یهایآلودگ  /نیسرزم ش یو آما   یاب ی )ارز ستیز  طیمح  -یعیطب
(،  ست یط زیمح  یهایآلودگ  /نیسرزم  شیو آما  یابی ارز   /ست یز   طیو آموزش مح  تیر یمد  ،یز ی ربرنامه  /تی ری مد  /ستیز   طیمح  تیر یمد
(،  هاشی)همه گرا  ی انرژ یهاستمیس ی مهندس ،یانرژ  یهاستمیس ی (، مهندسهاشی)همه گرا  ی تکنولوژ تی ری مد ،یتکنولوژ ت یر یمد

  ی مال  ت یری مد   /سکیر   تی ریو مد   ی مال  ی )مهندس  یمال   ،یمال  یمهندس  ،یمال  تی ریمد   ، یانرژ  تیر یمد   ر،ی دپذی تجد  یهایانرژ  یمهندس
 ، یپروژه(، علوم اقتصاد  ت یر یمد  /یورو بهره  تیفیک  ت یر یعملکرد/ مد   تی ری مد  /ی)مال  یصنعت  ت یر یمد   ،یصنعت  تی ری(، مد سکیو ر

  / یاجتماع  یاقتصاد  یهاستمیس  ی)مهندس  عیصنا  یمهندس  ع،ی صنا  یمهندس  ،ی(، اقتصاد انرژست یز   طی)اقتصاد مح  یعلوم اقتصاد
کلان   یهاستمیس ی سازمدل –  عی صنا  یها(، مهندس ستمیس  یسازنهیبه / یو بهرور ستمیس  ت یر یکلان/ مد یهاستمیس  یسازمدل
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ی هاستمی س  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  ت یر یاقتصاد(، مد  / یانرژ  / یاقتصاد  یهاستمیس  یز ی ربرنامه  /ی انرژ  یهاستمیس  ی زیر برنامه)
  یزی ربرنامه /یزی ربرنامه /یاقتصاد یهاستمیس یزی ر برنامه)اقتصاد/   یو اجتماع یاقتصاد یها ستمیس یمهندس ،یاجتماع -یاقتصاد

 ی هاستمی س  /کی و نانوالکتر  کرویم  یافزاره ها  /کیمجتمع الکترون   یمدارها  /ک یبرق )الکترون   ی(، مهندسیانرژ  /یانرژ  یهاستمیس
  یانرژ یها ستمیس ت یر یو مد یزی ربرنامه /یکیالکتر  یهانیقدرت و ماش ک یقدرت/ الکترون   یهاستمیقدرت/ س / تالیجید  کیالکترون 
  ی مدارها  یطراح  /تالیجی مجتمع آنالوگ و د  یمدارها  ی )طراح  کیالکترون   -برق  یمهندس  ک،یالکترون   یکنترل(، مهندس  /یکیالکتر

نور س  /یمجتمع  و   کرو یم  یمدارها   /ستمیس  /کیالکترون   کرویم  /تالیجید  /ستمیس  کیالکترون   /تالیجید  یهاستمیس  /ستمیمدار 
  کیقدرت )الکترون   -  برق  یقدرت، مهندس  ی(، مهندستالیجی د  کیالکترون   /ستمیالکتروس  /کینانوالکترون   کرویادوات م  /کیالکترون 

الکترون   ستمیقدرت/ س  یهاستمیقدرت/ س درا  ی کیالکتر  ی هانیقدرت/ ماش  کیو  الکترون   ی کیالکتر  یهانیماش  / ویو  قدرت/    کی و 
الکتر ستمیس قوی  فشار  و  مد   یکیالکتر  یهانی ماش  / نیماش  /ستمیس  /یکیها  شبکه  تیر ی/  کنترل  شبکه/    یهاو  حفاظت  قدرت/ 

  ی(، مهندسیکیالکتر   یهانی قدرت و ماش  کیالکترون   /یقدرت و انرژ  یهاستمیس  /ی قدرت و فشار قو  یهاستمیس  /یفشار قو  یتکنولوژ
کنترل(،    ه ی نظر  /یعتصن  ونیاتوماس  /ستمیکنترل )س  - برق  یکنترل، مهندس  یمهندس  ،یکیالکتر  ی انرژ  تی ری مد  ،یانرژ  تیر یقدرت، مد 

  ی طراح  /یانرژ   لی)تبد   ک یمکان   ی مهندس  ق، یابزار دق  ستمیس  یمهندس  - کیبرق و مکاترون   یمهندس   ک، یمکاترون   ک، یمکاترون   ی مهندس
  یمهندس  ، یکاربرد یمی(، شیکاربرد  یمیش /هی تجز  یمیش  / یمعدن   یمیش  / یآل  یمی)شی  می ش  ،یکاربرد  یجامدات(، طراح  یکاربرد

  /یجداساز ی ندهایفرا ی طراح / یجداساز  /ند یفرا /ی جداساز ی ندهایفرا /کینتیترموس / ستی کاتال / ستیکاتال و  کینتی)ترموس یمیش
  طیمح  /ست یز  طیمح  ی مهندس  /کینتیس  / ندهایو کنترل فرا   یسازهیشب  ،یطراح  /ند یو کنترل فرا  یسازهیشب  /ندهایفرا  یمهندس

 . (ییاچ اس ا  ستیز  طیبهداشت و مح  ،یمنیا / ییا یمیش ی ندهایفرا کنترل  /یوتکنولوژیب  /شرفتهیپ / ستیز ط یو مح ی انرژ /ست یز

 2015 کارشناس امور پژوهشی  پژوهش و توسعه فناوری 

  ،یعلم و فناور  یگذاراستیس  ،یپژوهندهی(، آهاشی )همه گرا  یپژوهندهیآ  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیبودن گواه  دارا  -
  ییدستگاه اجرا   یاحراز مشاغل اختصاص  طیمندرج در شرا   یلیتحص  یها(، فلسفه علم و رشتههاشی)همه گرا   یفلسفه علم و فناور

 ی. در مقطع دکتر
  قات یتحق  ،یپژوهش علوم اجتماع  ،یعلم و فناور  یگذار استیس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

مندرج در   یلیتحص یها( و رشتهیپژوهندهی)آ عیصنا  ی مهندس ،یپژوهندهیآ ی ها، مهندسفلسفه علم، علم داده ،یسنجعلم ،یآموزش
 . ارشدیدر مقطع کارشناس یی دستگاه اجرا ی احراز مشاغل اختصاص طی شرا

1 0 

 



 77صفحه 

 (21وزارت ورزش و جوانان )کد:   -21-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 ای ورزش قهرمانی و حرفه
ریزی امور  کارشناس برنامه
 ورزش 

(01) 
 1 2 ی. و علوم ورزش یبدن   تیترب  گروه: یلیتحص یهااز رشته  یکیهمتراز در  ای  ارشد یکارشناس  ا ی  یدکتر نامهیدارا بودن گواه - 2101

 امور جوانان 
ریزی امور  کارشناس برنامه
 جوانان 

2102 
  ،یامور فرهنگ  ت یر یمد   ی، علوم اجتماع  گروه:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیهمتراز در    ا یارشد  یکارشناس   ا ی  یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -

 . فرهنگ و ارتباطات  ،یامور فرهنگ ،یامور فرهنگ یزی ربرنامه
1 1 

مدیریت منابع و اقتصاد  
 ورزش 

کارشناس توسعه و مدیریت  
 منابع 

2103 

بودن گواه  - انسان   ت یر ی)مد   ت ی ری(، مد هاشی)همه گرا   یدولت  ت یر یمد   :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    ی دکتر  نامهیدارا    /یمنابع 
  ی هاسازمان  تی ری توسعه، مد  تی ری (، مدهاستمیس  تی ری مد  /ی مال  ت ی ری مد  /یبخش عموم  ی گذاراستیس  ت یر یمد  / یرفتار  ت یر یمد

  ت یر ی(، مد یبازرگان   ی گذاراستیس  ت یر یمد  / یمنابع انسان   تی ری و مد  ی )رفتار سازمان   یبازرگان   ت یر ی(،مد ها شی )همه گرا  ران ی ا  یدولت
  ع یصنا  ی(، مهندس یمال  /یصنعت  یاستراتژ  /هاستمی س  تیر ی)مد   یصنعت  تی ری (، مدها شی )همه گرا  یپژوهندهیآ  ،یپژوهندهیآ  ،یراهبرد

 ی. نی(، کارآفر هاشی)همه گرا  ی(، مالیمال  یهاستمی س  / یمال  ی کلان/ مهندس  یهاستمیس  / هاستمیس  ی سازنهیبه /ی ورو بهره  تیفی)ک
)همه    یدولت  تی ری(، مد ها شی )همه گرا  یمنابع انسان   تیر یمد  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناسدارا بودن گواهینامه    -

 ، یعموم  یگذار استی س  تیر یمد   ،یعموم  یگذاراستیو س  یدولت  تی ری (، مدهاشی )همه گرا   یدولت  یهاسازمان  تی ری(، مد ها شی گرا
  ی و منابع انسان   یمان توسعه ساز  تی ری ( )مدMBA)  تی ر ی(، مد ی مال  /یعموم  ی استگذاریو س  یدولت  ت یر ی)مد  ت یر یو مد  یمعارف اسلام

  یخدمات/ نوآور  /یمال  /یاستراتژ  /یو منابع انسان   ی کسب و کار )رفتار سازمان   تی ری (، مدیمال   تی ریمد   /ت یر یاقتصاد مد  /یاستراتژ  /
و توسعه    یخدمات/ نوآور  /یمال  /یاستراتژ  /یو منابع انسان   ی( )رفتار سازمان MBAکسب و کار )  تی ریو توسعه محصول و خدمت(، مد 

 ی ریگمی)تصم  تی ری مد یاحرفه  ی(، دکترییمال تی ر یتحول/ مد  تی ری مد /کی استراتژ ت یر ی)مد  یبازرگان  ت یر یو خدمت(، مد صولمح
  ،یمال  تی ر ی(، مد یمال  /یورو بهره  تیفیک  ت یر یعملکرد/ مد  ت یر ی)مد  یصنعت  تیر یمد   ،ینظارت و بازرس  تی ری(، مد یگذاراستیو س
  ، یمال  یمهندس   ،ینی(، کارآفرMBA  /ی)سازمان   ین ی(، کارآفرهاشی)همه گرا   ییاجرا  ت یر یمد  ، یاجرائ   تی ری (، مدهاشی)همه گرا   یمال

  ی مهندس  /یمهندس  تیر یمد   /یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  /یو بهره ور  تیفیک  /یمال  یهاستمیس  /یمال  ی)مهندس  عیصنا   یمهندس
آ  یهاستمیس  /هاستمیس  یسازنهیبه  /ت یر یمد مهندسیپژوهندهیکلان/    -عیصنا   ی مهندس  ها،ستمیس  ی سازنهیبه  -  عیناص   ی(، 

 ی مدلساز
بهره  ستمیس  ت یر یمد  - عیصنا   یمهندس   ،یپژوهندهیآ  ی مهندس  ،یپژوهندهیآ-  عی صنا  یکلان، مهندس  یهاستمیس   ت یر یمد   ، یورو 
 ی.ورو بهره ستمیس

1 1 

هوشمندسازی و توسعه  
 هوش مصنوعی

 2104 کارشناس فناوری اطلاعات 

اطلاعات،    ی فناور  ت یر یمد   ،یوتریکامپ  یهاستم یس   یمعمار  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامه یدارا بودن گواه  -
  ی اطلاعات، مهندس  یفناور  ی(، مهندسهاشی( )همه گرا ITاطلاعات )  یفناور  ی (، مهندسهاشی )همه گرا  اطلاعات   ی فناور  ت یر یمد

علوم    وتر،ی کامپ  لومع  تی ری اطلاعات و مد  یفناور  ی مهندس  ت،یاطلاعات و امن  یفناور  ی(، مهندسهاشیاطلاعات )همه گرا   یفناور
گرا   وتریکامپ   ی هاستم یس   ی معمار  / کیوانفورماتی)ب   وتریکامپ  ی مهندس  وتر،یکامپ  ی معمار  وتر،یکامپ  یمهندس  ، (هاشی)همه 
 ی. اطلاعات پزشک یفناور ی اطلاعات سلامت، مهندس  یفناور ،یاطلاعات پزشک  یفناور  تیر یمد ، (یوتریکامپ

1 0 

ریزی  گذاری و برنامهسیاست
 کلان وزارتخانه 

 2105 ریزی کارشناس برنامه

(، مدیریت  ی عموم  یگذاریمشو خط  یگیر)تصمیم  یدولت  مدیریت  :یتحصیل  یهااز رشته  یدر یک  یدارا بودن گواهینامه دکتر  -
)سیاست  یدولت  یهاسازمان سیاستی(عموم  یگذاریمش)خط  یدولت  یگذار ایران  )مدیریت  مدیریت  عموم  یگذار(،  (،  یبخش 

مندرج در شرایط احراز مشاغل   یتحصیل یهارشته و، مدیریت توسعه ،یها(، مدیریت راهبرد)همه گرایش یپژوهآینده ،یپژوهآینده
 ی.در مقطع دکتر  یدستگاه اجرای یاختصاص

1 0 



 78صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  یها(، مدیریت سازمانیعموم  یگذاریمش)خط  یدولت   مدیریت  :یتحصیل  یهااز رشته  یارشد در یککارشناسیدارا بودن گواهینامه    -
و مدیریت    یمعارف اسلام  ،یعموم  یگذارمدیریت سیاست  ،یعموم  یگذارو سیاست  یو نظارت(، مدیریت دولت  یریز)برنامه  یدولت

دولت سیاست  ی)مدیریت  دکترایعموم   یگذارو  )تصمیم  یاحرفه  ی(،  خط  یگیرمدیریت  مهندسیگذاریمشو   ،یپژوهیندهآ  ی(، 
 .(یپژوهصنایع )آینده  یمهندس

ها، تجهیزات و  زیرساخت
 اماکن ورزشی 

کارشناس ساختمان و  
 تاسیسات 

2106 

و   ت یر یمد /ساخت  تی ری و مد یعمران )سازه مهندس ی مهندس :یلیتحص یهااز رشته یکیارشد در یکارشناس نامه یدارا بودن گواه -
برق مخابرات    یمهندس  (، هاشیبرق )همه گرا   یمهندس  (، سازه  یمهندس  / عمران سازه  یمهندس  /ساخت   / عمران  ی مهندس  /ساخت

،  ساخت  ت ی ری و مد  یمهندس  ،زاتیساختارها و تجه  تی ریو مد   یمهندس  ،)مخابرات(  کیمخابرات فتون   ،یمهندس  (،ها شی همه گرا)
  ل ی)جوش/ احتراق / تحل  کیمکان   ی مهندس  ، ساخت و احداث  ی مهندس،  پروژه  ت یر یمد   ،هاساخته  ت یر یمد   ، و ساخت  وژهپر  ت یر یمد

  یروین   عی توز   یهاارشد شبکه یفناور  ی مهندس  ،راتیو تعم  ینگهدار  تی ری مد  فع یصنا یمهندس  (، زاتیتجه  ش یو پا   ینگهدار  ی/خراب 
 .شبکه برق ت یر یارشد مد  یفناور  یمهندس ،برق

1 0 

 



 79صفحه 

 ( 22شرقی )کد: آذربایجان  -22-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

صنعت و  
 معدن 

 2201 کارشناس امور صنایع  توسعه صنایع 

(،  هاشی)همه گرا  یصنعت  ت یر ی(، مدها شی )همه گرا  عیصنا   ی مهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
(،  هاشیخودرو )همه گرا  ی( مهندسها شی گرا  همهبرق )  ی(، مهندسها شی گرا  همه)  کیمکان   ی مهندس  ،یمواد و متالورژ  یمهندس
و فرآورده  عیصنا   یمهندس ها  عی صنا  تیر یمد   /یسلولز  عی )صنا  یسلولز  یهاچوب  و فرآورده  مهندسی زسلول  یچوب  و  علوم    ی (، 

  ی (، مهندسمریپل  عیصنا   /ون یزاسیمریپل  /ینانو فناور  /تی )کامپوز  مریپل  یمهندس  ،یمیش  ی (، مهندسها شی گرا  همه)  ییغذا  عیصنا
 .(ی مواد معدن  یفرآور /یمعدن )استخراج مواد معدن 

گواهینا  - بودن  در  یکارشناس  مه دارا  رشته  یکیارشد  گرا  عیصنا   ی مهندس  :یلیتحص  یهااز  مد ها شی )همه  )همه    یصنعت   ت یر ی(، 
  ی (، مهندسها شی گرا  همهبرق )  ی (، مهندسهاشیگرا   همه )  ک یمکان   یمهندس  ، یمواد و متالورژ  ی مواد، مهندس  ی (، مهندسها شی گرا

چوب و    عی صنا  تی ریحفاظت و اصلاح/مد   /یسلولز  عی)صنا   یسلولز  یهاچوب و فرآورده  عی صنا  ی(، مهندسهاشیخودرو )همه گرا 
  ، یمیش  ی(، مهندس ها شی گرا  همه)  ییغذا   ع یصنا  ی (، علوم و مهندسهاشیگرا   همه)  ییغذا  عیصنا   ی(، مهندسی سلولز  یفرآورده ها

 .(ی مواد معدن  یفرآور /ی معدن )استخراج مواد معدن  ی(، مهندسمر یپل عیصنا  /ون یزاسیمریپل /ینانو فناور  /تی)کامپوز  مریپل یمهندس

1 0 

 2202 کارشناس منابع آب  منابع آب  نفت و انرژی 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب  های هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و  های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب/ مدیریت و برنامه)سازه
آبی(، سازه و زهکشی، زمیناکوسیستم  آبیاری  آبی،  )علوم زمینهای  زمین  علوم  شناسی  شناسی و سنگشناسی( )رسوبشناسی، 

شناسی  شناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبمینهای زیرزمینی(، زشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینرسوبی/ آب
شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع  شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/ رسوب

های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاک/  آب(، محیط زیست )آلودگی
 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(. مدیریت حوزه

های هیدرولیکی/  های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
آب/آب منابع  مدیریت  و  سازهمهندسی  و  آب  مهندسی  زیرزمینی/  عمرانهای  مهندسی  رودخانه(،  مهندسی  هیدرولیکی/    -   های 

های  مهندسی آب و سازه  -  های زیر زمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب
)رودخانه/ سازه )سازههیدرولیکی  آب  مهندسی  و  علوم  هیدرولیکی(،  انفورماتیک/  های  هیدرو  آب/  منابع  زهکشی/  و  آبیاری  های/ 

برنامه رزی )آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/  ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و 
های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست  های آبی/ مهندسی سازهسازه

طبیعی   منابع  مهندسی  زیست(،  محیط  )آلودگی  -)آلودگی  زیست  زمینمحیط  زیست(،  محیط  آب های  اقتصادی،  شناسی 
های رسوبی/  شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبزمین
زمینزمین اقتصادی(،  اقتصادی/  )آبآب  -  شناسیشناسی  )هیدرولوژی(  زمینشناسی  علوم  زیرزمینی(،  )آبشناسی  های  شناسی 
شناسی  شناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینشناسی(، علوم زمین )زمینشناسی رسوبی و رسوبشناسی اقتصادی/ سنگزمین

 شناسی رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.و سنگ

1 0 

صنعت و  
 معدن 

 2203 کارشناس امور معادن  توسعه و نوسازی معادن 
ها(، علوم  شناسی )همه گرایشها(، زمینهای تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -

شناسی  شناسی اقتصادی، تکتونیک، سنگشناسی نفت، پترولوژی، زمینشناسی زیست محیطی، زمینها(، زمینزمین )همه گرایش
ها(،  برداری )همه گرایششناسی، مهندسی نقشهشناسی و چینهشناسی مهندسی، فسیلشناسی، زمینشناسی، آبرسوبی و رسوب

1 0 



 80صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

های کلان/  ها/ سیستمسازی سیستمشناسی(، مهندسی صنایع )بهینهها(، ژئوفیزیک )لرزهبرداری )همه گرایشمهندسی عمران نقشه
 ها(.ها/ استراتژی صنعتی/ مالی(، مدیریت تکنولوژی )همه گرایشهای مالی(، مدیریت صنعتی )مدیریت سیستمسیستم

ها(، مهندسی اکتشاف معدن،  های تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
تونل و فضاهای زیرزمینی،   -  معدن و محیط زیست، مهندسی فراوری مواد معدنی، مهندسی معدن  -  مهندسی استخراج معدن، معدن

گرایش )همه  زمین  زمینعلوم  مکانیک سنگ،  مهندسی  زمینها(،  محیطی،  زیست  زمینشناسی  پترولوژی،  نفت،  شناسی  شناسی 
نگاری و  شناسی مهندسی، چینهشناسی، زمینشناسی رسوبی، آب زمینشناسی و سنگاقتصادی، زمین ساخت )تکتونیک(، رسوب

ها(، ژئوفیزیک  برداری )همه گرایششناسی دریایی، زمین شیمی، سنجش از دور زمین شناختی، مهندسی نقشهشناسی، زمیندیرینه
پژوهی/ ری/ آیندههای کلان/ مدیریت نوآوری و فناوها/ مدیریت مهندسی/ سیستمسازی سیستمشناسی(، مهندسی صنایع )بهینه)لرزه

آیندهسیستم مهندسی  پروژه(،  مدیریت  تأمین/  زنجیره  و  لجستیک  مالی/  تأمین/  های  زنجیره  )مدیریت  صنعتی  مدیریت  پژوهی، 
 ها(. وری/ مدیریت عملکرد/ مدیریت پروژه(، مدیریت تکنولوژی )همه گرایشمدیریت کیفیت و بهره

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 محیط زیست 
ریزی محیط  کارشناس برنامه

 زیست 
های تحصیلی: مهندسی صنایع )مدیریت سیستم و ارشد یا دکتری و یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  - 2204

 های اقتصادی، مدیریت محیط زیست. ریزی سیستمهای اقتصادی، اجتماعی(، برنامهمهندسی سیستم -وری بهره
0 1 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

2205 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مکانیزاسیون کشاورزی،   نباتات،  اصلاح  بذر،  تکنولوژی  و  علوم  زراعت،  باغبانی(،  تولید محصولات  باغبانی/  گیاهان  )اصلاح  گیاهی 

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش  حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده

های  کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفشناسی  کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 اقتصاد کشاورزی.  - هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی

رشته  -  از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج وآموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهی، اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه، اقتصاد منابع طبیعی، سیاست و  کشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی، بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

1 0 

 



 81صفحه 

 ( 23غربی )کد: آذربایجان  -23-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

صنعت و  
 معدن 

لجستیک تجاری و خدمات  
 بازرگانی 

 2301 کارشناس امور بازرگانی 

الملل(، ها(، مدیریت )مدیریت بازاریابی بین های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایش دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  - 
بین  آینده کار آفرینی، کارآفرینی )کسب و کار/  اقتصاد بخش عمومی(،  ایران/  )اقتصاد  اقتصادی  پژوهی، مدیریت الملل/ توسعه(، علوم 

 الملل عمومی. المللی، حقوق بین گذاری عمومی(، حقوق تجارت و سرمایه گذاری بین مشی گیری و خط راهبردی، مدیریت دولتی )تصمیم 
ها(، مدیریت بازرگانی دریایی،  های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

MBA  بین بازاریابی  بازرگانی و  بازاریابی(، مدیریت کسب و کار  المللی )همه گرایشمدیریت  ها(، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ 
(MBAالمللی / کارآفرینی(، مدیریت )( )استراتژی/ بازاریابی/ کسب و کار بینMBA  استراتژی/ مدیریت بازاریابی / اقتصاد مدیریت( )
بین  / الکترونیکی/  و کار  توسعه/ کسب  و کار جدید/  )توسعه  کارآفرینی(، کارآفرینی )کسب  اقتصادی  علوم  الملل/ بخش عمومی(، 

برنامه برنامهاقتصادی و  الکترونیک/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(،  ریزی سیستمریزی/  های اقتصادی/ اقتصاد و تجارت 
برنامه و  اقتصادی  برنامهتوسعه  سیستمریزی،  دولتی  ریزی  مدیریت  اسلامی،  اقتصاد  الکترونیک،  تجارت  و  اقتصاد  اقتصادی،  های 

های تجاری،  المللی، حقوق شرکتاقتصادی، حقوق تجاری اقتصادی بین  -گذاری عمومی(، حقوق اقتصادی، حقوق مالیمشی)خط
 الملل.الملل، حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، حقوق حمل و نقل تجاری، حقوق بینحقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت بین

1 0 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 2302 کارشناسی امور گمرکی  امور گمرکی 

های امور گمرکی، امور اداری و مدیریت،  های تحصیلی: گروهارشد و دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
 اقتصاد، حقوق، علوم اجتماعی و حسابداری.

1 0 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی 
کارشناس امور کشوری و  

 مدنی 
2303 

از رشته  بودن گواهینامهدارا    - برنامههای تحصیلی: جغرافیای سیاسی )همه گرایشدکتری در یکی  و  ریزی شهری،  ها(، جغرافیا 
برنامه و  گرایشجغرافیا  )همه  روستایی  انسانی،  ریزی  و  طبیعی  جغرافیای  جغرافیایی،  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  ها(، 

ها(، مدیریت دولتی  ها(، علوم سیاسی )همه گرایششناسی )همه گرایششناسی، فلسفه علوم اجتماعی، جامعهشناسی، جمعیتمردم
ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمان)همه گرایش ایرانی  های دولتی  راهبردی، مطالعات اسلامی  توسعه، مدیریت  ها(، مدیریت 

 شناسی. پیشرفت، ایران
بودن گواهینامه گواهینامه کارشناسی  - برنامهدر یکی از رشته  ارشددارا  آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی،  های تحصیلی:  ریزی 

ها(،  ریزی روستایی )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهجغرافیای سیاسی )همه گرایش
جغرافیای نظامی، جغرافیا و دفاع مقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعات شهری و روستایی(،  

گرایش )همه  اجتماعی  جامعهعلوم  اجتماعی،  علوم  پژوهش  جامعهها(،  جامعهشناسی،  اسلامی،  انقلاب  فرهنگ،  شناسی  شناسی 
فلسفه علوم اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(،  ریزی رفاه اجتماعی،  شناسی، برنامهشناسی، جمعیتمردم

ای، علوم  ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستتوسعه محلی، برنامه
ها(،  سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی )مطالعات امنیتی(، اندیشه سیاسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایش

گذاری(،  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمگذاری عمومی، دکتری حرفهگذاری عمومی، مدیریت سیاستمدیریت دولتی و سیاست
برنامه برنامهمدیریت شهری، مدیریت امور شهری،  ایرانریزی منطقهریزی شهری،  )ایرانای،  ایشناسی  شناسی  رانشناسی عمومی/ 

 شناسی فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.تاریخ/ ایران

0 1 

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
2304 

ها(، فلسفه اقتصاد اسلامی،  های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
اقتصاد سلامت، اقتصاد ) اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد منابع طبیعی 
و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مالی )مهندسی  

گذاری بخش  ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازماندیریت دولتی )همه گرایشمالی(، م 

0 1 



 82صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

برنامه و  جغرافیا  آموزشی،  مدیریت  راهبردی،  مدیریت  )مالی(،  صنعتی  مدیریت  مالی(  مدیریت  و  عمومی/  جغرافیا  شهری،  ریزی 
روستایی(،    -شناسی اقتصادی و توسعه/ توسعه اجتماعیشناسی )جامعهها(، توسعه کشاورزی، جامعهریزی روستایی )همه گرایشبرنامه

)سیستم صنایع  مهندسی  زیست(،  محیط  )آمایش  زیست  مالی/ سیستممحیط  و  های  پروژه  مدیریت  پروژه(،  مدیریت  های کلان/ 
 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشساخت، آینده

ها(، توسعه اقتصادی های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
برنامه برنامهو  سیستمریزی،  کشاورزی  ریزی  اقتصاد  کشاورزی،  اقتصاد  اسلامی،  اقتصاد  اقتصاد،  و  اسلامی  معارف  اقتصادی،  های 

)سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد  
اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی،    -  منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی

الکترونیک،  اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار  ها(،  آمار اقتصادی،  نفت و گاز(،  نفت و گاز )مدیریت مالی  اقتصاد 
ریزی  ای، طراحی و برنامهریزی منطقهای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی و اقتصادی، برنامه

ها(، توسعه  ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه روستایی )همه گرایشریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهشهری و منطقه
ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، مدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی  محلی، توسعه محلی )همه گرایش

ت )مدیریت دولتی  گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریگذاری عمومی، مدیریت سیاستها(، مدیریت دولتی و سیاست)همه گرایش
سیاست سازمانو  مدیریت  مالی(،  عمومی/  گرایشگذاری  )همه  دولتی  حرفههای  دکتری  )تصمیمها(،  مدیریت  و ای  گیری 

)مالی(،  سیاست و کار  مالی(، مدیریت کسب  استراتژیک/ مدیریت  بازرگانی )مدیریت  بازرسی، مدیریت  و  نظارت  گذاری(، مدیریت 
)اقتصاد مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت    MBA( )مالی(، مدیریت  MBAمدیریت کسب و کار )

وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی  صنعتی )مالی / مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت کیفیت و بهره
ریزی روستایی )مدیریت  ی )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهریزی شهرمدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و برنامه  ،(ساخت و احداث 

برنامه اقتصاد فضا(،  اقتصاد روستایی/  توسعه  پایدار روستایی/  )اقلیمتوسعه  برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی  در  ریزی  شناسی 
محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست  

وری، مهندسی صنایع  اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -های اقتصادی  )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی مالی، مهندسی سیستم
های اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی  های کلان/ سیستمهای مالی/ سیستموری، مهندسی صنایع )سیستممدیریت سیستم و بهره  -

 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی/ مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده -ای اقتصادیهسیستم

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 2305 کارشناس توسعه گردشگری  توسعه گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ،یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

1 0 
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 ( 24اردبیل )کد:   -24-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 تولیدات گیاهی 
کارشناس اصلاح نباتات و  

 زراعت 
2401 

  دات یتول  یمهندسها(،  )همه گرایش  یعلوم باغبان   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ا ی ارشد  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
اقتصاد    ی،کشاورز  تی ری مد،  اصلاح نباتات،  بذر  یعلوم و تکنولوژ   ،زراعت  ،(ی محصولات باغبان   دی تول  ی/باغبان   اهانیاصلاح گ)  یاهیگ

و مبارزه    یی شناسای،  و آموزش کشاورز  ج یترویی،  توسعه روستای،  آموزش کشاورزی،  کشاورز  ج ی ترو  ی،اهیگ  یشناسیماری، بیکشاورز
  /و حفاظت خاک  ک یز یف  / خاک  یزیو حاصلخ  یمیش) علوم خاک  ی،  کشاورز  یشناسحشرهی،  کشاورز  یوتکنولوژیب ،  هرز  یهابا علف

 . خاک( ی وتکنولوژیو ب  یلوژویب   /خاک یاب یو ارز  یبندو رده ش یدایپ
رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  تحصیلی:  دارا  نباتات  ،زراعتهای  باغبان   ،اصلاح  گرایش  یعلوم  ها(،  )همه 

و توسعه    است یسی/  عیاقتصاد منابع طب  /مزرعه  تی ر یمد )  ی اقتصاد کشاورزی،  کشاورز  یهانیماش  کیمکان   ی،کشاورز  ونیزاسیمکان 
ی،  آموزش کشاورز  و   جی تروی،  کشاورز  سعه توی،  کشاورز   جی تروی،  اهی گ  یشناسیماریب ،  (ی محصولات کشاورز  ی اب ی بازاری/  کشاورز

 . علوم خاک -یاهیگ ،یکشاورز  یوتکنولوژیب ،  هرز ی هاعلوم علفی، کشاورز  یشناسحشرهی، موزش کشاورزآ

1 0 

 2402 کارشناس صنایع کشاورزی  صنایع کشاورزی 

های تحصیلی: مهندسی مواد و طراحی، صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
)بیوتکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی مواد غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی/ صنایع لبنیات/ صنایع گوشت و شیلات/ صنایع فرآوری  

ند/ تبدیل مواد غذایی/ بهداشت و کنترل مواد  میوه و سبزی/ صنایع آشامیدنی/ کنترل کیفی مواد غذایی/ طراحی فرآیند/ کنترل فرآی
 غذایی(، فناوری تبدیل مواد غذایی.

 های تحصیلی: علوم و صنایع غذایی. دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته -

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 توسعه اجتماعی و اقتصادی 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
2403 

شناسی، علوم  شناسی، جمعیتها(، مردمشناسی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
گذاری فرهنگی،  ها(، اقتصاد، دانش اجتماعی مسلمین، دانش معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، سیاستاقتصادی )همه گرایش

های دولتی ها(، مدیریت سازمانای(، مدیریت دولتی )همه گرایشگذاری بخش عمومی/ مدیریت رسانهمدیریت )مدیریت سیاست
گرایش )همه  )مدیریت سیاستایران  بازرگانی  مدیریت  راهبردی،  مدیریت  توسعه،  مدیریت  و  ها(،  رفتار سازمانی  بازرگانی/  گذاری 

)ت کارآفرینی  پیشرفت،  ایرانی  اسلامی  مطالعات  انسانی(،  منابع  عالی)مدیریت  آموزش  عمومی/ سازمانی(،  بخش  ریزی  برنامهوسعه/ 
 روانشناسی )شناخت اجتماعی(، علوم ارتباطات، فرهنگ و ارتباطات.   -توسعه آموزش عالی(، علوم شناختی

شناسی  ها(، جامعهشناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مردم فرهنگ،  راهبردی  مدیریت  اسلامی،  گرایششناسی، جمعیتانقلاب  )همه  اقتصادی  علوم  محلی،  توسعه  توسعه  شناسی،  ها(، 

برنامه برنامهاقتصادی و  انرژی، اقتصاد اسلامی، اقتصاد شهری، توسعه روستایی )توسعه  ریزی سیستمریزی،  های اقتصادی، اقتصاد 
مسلمین،   اجتماعی  دانش  اجتماعی،  علوم  فلسفه  محلی،  توسعه  روستایی،  توسعه  توسعه(،  مدیریت  اقتصادی/  توسعه  اجتماعی/ 

ای، مطالعات جوانان، مطالعات  ریزی منطقهای، برنامهی توسعه منطقهریزریزی رفاه اجتماعی، برنامهریزی آمایش سرزمین، برنامهبرنامه
گذاری  مشیزنان و خانواده، مدیریت خدمات اجتماعی، مدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ مدیریت تحول(، مدیریت دولتی )خط

و روش تشکیلات  و روستایی/  توسعه شهری  و  پیشرفت  انسانی/  ها/ طراحی سازمانعمومی/ مدیریت  نیروی  های دولتی/ مدیریت 
و رسانه،   رسانه، مطالعات فرهنگی  رفتار سازمانی(، مدیریت  تحول/ مدیریت  انسانی/ مدیریت  منابع  توسعه  انسانی/  منابع  مدیریت 

  ریزی و نظارت/ منابع های دولتی )برنامهگذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی، مدیریت دولتی و سیاستمدیریت سیاست
گذاری(، مدیریت امور  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفهانسانی و روابط کار(، مدیریت منابع انسانی)همه گرایش

 سازمانی، علوم ارتباطات اجتماعی، آمار اجتماعی و اقتصادی.  -شهری، روانشناسی صنعتی

0 1 

 



 84صفحه 

 ( 25اصفهان )کد:  -25-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 2501 کارشناس دامپروری  تولیدات دامی 

های تحصیلی: پرورش و مدیریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح  ارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
نژاد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی مواد  

 ای دامی(. غذایی/ میکروبیو لوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماری
های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دام، علوم و  دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته -

 ها(.صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایش

1 0 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی 
کارشناس امور کشوری و  

 مدنی 
2502 

از رشته  - بودن گواهینامه دکتری در یکی  برنامههای تحصیلی: جغرافیای سیاسی )همه گرایشدارا  و  ریزی شهری،  ها(، جغرافیا 
برنامه و  گرایشجغرافیا  )همه  روستایی  انسانی،  ریزی  و  طبیعی  جغرافیای  جغرافیایی،  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  ها(، 

ها(، مدیریت دولتی  ها(، علوم سیاسی )همه گرایششناسی )همه گرایششناسی، فلسفه علوم اجتماعی، جامعهشناسی، جمعیتمردم
ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمان)همه گرایش ایرانی  های دولتی  راهبردی، مطالعات اسلامی  توسعه، مدیریت  ها(، مدیریت 

 شناسی. پیشرفت، ایران
بودن گواهینامه کارشناسی  - برنامهدر یکی از رشته  ارشددارا  آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی، جغرافیای  های تحصیلی:  ریزی 

ها(، جغرافیای  ریزی روستایی )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهسیاسی )همه گرایش
نظامی، جغرافیا و دفاع مقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعات شهری و روستایی(، علوم  

شناسی،  شناسی فرهنگ، مردمشناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی، جامعهها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعهاجتماعی )همه گرایش
اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی،    ریزی رفاه اجتماعی، فلسفه علوم شناسی، برنامهجمعیت

ای، علوم سیاسی، معارف  ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستبرنامه
ها(، مدیریت دولتی  اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی )مطالعات امنیتی(، اندیشه سیاسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایش

گذاری(، مدیریت شهری،  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمگذاری عمومی، دکتری حرفهگذاری عمومی، مدیریت سیاستو سیاست
شناسی  تاریخ/ ایرانشناسی شناسی عمومی/ ایرانشناسی )ایرانای، ایرانریزی منطقهریزی شهری، برنامهمدیریت امور شهری، برنامه

 فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.

0 1 

صنعت و  
 معدن 

 2503 کارشناس امور بازرگانی  توسعه تجارت 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  بازرگانی  مدیریت  تحصیلی:  بازاریابی  های  )مدیریت  مدیریت  ها(، 
پژوهی، الملل/ توسعه(، علوم اقتصادی )اقتصاد ایران/ اقتصاد بخش عمومی(، آیندهالملل(، کار آفرینی، کارآفرینی )کسب و کار/ بینبین

)تصمیم دولتی  مدیریت  راهبردی،  خطمدیریت  و  سرمایهمشیگیری  و  تجارت  حقوق  عمومی(،  بینگذاری  حقوق  گذاری  المللی، 
 الملل عمومی. بین

ها(، مدیریت بازرگانی دریایی،  های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
MBA  بین بازاریابی  بازرگانی و  بازاریابی( مدیریت کسب و کار  المللی )همه گرایشمدیریت  و کار )استراتژی/  ها(، مدیریت کسب 

(MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیریت )( )استراتژی/ بازاریابی/ کسب و کار بینMBA  /استراتژی/ مدیریت بازاریابی/ اقتصاد مدیریت( )
بین الکترونیکی/  کار  و  کسب  توسعه/  جدید/  کار  و  )کسب  کارآفرینی  )توسعه  کارآفرینی(،  اقتصادی  علوم  عمومی(،  بخش  الملل/ 

برنامه برنامهاقتصادی و  الکترونیک/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(،  های اقتریزی سیستمریزی/  صادی/ اقتصاد و تجارت 
برنامه و  اقتصادی  برنامهتوسعه  سیستمریزی،  دولتی  ریزی  مدیریت  اسلامی،  اقتصاد  الکترونیک،  تجارت  و  اقتصاد  اقتصادی،  های 

های تجاری،  المللی، حقوق شرکتاقتصادی، حقوق تجاری اقتصادی بین  -گذاری عمومی(، حقوق اقتصادی، حقوق مالیمشی)خط
 الملل.الملل، حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، حقوق حمل و نقل تجاری، حقوق بینحقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت بین

0 1 



 85صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 2504 کارشناس منابع آب   منابع آب  نفت و انرژی 

از رشته  - های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی 
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب  های هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و  های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب / مدیریت و برنامه)سازه
سازه آبی(،  زمیناکوسیستم  زهکشی،  و  آبیاری  آبی،  زمینهای  )علوم  زمین  علوم  رسوبشناسی،  و سنگشناسی/  شناسی  شناسی 

شناسی  شناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبمینهای زیرزمینی(، زشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینرسوبی/ آب
شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع  شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/رسوب

های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاک/  آب(، محیط زیست )آلودگی
 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(. مدیریت حوزه

های هیدرولیکی/  های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
منابع آب/ آب و مدیریت  و سازهمهندسی  زیر زمینی/ مهندسی آب  عمرانهای    - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی 

های  مهندسی آب و سازه  -های زیرزمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک( مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب
و مهندسی آب )سازههیدرولیکی )رودخانه/ سازه علوم  انفورماتیک/  های هیدرولیکی(،  منابع آب/ هیدرو  و زهکشی/  آبیاری   / های 

)آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/    ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه
های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست  های آبی/ مهندسی سازهسازه

طبیعی   منابع  مهندسی  زیست(،  محیط  )آلودگی  -)آلودگی  زیست  زمینمحیط  زیست(،  محیط  آب های  اقتصادی،  شناسی 
های رسوبی/  شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبزمین
زمینزمین اقتصادی(،  اقتصادی/  )آب  -   شناسیشناسی  )هیدرولوژی(  زمینآبشناسی  علوم  زیرزمینی(،  )آبهای  شناسی/  شناسی 
شناسی  شناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینشناسی(، علوم زمین )زمینشناسی رسوبی و رسوبشناسی اقتصادی/ سنگزمین

 شناسی رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.و سنگ

1 0 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 2505 کارشناس توسعه گردشگری  توسعه گردشگری 

  تی ریمد   ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ا ی جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسمی )تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  یگرد  عتی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ،یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راثیفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

1 0 

 



 86صفحه 

 ( 26البرز )کد:   -26-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 زنان و خانواده 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
2601 

شناسی، علوم  شناسی، جمعیتها(، مردمشناسی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
گذاری فرهنگی،  ها(، اقتصاد، دانش اجتماعی مسلمین، دانش معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، سیاستاقتصادی )همه گرایش

های دولتی ها(، مدیریت سازمانای(، مدیریت دولتی )همه گرایشگذاری بخش عمومی/ مدیریت رسانهمدیریت )مدیریت سیاست
گرایش )همه  )مدیریت سیاستایران  بازرگانی  مدیریت  راهبردی،  مدیریت  توسعه،  مدیریت  و  ها(،  رفتار سازمانی  بازرگانی/  گذاری 

)ت کارآفرینی  پیشرفت،  ایرانی  اسلامی  مطالعات  انسانی(،  منابع  عالی)مدیریت  آموزش  عمومی/ سازمانی(،  بخش  ریزی  برنامهوسعه/ 
 روانشناسی )شناخت اجتماعی(، علوم ارتباطات، فرهنگ و ارتباطات.   -توسعه آموزش عالی(، علوم شناختی

شناسی  ها(، جامعهشناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مردم فرهنگ،  راهبردی  مدیریت  اسلامی،  گرایششناسی، جمعیتانقلاب  )همه  اقتصادی  علوم  محلی،  توسعه  توسعه  شناسی،  ها(، 

برنامه برنامهاقتصادی و  انرژی، اقتصاد اسلامی، اقتصاد شهری، توسعه روستایی )توسعه  ریزی سیستمریزی،  های اقتصادی، اقتصاد 
مسلمین،   اجتماعی  دانش  اجتماعی،  علوم  فلسفه  محلی،  توسعه  روستایی،  توسعه  توسعه(،  مدیریت  اقتصادی/  توسعه  اجتماعی/ 

ای، مطالعات جوانان، مطالعات  ریزی منطقهای، برنامهی توسعه منطقهریزریزی رفاه اجتماعی، برنامهریزی آمایش سرزمین، برنامهبرنامه
گذاری  مشیزنان و خانواده، مدیریت خدمات اجتماعی، مدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ مدیریت تحول(، مدیریت دولتی )خط

و روش تشکیلات  و روستایی/  توسعه شهری  و  پیشرفت  انسانی/  ها/ طراحی سازمانعمومی/ مدیریت  نیروی  های دولتی/ مدیریت 
و رسانه،   رسانه، مطالعات فرهنگی  رفتار سازمانی(، مدیریت  تحول/ مدیریت  انسانی/ مدیریت  منابع  توسعه  انسانی/  منابع  مدیریت 

  ریزی و نظارت/ منابع های دولتی )برنامهگذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی، مدیریت دولتی و سیاستمدیریت سیاست
گذاری(، مدیریت امور  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتری حرفهانسانی و روابط کار(، مدیریت منابع انسانی)همه گرایش

 سازمانی، علوم ارتباطات اجتماعی، آمار اجتماعی و اقتصادی.  -شهری، روانشناسی صنعتی

0 1 

 توسعه اجتماعی و اقتصادی 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
2602 1 0 

 امور کشوری و مدنی 
کارشناس امور کشوری و  

 مدنی 
2603 

از رشته  - بودن گواهینامه دکتری در یکی  برنامههای تحصیلی: جغرافیای سیاسی )همه گرایشدارا  و  ریزی شهری،  ها(، جغرافیا 
برنامه و  گرایشجغرافیا  )همه  روستایی  انسانی،  ریزی  و  طبیعی  جغرافیای  جغرافیایی،  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  ها(، 

ها(، مدیریت دولتی  ها(، علوم سیاسی )همه گرایششناسی )همه گرایششناسی، فلسفه علوم اجتماعی، جامعهشناسی، جمعیتمردم
ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمان)همه گرایش ایرانی  های دولتی  راهبردی، مطالعات اسلامی  توسعه، مدیریت  ها(، مدیریت 

 شناسی. پیشرفت، ایران
بودن گواهینامه کارشناسی  - برنامهدر یکی از رشته  ارشددارا  آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی، جغرافیای  های تحصیلی:  ریزی 

ها(، جغرافیای  ریزی روستایی )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهسیاسی )همه گرایش
نظامی، جغرافیا و دفاع مقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعات شهری و روستایی(، علوم  

شناسی،  شناسی فرهنگ، مردمشناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی، جامعهها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعهاجتماعی )همه گرایش
اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی،    ریزی رفاه اجتماعی، فلسفه علوم شناسی، برنامهجمعیت

ای، علوم سیاسی، معارف  ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستبرنامه
ها(، مدیریت دولتی  اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی )مطالعات امنیتی(، اندیشه سیاسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایش

گذاری(، مدیریت شهری،  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمگذاری عمومی، دکتری حرفهگذاری عمومی، مدیریت سیاستو سیاست
شناسی  تاریخ/ ایرانشناسی شناسی عمومی/ ایرانشناسی )ایرانای، ایرانریزی منطقهریزی شهری، برنامهمدیریت امور شهری، برنامه

 فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.

1 1 

 1 0  2604 کارشناس حقوقی  امور حقوقی 



 87صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ،ی(، حقوق پزشکهاشیحقوق )همه گرا   ، یو فقه اسلام  اصولی:  لیتحص  یهااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامه یدارا بودن گواه  -
حقوق    ،یحقوق قانونگذار   ، یحقوق عموم  ،یخانواده، حقوق خصوص  حقوق   ، یشناسحقوق ثبت اسناد و املاک، حقوق جزا و جرم

فقه    ،ی(، فقه اقتصادها شی )همه گرا  ییعلوم قضا   ،یاسناد رسم  یسردفتر  ،یشناسو جرم  یفریاطفال و نوجوانان، حقوق ک  یفریک
فقه   ،یاسلام یفقه مقارن، فقه مقارن و حقوق جزا ، ییفقه قضا ،یاسی فقه خانواده، فقه س ،یتیفقه ترب  ،ی(، فقه پزشکهاشی)همه گرا 

فقه و حقوق جزا،    ،یفقه و حقوق اقتصاد  ،یفقه و حقوق اسلام  ،یاسلام  ی فقه مقارن و حقوق عموم  ، یاسلام  ی مقارن و حقوق خصوص
املاک،    تثب  یکاداستر در نظام اطلاعات  ،یحقوق اسلام  ی حقوق، فقه و مبان  یفقه و حقوق خانواده، فقه و مبان  ،یفقه و حقوق خصوص

  ی معارف اسلام  ،یمذاهب فقه  ، یدادگستر  ت یر یثبت اسناد و املاک، مد  ت ی ری (، مدها شی )همه گرا  ییقضا   ی فرهایاصلاح و ک  ت یر یمد
حقوق بشر، حقوق    ، یحقوق انرژ  ،یحقوق اقتصاد  ،یتجار  ی (، حقوق ارتباطات، حقوق اسناد و قراردادهاها شی و حقوق )همه گرا

حقوق    ،یالملل نیب   ی اقتصاد  ی حقوق تجار  الملل،نی حقوق تجارت ب   ،یکیحقوق تجارت الکترون   ، یعموم  الملل نیحقوق ب   الملل،نیب 
حقوق    ،یالملل نی ب   یفریحقوق ک  ،یستیز  یهایحقوق فناور  ،یتجار  یهاحقوق شرکت  ،یادار   یحقوق دادرس  ،یحمل و نقل تجار

و معارف    اتیاله  ،یینفت و گاز، حقوق ورزش، حقوق هوا  قحقو  ست،یز   طی(، حقوق محهاشی )همه گرا  یحقوق مال  ، یفکر  تیمالک
  ی)فقه و مبان   ی(، علوم اسلامیحقوق اسلام  یو ارشاد )فقه و مبان   یو معارف اسلام  اتی(، الهیحقوق اسلام  ی)فقه و مبان   یاسلام

حقوق    /یحقوق عموم   / ی)حقوق خصوص  ی (، علوم اسلامها شی )همه گرا  ی حقوق اسلام  ی)فقه و مبان  ی (، علوم اسلامیحقوق اسلام
 ی. فقه و اصول، فقه و معارف اسلام ،یتیفقه و علوم ترب  ، ییفقه و حقوق قضا ،یافقه و حقوق وقف(، حقوق هسته  /المللنیب 

 



 88صفحه 

 ( 27ایلام )کد:  -27-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

صنعت و  
 معدن 

 2701 کارشناس امور معادن  توسعه و نوسازی معادن 

علوم    ها(،)همه گرایشی  شناسنیها(، زم)همه گرایش  معدن  یمهندس:  یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
  یشناسسنگ  ک، یون تتک  ، یاقتصاد  ی شناسنیزم  ،ی نفت، پترولوژ  یشناسنیزم  ،یطیمح  ستیز   ی شناسنیها(، زم)همه گرایش  نیزم

ها(،  )همه گرایشی  بردارنقشه  یمهندس  ، یشناسنهیو چ  ی شناسلیفس  ،یمهندس  ی شناسنی زم  ، یشناسآب  ،یشناسو رسوب  ی رسوب 
  کلان/  یهاستمیها/ سستمیس یسازنهی)به  عیصنا  ی(، مهندس ی شناس)لرزه ک یز یها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یمهندس

 .ها()همه گرایش ی تکنولوژ تی ری (، مدیمال /یصنعت  یاستراتژ  ها/ستمیس ت یری )مدی صنعت ت یر ی(، مد ی مال یهاستمیس
اکتشاف معدن،    یها(، مهندس)همه گرایش  معدن  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

 ، ینیرزمی ز   ی تونل و فضاها  -معدن  یمهندس  ، یمواد معدن   ی فراور یمهندس  ست، یز   ط یمعدن و مح  - استخراج معدن، معدن  ی مهندس
زم گرایش  نی علوم  مهندس)همه    شناسی زمین  ، یپترولوژ  نفت،   شناسیزمین  ،یطیمح   ست یز   ی شناسنیزم  سنگ،   ک یمکان   یها(، 

نگاری و  چینه  ،یشناسی مهندسزمین  ،شناسیزمین  آب   ،یشناسی رسوب شناسی و سنگ(، رسوبکی)تکتون   ساخت  نیزم  ،یداقتصا
  ک یز یژئوف ها(،)همه گرایش بردارینقشه  یمهندس  ، یشناخت نیسنجش از دور زم  ،یمیش  نیزم ،ییای شناسی درزمین ،شناسیدیرینه
 /یپژوهندهیآ  / یو فناور  ینوآور  ت یر یمد  کلان/  یهاسیستم  / یمهندس  تی ری مد  ها/سازی سیستم)بهینه  ع یصنا   ی (، مهندسی شناس)لرزه

زنج  کیلجست  /یمال  یهاسیستم مهندس  تی ری مد  تأمین/  رهیو   تأمین/   رهیزنج  تی ری )مدی  صنعت  تیر یمد  ،یپژوهندهیآ  یپروژه(، 
 . ها()همه گرایشی  تکنولوژ تی ری پروژه(، مد تی ری مد عملکرد/ تی ر یمد وری/و بهره تیفیک ت یر یمد

1 0 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 2702 کارشناس امور گمرکی  امور گمرکی 

کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  یا  گروه ارشد  تحصیلی:  و  های  اداری  امور  امور گمرکی،  های 
 مدیریت، اقتصاد، حقوق، علوم اجتماعی و حسابداری.

1 0 

سلامت و رفاه  
 اجتماعی 

های  پیشگیری از آسیب
 اجتماعی 

 2703 کارشناس امور بهزیستی 

های تحصیلی: گروه روانشناسی، علوم اجتماعی )خدمات  دارا بودن گواهینامه کارشناسی ارشد یا دکتری یا همتراز در یکـی از رشـته  -
شناسـی(، علم  ریزی اجتماعی(، علـوم اجتماعی )پژوهشگری علوم اجتماعی(، علوم اجتماعی )مـردماجتماعی(، علوم اجتماعی )برنامه

اجتماعی )جامعهاجتماعی )جمعیت اعتیـاد(، علـوم تربیتی )آمـوزش  شناسی(، آسیبشناسی(، علوم  اجتماعی )پیشـگیری از  های 
پرورش دبستانی وپیش برنامهوپـرورش کودکـان استثنایی/ آموزش و  ریزی آموزشی(، رشد  دبسـتانی(، علـوم تربیتـی )مدیریت و 

عــادی   کودکـان  پـرورش  و  )رشـد  دبسـتانی  پیش  کودکان  خانواده،    –وپرورش  مطالعــات  ویژه(،  نیازهــای  بــا  کودکــان 
مــددکاری اجتماعی، مــدیریت توانبخشی، آموزش و پرورش کودکان عقب مانده ذهنی، روانشناسـی بـالینی و روانشناسـی کودکان  

زنا  تاریخ  و  اسلام  در  زن  حقوق  خانواده،  و  )زن  زنان  مطالعات  )سلامت(،  سلامت  روانشناسی  )خانواده(،  استثنایی،  مشاوره  ن(، 
شخصیت  برنامـه روانشناســی  عمــومی  پزشــک  فنــی،  ارتوپــدی  و  کاردرمــانی  و  فیزیــوتراپی  اجتمــاعی،  رفـاه  ریـزی 

 )شخصیت(، اصلاح و تربیت.

0 1 

 



 89صفحه 

 ( 28بوشهر )کد:   -28-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

های دولت در  تحقق سیاست
 سطح جامعه محلی 

کارشناس امور کشوری و  
 مدنی 

2801 

بودن گواه  - برنامه  ایها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس  ی ایجغراف  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا    ، یشهر  ی زیر و 
برنامه  ایجغراف گرایشیی  روستا ی  زی رو  جغراف)همه  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  انسان   یعیطب  یایجغراف  ،ییا یها(،    ،یو 
ی  دولت تی ر یها(، مد )همه گرایشی  اسیها(، علوم س)همه گرایشی  شناسجامعه ،یوم اجتماعل فلسفه ع ، یشناستی جمع ، یشناسمردم

اسلام   ،یراهبرد  تیر یتوسعه، مد  تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا  یدولت  یهاسازمان  تی ریها(، مد )همه گرایش   یران یا  یمطالعات 
 .  یشناسرانیا  شرفت،یپ

 یایجغراف   ،یاسیس  یایجغراف  ن،یسرزم شی آما یزیر برنامه :یلیتحص ی هااز رشته یکیدر  ارشدیکارشناسدارا بودن گواهینامه  -
  ی ایها(، جغراف)همه گرایشیی روستا یزیر و برنامه  ا یها(، جغراف)همه گرایشی  شهر یزی رو برنامه ا یها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس

(، علوم  یی و روستا  یشهر تمطالعا  /یتی)مطالعات امنیی  ا یاطلاعات جغراف ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س ایجغراف  ،ینظام
فرهنگ،   ی شناسجامعه ،یانقلاب اسلام ی شناسجامعه ، یشناسجامعه ،یها(، پژوهش علوم اجتماع)همه گرایشی اجتماع

  تی ری مد /ی)توسعه اجتماعیی  توسعه روستا  ،یفلسفه علوم اجتماع ،یرفاه اجتماع یز یربرنامه ، یشناستی جمع ، یشناسمردم
توسعه  ی زیربرنامه ، یاو منطقه ی شهر یز یر و برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزیر امهبرن   ،یتوسعه(، توسعه محل

ی  دولت تی ر یدر اسلام، مد ی اسیس  شهی (، اندیتی)مطالعات امنی اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یمعارف اسلام ،یاسیعلوم س ،یامنطقه
 یریگمی)تصم ت یر یمد  یاحرفه یدکتر ،یگذاری عمومسیاست  تی ری مد ، یگذاری عمومو سیاست یدولت تی ریها(، مد )همه گرایش
 یشناس رانی)ا ی  شناسرانی ا  ،یامنطقه یزیربرنامه ، یشهر  یزیر برنامه  ،یامور شهر تی ریمد  ، یشهر  تی ری گذاری(، مدو سیاست

 (.یفرهنگ  راثیفرهنگ و آداب و رسوم و م ی شناسرانیا  /خ یتار  ی شناسرانی ا /یعموم

1 0 

صنعت و  
 معدن 

 2802 کارشناس امور صنایع  توسعه صنایع 

ها(،  ها(، مدیریت صنعتی )همه گرایشهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
ها(،  ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش

های سلولزی(، علوم و مهندسی صنایع  های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن  غذایی )همه گرایش ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ 

 )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  گرایشارشد  )همه  مهندسی صنایع  تحصیلی:  )همه  های  مدیریت صنعتی  ها(، 

ها(، مهندسی  ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت صنایع چوب و  ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهخودرو )همه گرایش

ها(، مهندسی شیمی،  ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشهای سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشفرآورده
 ی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندس

1 0 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 2803 کارشناس توسعه گردشگری  توسعه گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 

0 1 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

)مطالعات   ، یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم
 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ
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 ( 29تهران )کد:  -29-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 محیط زیست 
کارشناس بررسی آلودگی هوا  

 و جو 
2901 

 های تحصیلی:ارشد در یکی از رشته دارا بودن گواهینامه کارشناسی 
 -کاربردی   شیمی   –   تجزیه  شیمی   –  آلی   شیمی   – )شیمی معدنی    شیمی  –   شناسی  هوا  – مهندسی محیط زیست ) گرایش آلودگی هوا(  

 –   هواشناسی   فیزیک   – ای  هسته   فیزیک   – (    راکتـــور )    ای هستـــه   مهندسی   – زیست  محیط    آلودگی   -   زیست(   محیط   شیمی   – 
مهندسی   -(  گرایش احتراق )مهندسی مکانیک    -های الکترونیک و مخابرات مهندسی برق گرایش   -)مهندسی فرآیند(شیمی    مهندسی
محیط   های انرژی گرایش انرژی ومهندسی سیستم   -   گرایش مهندسی محیط زیست  مهندسی عمران  -(  گرایش تبدیل انرژی ) مکانیک  
مهندسی شیمی گرایش ترموسینتیک و   -های آّب و هواشناسی محیطی/ تغییر اقلیم/ سینوپتیک(  گرایش ) آب و هواشناسی    -زیست  

 کاتالیست

0 1 

امور زیربنایی  
 و حمل و نقل 

 راه، ساختمان و شهرسازی 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
  ها(، راه وگرایش  همه های تحصیلی: مهندسی عمران )دکتری یا همتراز در یکی از رشته  یا   ارشد گواهینامه کارشناسیدارا بودن    - 2902

 . ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه و ها(، معماری، نقشهگرایش همهساختمان )
1 0 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی 
کارشناس امور کشوری و  

 مدنی 
2903 

بودن گواه  - برنامه  ا یها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس  ی ایجغراف  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا    ،یشهر  ی زیر و 
برنامه  ایجغراف گرایشیی  روستا ی  زی رو  جغراف)همه  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  انسان   یعیطب  یایجغراف  ،ییا یها(،    ،یو 
ی  دولت تی ر یها(، مد)همه گرایشی  اسیها(، علوم س)همه گرایشی  شناسجامعه ،یوم اجتماعل فلسفه ع ، یشناستی جمع ، یشناسمردم

  یران یا  یمطالعات اسلام   ،یراهبرد  تیر یتوسعه، مد  تیر یها(، مد)همه گرایش  رانیا  یدولت  یهاسازمان  تی ریها(، مد )همه گرایش
 .  یشناسرانیا  شرفت،یپ
بودن گواهینامه    -   یایجغراف  ، یاسی س  یای جغراف  ن، یسرزم  شی آما  یز ی ربرنامه  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ارشدیکارشناسدارا 
  ی ایها(، جغراف)همه گرایشیی  روستا  یزی رو برنامه  ایها(، جغراف)همه گرایشی  شهر  یزی رو برنامه  ایها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس

(، علوم  ییو روستا   یشهر  ت مطالعا  /یتی)مطالعات امنیی  ایاطلاعات جغراف  ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س  ایجغراف  ، ینظام
  ،یشناسفرهنگ، مردم  یشناسجامعه  ،یانقلاب اسلام  ی شناسجامعه  ، یشناسجامعه  ،یها(، پژوهش علوم اجتماع)همه گرایشی  اجتماع

  ، یتوسعه(، توسعه محل  ت ی ریمد   / ی)توسعه اجتماعیی  توسعه روستا   ،یفلسفه علوم اجتماع  ،یرفاه اجتماع   ی زیر برنامه  ، یشناستیجمع
معارف   ،یاس یعلوم س ،یاتوسعه منطقه یزیر برنامه ،یاو منطقه ی شهر  یزیر و برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزی رامهبرن

  یدولت تیر یها(، مد )همه گرایشی دولت تی ری در اسلام، مد یاسیس شه ی(، اند یتی)مطالعات امنی اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یاسلام
  ، یشهر  تیر یگذاری(، مد و سیاست  یریگمی)تصم  تی ر یمد   یاحرفه  یدکتر  ،یگذاری عمومسیاست  ت یر یمد  ،یگذاری عمومو سیاست

  یشناسرانی ا  /خی تار ی شناسرانی ا / یعموم یشناسرانی)ا ی شناسرانی ا ، یامنطقه یزی ربرنامه  ،یشهر  یزیر برنامه ، یامور شهر  تیر یمد
 (.ی فرهنگ راث یفرهنگ و آداب و رسوم و م

1 0 

 انرژی  نفت و انرژی 
کارشناس راهبری و  

برداری از تأسیسات و  بهره
 های برقی شبکه

2904 

بودن گواه  - الکترون   یبرق، مهندس  یمهندسی:  لیتحص  یهااز رشته  یکیدر    ینامه دکتریدارا  کنترل/ کنترل و   /ک یبرق )قدرت/ 
مدار و    /یمجتمع نور   ی مدارها  ی طراح  /تالیجی مجتمع آنالوگ و د  ی مدارها  ی طراح  /ستمی)س  ک یالکترون   -برق   ی(، مهندسستمیس
مهندسکی کروالکترون یم  /تالیجی د  /تالیجی د  یهاستمیس  /یکیالکترون   یهاستمیس )الکترو  - برق  ی(،  س  ک ین قدرت   / ستمیقدرت/ 
الکترون   ستمیس   یهانیو ماش   ستمیس  / یکیالکتر  ی هانیماش  /نیقدرت/ ماش  یهاستمیقدرت/ کنترل س  ی هاستمیقدرت/ س  ک یو 

  ک یمکان   یمهندس   ک، یمکان   ی(، مهندسویو درا   نیقدرت ماش  کیقدرت/ الکترون   کیو الکترون   ی کیالکتر  یهانیو ماش  ستمیس  /یکیالکتر
ساخت/   تی ری ساخت/ مد  تیر یو مد یعمران )مهندس یعمران، مهندس یجامدات(، مهندس  یطراح /یکاربرد یطراح /یانرژ لی)تبد

 .پروژه و ساخت ت یر ی(، مدست یز  طیمح یمهندس / ستی ز ط یسازه/ مح یسازه/ مهندس
بودن    - کارشناسیگواهدارا  در  ینامه  رشته  یکیارشد  )الکترون   یمهندس ی:  لیتحص  ی هااز  الکترون   یمدارها  / کیبرق    /کیمجتمع 

نانوالکترون   کرویم  یهاافزاره س  /تالیجی د  کیالکترون   یهاستمیس  /کیو  الکترون   یهاستمیقدرت  ماش  کی قدرت/  و    ی هانیقدرت 

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ی)طراح  کیلکترون ا   -  برق  یمهندس  ک،یالکترون   ی کنترل(، مهندس  /یکیالکتر  یانرژ  یهاستمیس  تیر یو مد   یزیربرنامه  /یکیالکتر
د   ی مدارها و  آنالوگ  نور  ی مدارها  یطراح  /تالیجیمجتمع  و س  / یمجتمع   / ستم یس  ک یالکترون   /تالیجی د  یهاسیستم  /ستمی مدار 

(،  تالیجی د   کیالکترون   /ستمیالکتروس  /کینانوالکترون   -  کرویادوات م  /کیکروالکترون یم  یمدارها  /ستمیس  /کیکروالکترون یم  /تالیجید
و    یکیالکتر  یهانیقدرت/ ماش  کیو الکترون   ستمیقدرت/ س  یهاستمیقدرت/ س  کیقدرت )الکترون   -برق    یهندسقدرت، م   یمهندس

حفاظت    / یکیالکتر  یهانی ماش  /ن یماش  /ستمیس  /ی کیالکتر   یقو  ها و فشارستمیقدرت/ س  ک یو الکترون   یکیالکتر  یهانی ماش  / ویدرا
مد  شبکه  تی ریشبکه/  کنترل  تکنولوژ  یهاو  فشار  یهاستمیس  /ی قو  رفشا  یقدرت/  و  انرژ  یهاستمیس  /یقو  قدرت  و    / یقدرت 

  یکنترل، مهندس  ی مهندس  ،یکیالکتر  ی انرژ  ت یری مد   ، یانرژ  ت یر یمد   - قدرت  ی (، مهندسی کیالکتر  یهانیقدرت و ماش  ک یالکترون 
)س  - برق و مکاترون   ی کنترل(، مهندس  ه ی نظر  /یصنعت   ونیاتوماس  /ستمیکنترل    یمهندس  ق، یدق  ر ابزا  ستمیس  یمهندس  -   ک یبرق 
مهندسیکاربرد   ی طراح  /یانرژ  لی)تبد  کیمکان  مهندسی کیالکتر  یانرژ  تی ری )مد  یانرژ  لیتبد  -  کی مکان   ی(،    ک،یمکاترون   ی(، 

  ط یمح  یساخت/ مهندس   ت ی ریساخت/ مد   ت یر یو مد  ی سازه/ مهندس یعمران )سازه/ مهندس  ی مهندس  ،یکاربرد  ی طراح  ک، یمکاترون 
 . پروژه ت یر یو ساخت، مد  ژهپرو ت یر ی(، مد ستیز  ط یمح /ست یز

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
2905 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی رید )م  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

پا  اقتصاد روستا  /ییروستا  داریتوسعه  برنامه  /ییتوسعه  برنامه  یشناس)اقلیمی  عیطب  یای جغراف  ، یشهر  یزیر اقتصاد فضا(،    یزی ردر 

1 0 



 93صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ستیز طی مح ی و مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

 



 94صفحه 

 (30چهارمحال و بختیاری )کد:   -30-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 برنامه و بودجه 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3001 

ها(، فلسفه اقتصاد  )همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  ت یر یمد:  یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
اقتصاد    /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی )سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(،  ست یز  طیمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ستیز  طیو مح  یعیمنابع طب
  تی ر ی)مد  تی ری ها(، مد)همه گرایش رانی ا  یدولت   یهاسازمان  ت یر یمد   ها(، )همه گرایش  ی دولت  تی ری (، مدی مال  ی)مهندس یمال

عمومسیاست بخش  مد یمال  ت یر یمد   / یگذاری  مدی)مال  ی صنعت  ت یر ی(  و    ای جغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  تی ر ی(، 
 ی شناسی اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش یی روستا ی زیرو برنامه ای جغراف ،یشهر یزی ربرنامه

  ی هاستمیس  /ی مال  یهاستمی)س  عی صنا  ی(، مهندسستیز  طیمح  شی)آما   ست یز   طی(، محروستایی  -ی  و توسعه/ توسعه اجتماع
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تی ری پروژه(، مد تیر یکلان/ مد 

ها(، توسعه  )همه گرایش  ی علوم اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
اقتصاد   ،یاقتصاد کشاورز  ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام  یمعارف اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ، برنامهیزیرو برنامه  یاقتصاد
و توسعه    استی )سی  اقتصاد کشاورز  ی(، مهندسستیز  ط یو مح  یعیاقتصاد منابع طب  / یو توسعه کشاورز  استی)س  یکشاورز
(، اقتصاد  ی و توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  یمهندس  (،ست یز  طیو مح  یعیاقتصاد منابع طب  /یکشاورز

نفت و    یمال  تیر ینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،ی ها(، اقتصاد و تجارت الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش  ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یز ی ربرنامه  ،یاگذاری منطقهو سیاست  یزی ربرنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یآمار اجتماع  ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا   ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما   یزیر برنامه  ،یاو منطقه  ی شهر  یزی رو برنامه  یطراح  ،یامنطقه
روستا گرایش  یی توسعه  محل)همه  توسعه  محل  ، یها(،  گرایش  یتوسعه  مال)همه  مد  یمال  ی )مهندس  یها(،  (،  سکیر   تی ری و 

گرایش  یدولت  ت یری مد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر یمد مد )همه  سیاست  یدولت  تیر یها(،  عمومو    ت ی ری مد  ،یگذاری 
 یدولت   یهاسازمان  تی ری(، مد یمال  /یگذاری عمومو سیاست  یدولت  ت یر ید)م   ت یر یو مد  یمعارف اسلام  ،یگذاری عمومسیاست

گرایش دکتر)همه  سیاست  یریگمی)تصم  تی ر یمد   ی احرفه  ی ها(،  مد و  بازرس  تی ریگذاری(،  و   یبازرگان  تی ری مد  ،ینظارت 
مدی مال  تیر یمد   / کی استراتژ  تی ری )مد )مال  ت یر ی(،  کار  و  مد یکسب  )  تی ری(،  کار  و  )مالMBAکسب  مد ی(   MBA  ت یر ی(، 

عملکرد/   تی ری پروژه/ مد  تی ری مد  /ی)مال  یصنعت تی ری مد  ،یآموزش  تی ریمد   ، ییاجرا  ت یر ی(، مد یمال  تی ری مد  /تی ری )اقتصاد مد
پروژه و ساخت،    تی ریساخت و احداث(، مد   یمهندس  /یتوسعه و فناور  ق ی)تحق  پروژه  تی ری (، مدیورو بهره  تیفیک  ت یر یمد

/ توسعه اقتصاد    یی روستا  دار ی توسعه پا  ت یری )مد  یی روستا  ی زیرو برنامه  ای(، جغرافیشهر شی ما)آ یشهر  ی زیر و برنامه  ا یجغراف
برنامه  یی روستا فضا(،  اقتصاد  برنامه  یشناس )اقلیمی  عیطب  یایجغراف  ، یشهر  ی زیر /  ژئومورفولوژیطیمح  یزی ردر    ی(، 

  ش ی و آما یاب ی)ارز  ست یز  ط یمح ی و مهندس  علوم (، نیسرزم ش یو آما  یاب ی)ارز  ست یز  ط ی(، محطیمح شی و آما ی )ژئومورفولوژ
  ت ی ر یمد  -   ع یصنا  ی مهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  ی مهندس  ، یمال  ی (، مهندسن یسرزم

بهره  ستمیس س   یهاستمیس  / یمال  یهاستمی)س  ع یصنا  ی مهندس  ، یورو  اجتماع  یاقتصاد  یهاستم یکلان/   یمهندس   / یو 
 ی. پژوه ندهیآ   ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ  یمهندس  تی ری مد  /تیر یمد   یپروژه/ مهندس  تی ری / مد  یاجتماع  -یاقتصاد  یهاستمیس

1 0 

 ارتقا و توسعه منابع انسانی 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3002 

ها(، فلسفه اقتصاد  )همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  ت یر یمد:  یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ی دکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
اقتصاد    /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی )سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد ،یاسلام

(،  ست یز  طیمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ستیز  طیو مح  یعیمنابع طب
  تی ر ی)مد  تی ری ها(، مد)همه گرایش رانی ا  یدولت   یهاسازمان  ت یر یمد   ها(، )همه گرایش  ی دولت  تی ری (، مدی مال  ی)مهندس یمال

عمومسیاست بخش  مد یمال  ت یر یمد   / یگذاری  مدی)مال  ی صنعت  ت یر ی(  و    ای جغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  تی ر ی(، 

0 1 



 95صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ی شناسی اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه ،یها(، توسعه کشاورز)همه گرایش یی روستا ی زیرو برنامه ای جغراف ،یشهر یزی ربرنامه
  ی هاستمیس  /ی مال  یهاستمی)س  عی صنا  ی(، مهندسستیز  طیمح  شی)آما   ست یز   طی(، محروستایی  -ی  و توسعه/ توسعه اجتماع

 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، تی ری پروژه(، مد تیر یکلان/ مد 
ها(، توسعه  )همه گرایش  ی علوم اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

اقتصاد   ،یاقتصاد کشاورز  ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام  یمعارف اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ، برنامهیزیرو برنامه  یاقتصاد
و توسعه    استی )سی  اقتصاد کشاورز  ی(، مهندسستیز  ط یو مح  یعیاقتصاد منابع طب  / یو توسعه کشاورز  استی)س  یکشاورز
(، اقتصاد  ی و توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  یمهندس  (،ست یز  طیو مح  یعیاقتصاد منابع طب  /یکشاورز

نفت و    یمال  تیر ینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،ی ها(، اقتصاد و تجارت الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش  ،یمسکن، اقتصاد انرژ
 یز ی ربرنامه  ،یاگذاری منطقهو سیاست  یزی ربرنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یآمار اجتماع  ،یگاز(، آمار اقتصاد

 ،ییتوسعه روستا   ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما   یزیر برنامه  ،یاو منطقه  ی شهر  یزی رو برنامه  یطراح  ،یامنطقه
روستا گرایش  یی توسعه  محل)همه  توسعه  محل  ، یها(،  گرایش  یتوسعه  مال)همه  مد  یمال  ی )مهندس  یها(،  (،  سکیر   تی ری و 

گرایش  یدولت  ت یری مد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر یمد مد )همه  سیاست  یدولت  تیر یها(،  عمومو    ت ی ری مد  ،یگذاری 
 یدولت   یهاسازمان  تی ری(، مد یمال  /یگذاری عمومو سیاست  یدولت  ت یر ید)م   ت یر یو مد  یمعارف اسلام  ،یگذاری عمومسیاست

گرایش دکتر)همه  سیاست  یریگمی)تصم  تی ر یمد   ی احرفه  ی ها(،  مد و  بازرس  تی ریگذاری(،  و   یبازرگان  تی ری مد  ،ینظارت 
مدی مال  تیر یمد   / کی استراتژ  تی ری )مد )مال  ت یر ی(،  کار  و  مد یکسب  )  تی ری(،  کار  و  )مالMBAکسب  مد ی(   MBA  ت یر ی(، 

عملکرد/   تی ری پروژه/ مد  تی ری مد  /ی)مال  یصنعت تی ری مد  ،یآموزش  تی ریمد   ، ییاجرا  ت یر ی(، مد یمال  تی ری مد  /تی ری )اقتصاد مد
پروژه و ساخت،    تی ریساخت و احداث(، مد   یمهندس  /یتوسعه و فناور  ق ی)تحق  پروژه  تی ری (، مدیورو بهره  تیفیک  ت یر یمد

/ توسعه اقتصاد    یی روستا  دار ی توسعه پا  ت یری )مد  یی روستا  ی زیرو برنامه  ای(، جغرافیشهر شی ما)آ یشهر  ی زیر و برنامه  ا یجغراف
برنامه  یی روستا فضا(،  اقتصاد  برنامه  یشناس )اقلیمی  عیطب  یایجغراف  ، یشهر  ی زیر /  ژئومورفولوژیطیمح  یزی ردر    ی(، 

  ش ی و آما یاب ی)ارز  ست یز  ط یمح ی و مهندس  علوم (، نیسرزم ش یو آما  یاب ی)ارز  ست یز  ط ی(، محطیمح شی و آما ی )ژئومورفولوژ
  ت ی ر یمد  -   ع یصنا  ی مهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  ی مهندس  ، یمال  ی (، مهندسن یسرزم

بهره  ستمیس س   یهاستمیس  / یمال  یهاستمی)س  ع یصنا  ی مهندس  ، یورو  اجتماع  یاقتصاد  یهاستم یکلان/   یمهندس   / یو 
 ی. پژوه ندهیآ   ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ  یمهندس  تی ری مد  /تیر یمد   یپروژه/ مهندس  تی ری / مد  یاجتماع  -یاقتصاد  یهاستمیس

 آمایش سرزمین و توسعه 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3003 

بودن گواه   -  اقتصاد   ت یر یمد :  ی ل یتحص   ی ها از رشته   ی ک ی در    یدکتر   نامه ی دارا  علوم  گرایش ی  توسعه  اقتصاد )همه  ها(، فلسفه 
اقتصاد   / یع ی اقتصاد منابع طب   / یو توسعه کشاورز   است ی)س ی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز   اقتصاد سلامت، اقتصاد   ، ی اسلام 

(، ستی ز  طی مح   و   ی ع ی اقتصاد منابع طب   / ی و توسعه کشاورز   استی )س ی  اقتصاد کشاورز   ی مهندس   (، ستی ز  ط یو مح   ی ع ی منابع طب 
 تیر ی)مد  ت یری ها(، مد)همه گرایش   ران یا   ی دولت  ی ها سازمان   ت یر یمد  ها(، )همه گرایش   ی دولت   ت یر ی(، مدی مال  ی )مهندس   یمال 

 ی زیرو برنامه   ای جغراف   ،ی آموزش   تیر یمد   ، ی راهبرد   تیر ی(، مد ی)مال  ی صنعت  ت یری ( مدی مال  ت یری مد  / یگذاری بخش عموم سیاست 
و توسعه/ توسعه   یشناسی اقتصاد )جامعه   یشناس جامعه   ، ی ها(، توسعه کشاورز )همه گرایش   یی روستا  یز یرو برنامه   ای جغراف   ، ی شهر 

 تیر یکلان/ مد  یها ستم ی س   / یمال   یها ستم ی)س   عی صنا  ی(، مهندس ست ی ز  طیمح   شی)آما   ستی ز  طی (، مح روستایی  - ی  اجتماع 
 ی.پژوه نده ی ها(، آ )همه گرایش   ی پژوهنده ی آ  پروژه و ساخت،   ت یری پروژه(، مد

ها(، توسعه  )همه گرایش  ی علوم اقتصاد  ،یعلوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
اقتصاد   ،یاقتصاد کشاورز  ،یو اقتصاد، اقتصاد اسلام  یمعارف اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ، برنامهیزیرو برنامه  یاقتصاد
و توسعه    استی )سی  اقتصاد کشاورز  ی(، مهندسستیز  ط یو مح  یعیاقتصاد منابع طب  / یو توسعه کشاورز  استی)س  یکشاورز

1 0 



 96صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 شرایط احراز مشاغل کد شغل/محل مشاغل قابل تخصیص 

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

(، اقتصاد  ی و توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  یمهندس  (،ست یز  طیو مح  یعیاقتصاد منابع طب  /یکشاورز
نفت و    یمال  تیر ینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،ی ها(، اقتصاد و تجارت الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش  ،یمسکن، اقتصاد انرژ

 یز ی ربرنامه  ،یاگذاری منطقهو سیاست  یزی ربرنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یآمار اجتماع  ،یگاز(، آمار اقتصاد
 ،ییتوسعه روستا   ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما   یزیر برنامه  ،یاو منطقه  ی شهر  یزی رو برنامه  یطراح  ،یامنطقه

روستا گرایش  یی توسعه  محل)همه  توسعه  محل  ، یها(،  گرایش  یتوسعه  مال)همه  مد  یمال  ی )مهندس  یها(،  (،  سکیر   تی ری و 
گرایش  یدولت  ت یری مد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر یمد مد )همه  سیاست  یدولت  تیر یها(،  عمومو    ت ی ری مد  ،یگذاری 

 یدولت   یهاسازمان  تی ری(، مد یمال  /یگذاری عمومو سیاست  یدولت  ت یر ید)م   ت یر یو مد  یمعارف اسلام  ،یگذاری عمومسیاست
گرایش دکتر)همه  سیاست  یریگمی)تصم  تی ر یمد   ی احرفه  ی ها(،  مد و  بازرس  تی ریگذاری(،  و   یبازرگان  تی ری مد  ،ینظارت 

مدی مال  تیر یمد   / کی استراتژ  تی ری )مد )مال  ت یر ی(،  کار  و  مد یکسب  )  تی ری(،  کار  و  )مالMBAکسب  مد ی(   MBA  ت یر ی(، 
عملکرد/   تی ری پروژه/ مد  تی ری مد  /ی)مال  یصنعت تی ری مد  ،یآموزش  تی ریمد   ، ییاجرا  ت یر ی(، مد یمال  تی ری مد  /تی ری )اقتصاد مد

پروژه و ساخت،    تی ریساخت و احداث(، مد   یمهندس  /یتوسعه و فناور  ق ی)تحق  پروژه  تی ری (، مدیورو بهره  تیفیک  ت یر یمد
/ توسعه اقتصاد    یی روستا  دار ی توسعه پا  ت یری )مد  یی روستا  ی زیرو برنامه  ای(، جغرافیشهر شی ما)آ یشهر  ی زیر و برنامه  ا یجغراف
برنامه  یی روستا فضا(،  اقتصاد  برنامه  یشناس )اقلیمی  عیطب  یایجغراف  ، یشهر  ی زیر /  ژئومورفولوژیطیمح  یزی ردر    ی(، 

  ش ی و آما یاب ی)ارز  ست یز  ط یمح ی و مهندس  علوم (، نیسرزم ش یو آما  یاب ی)ارز  ست یز  ط ی(، محطیمح شی و آما ی )ژئومورفولوژ
  ت ی ر یمد  -   ع یصنا  ی مهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  ی مهندس  ، یمال  ی (، مهندسن یسرزم

بهره  ستمیس س   یهاستمیس  / یمال  یهاستمی)س  ع یصنا  ی مهندس  ، یورو  اجتماع  یاقتصاد  یهاستم یکلان/   یمهندس   / یو 
 ی. پژوه ندهیآ   ی(، مهندسیپژوهندهی/ آ  یمهندس  تی ری مد  /تیر یمد   یپروژه/ مهندس  تی ری / مد  یاجتماع  -یاقتصاد  یهاستمیس

 



 97صفحه 

 (31خراسان جنوبی )کد:   -31-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 3101 کارشناس فناوری اطلاعات  فناوری اطلاعات 

های کامپیوتری، مدیریت فناوری اطلاعات،  های تحصیلی: معماری سیستم ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
ها(، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی  ( )همه گرایشITها(، مهندسی فناوری اطلاعات ) مدیریت فناوری اطلاعات )همه گرایش

ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی فناور ی اطلاعات و مدیریت، علوم کامپیوتر، علوم  فناوری اطلاعات )همه گرایش
گرایش )همه  سیستم کامپیوتر  معماری  )بیوانفورماتیک/  کامپیوتر  مهندسی  کامپیوتر،  معماری  کامپیوتر،  مهندسی  های  ها(، 

 هندسی فناوری اطلاعات پزشکی. کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، م

0 1 

 آمایش سرزمین و توسعه 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3102 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی رید )م  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

پا  اقتصاد روستا  /ییروستا  داریتوسعه  برنامه  /ییتوسعه  برنامه  یشناس)اقلیمی  عیطب  یای جغراف  ، یشهر  یزیر اقتصاد فضا(،    یزی ردر 
  ستیز طی مح ی و مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

1 0 



 98صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 برنامه و بودجه 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3103 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی رید )م  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

  ی زیر در برنامه  ی شناس)اقلیمی  عیطب  ی ایجغراف  ،یشهر   یزی ر/ اقتصاد فضا(، برنامه  یی/ توسعه اقتصاد روستا  یی روستا  داریتوسعه پا 
  ستیز طی مح ی و مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

1 0 

 



 99صفحه 

 ( 32خراسان رضوی )کد:    -32-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 تولیدات گیاهی 
کارشناس اصلاح نباتات و  

 زراعت 
3201 

  دات یتول  یمهندسها(،  )همه گرایش  یعلوم باغبان   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    همتراز  ا ی ارشد  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
اقتصاد    ی،کشاورز  تی ری مد،  اصلاح نباتات،  بذر  یعلوم و تکنولوژ   ،زراعت  ،(ی محصولات باغبان   دی تول  ی/باغبان   اهانیاصلاح گ)  یاهیگ

و مبارزه    یی شناسای،  و آموزش کشاورز  ج یترویی،  توسعه روستای،  آموزش کشاورزی،  کشاورز  ج ی ترو  ی،اهیگ  یشناسیماری، بیکشاورز
  /و حفاظت خاک  ک یز یف  / خاک  یزیو حاصلخ  یمیش) علوم خاک  ی،  کشاورز  یشناسحشرهی،  کشاورز  یوتکنولوژیب ،  هرز  یهابا علف

 . خاک( ی وتکنولوژیو ب  یلوژویب   /خاک یاب یو ارز  یبندو رده ش یدایپ
رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  تحصیلی:  دارا  نباتات  ،زراعتهای  باغبان   ،اصلاح  گرایش  یعلوم  ها(،  )همه 

و توسعه    است یسی/  عیاقتصاد منابع طب  /مزرعه  تی ر یمد )  ی اقتصاد کشاورزی،  کشاورز  یهانیماش  کیمکان   ی،کشاورز  ونیزاسیمکان 
ی،  آموزش کشاورز  و   جی تروی،  کشاورز  سعه توی،  کشاورز   جی تروی،  اهی گ  یشناسیماریب ،  (ی محصولات کشاورز  ی اب ی بازاری/  کشاورز

 . علوم خاک -یاهیگ ،یکشاورز  یوتکنولوژیب ،  هرز ی هاعلوم علفی، کشاورز  یشناسحشرهی، موزش کشاورزآ

1 0 

امور زیربنایی  
 و حمل و نقل 

 راه، ساختمان و شهرسازی 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
  (، راه وهاهمه گرایشهای تحصیلی: مهندسی عمران )در یکی از رشته  همترازدکتری یا    یا   ارشد گواهینامه کارشناسیدارا بودن    - 3202

 . ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه و ها(، معماری، نقشهگرایش همهساختمان )
1 0 

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی 
کارشناس امور کشوری و  

 مدنی 
3203 

بودن گواه  - برنامه  ا یها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس  ی ایجغراف  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا    ،یشهر  ی زیر و 
برنامه  ایجغراف گرایشیی  روستا ی  زی رو  جغراف)همه  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  انسان   یعیطب  یایجغراف  ،ییا یها(،    ،یو 
ی  دولت تی ر یها(، مد)همه گرایشی  اسیها(، علوم س)همه گرایشی  شناسجامعه ،یفلسفه علوم اجتماع ، یشناستی جمع ، یشناسمردم

  یران یا  یمطالعات اسلام   ،یراهبرد  تیر یتوسعه، مد  تیر یها(، مد)همه گرایش  رانیا  یدولت  یهاسازمان  تی ریها(، مد )همه گرایش
 .  یشناسرانیا  شرفت،یپ
بودن    -   یایجغراف  ، یاسی س  یای جغراف  ن، یسرزم  شی آما  یز ی ربرنامه  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ارشدیکارشناس  نامهیگواهدارا 
  ی ایها(، جغراف)همه گرایشیی  روستا  یزی رو برنامه  ایها(، جغراف)همه گرایشی  شهر  یزی رو برنامه  ایها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس

(، علوم  ییو روستا   یشهر  ت مطالعا  /یتی)مطالعات امنیی  ایاطلاعات جغراف  ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س  ایجغراف  ، ینظام
  ،یشناسفرهنگ، مردم  یشناسجامعه  ،یانقلاب اسلام  ی شناسجامعه  ، یشناسجامعه  ،یها(، پژوهش علوم اجتماع)همه گرایشی  اجتماع

  ، یتوسعه(، توسعه محل  ت ی ریمد   / ی)توسعه اجتماعیی  توسعه روستا   ،یفلسفه علوم اجتماع  ،یرفاه اجتماع   ی زیر برنامه  ، یشناستیجمع
معارف   ،یاس یعلوم س ،یاتوسعه منطقه یزیر برنامه ،یاو منطقه ی شهر  یزیر و برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزی رامهبرن

  یدولت تیر یها(، مد )همه گرایشی دولت تی ری در اسلام، مد یاسیس شه ی(، اند یتی)مطالعات امنی اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یاسلام
  ، یشهر  تیر یگذاری(، مد و سیاست  یریگمی)تصم  تی ر یمد   یاحرفه  یدکتر  ،یگذاری عمومسیاست  ت یر یمد  ،یگذاری عمومو سیاست

  یشناسرانی ا  /خی تار ی شناسرانی ا / یعموم یشناسرانی)ا ی شناسرانی ا ، یامنطقه یزی ربرنامه  ،یشهر  یزیر برنامه ، یامور شهر  تیر یمد
 (.ی فرهنگ راث یآداب و رسوم و م فرهنگ و

0 1 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 توسعه گردشگری 
 کارشناس توسعه گردشگری 

 
3204 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 

0 1 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

)مطالعات   ،یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم
 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

حکمرانی،  
نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
(05) 

3205 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری : مدیلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یو مح  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  کشاورز  اد اقتص  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  )جامعهجامعه  ،یها(،  اقتصادشناسی  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یمد  ، پروژه(  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  مهدارا بودن گواهینا  -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  - یکشاورز  ی مهندس  (، ستیز  طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  نفت و گاز )مد   ک،یها(،  آمار اقتصاد   یمال  تی ریاقتصاد  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیرامهبرن  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی ری)مد   ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یمگذاری عموو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ید(، م یمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش ی)آما   یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر ی(، مد ث ساخت و احدا

پا  اقتصاد روستا  /ییروستا  داریتوسعه  برنامه  /ییتوسعه  برنامه  یشناس)اقلیمی  عیطب  یای جغراف  ، یشهر  یزیر اقتصاد فضا(،    یزی ردر 
  ستیز طی مح ی (، علوم و مهندسنیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما یژ)ژئومورفولو   ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی.پژوهندهیآ یپژوهی(، مهندسآینده /یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری مد /یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

1 0 
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 ( 33خراسان شمالی )کد:    -33-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ارتقا و توسعه منابع انسانی 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
(01) 

3301 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی رید )م  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

  ی زیر در برنامه  ی شناس)اقلیمی  عیطب  ی ایجغراف  ،یشهر   یزی ر/ اقتصاد فضا(، برنامه  یی/ توسعه اقتصاد روستا  یی روستا  داریتوسعه پا 
  ستیز طی مح ی و مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

0 1 

 برنامه و بودجه 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3302 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

1 0 



 102صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی رید )م  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

  ی زیر در برنامه  ی شناس)اقلیمی  عیطب  ی ایجغراف  ،یشهر   یزی ر/ اقتصاد فضا(، برنامه  یی/ توسعه اقتصاد روستا  یی روستا  داریتوسعه پا 
  ستیز طی مح ی و مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

 آمایش سرزمین و توسعه 
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3303 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع
ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی رید )م  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

  ی زیر در برنامه  ی شناس)اقلیمی  عیطب  ی ایجغراف  ،یشهر   یزی ر/ اقتصاد فضا(، برنامه  یی/ توسعه اقتصاد روستا  یی روستا  داریتوسعه پا 
  ستیز طی مح ی و مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

 



 104صفحه 

 ( 34خوزستان )کد:  - 34-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

3401 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
کشاورزی،   مکانیزاسیون  نباتات،  اصلاح  بذر،  تکنولوژی  و  علوم  زراعت،  باغبانی(،  تولید محصولات  باغبانی/  گیاهان  )اصلاح  گیاهی 

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش  

های  شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفکشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 یوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی. هرز، ب 

رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و    - های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیکشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 امور کشوری و مدنی 
کارشناس امور کشوری و  

 مدنی 
3402 

از رشته  - بودن گواهینامه دکتری در یکی  برنامههای تحصیلی: جغرافیای سیاسی )همه گرایشدارا  و  ریزی شهری،  ها(، جغرافیا 
برنامه و  گرایشجغرافیا  )همه  روستایی  انسانی،  ریزی  و  طبیعی  جغرافیای  جغرافیایی،  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  ها(، 

ها(، مدیریت دولتی  ها(، علوم سیاسی )همه گرایششناسی )همه گرایششناسی، فلسفه علوم اجتماعی، جامعهشناسی، جمعیتمردم
ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمان)همه گرایش ایرانی  های دولتی  راهبردی، مطالعات اسلامی  توسعه، مدیریت  ها(، مدیریت 

 شناسی. پیشرفت، ایران
بودن گواهینامه کارشناسی  - برنامهدر یکی از رشته  ارشددارا  آمایش سرزمین، جغرافیای سیاسی، جغرافیای  های تحصیلی:  ریزی 

ها(، جغرافیای  ریزی روستایی )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )همه گرایشها(، جغرافیا و برنامهسیاسی )همه گرایش
نظامی، جغرافیا و دفاع مقدس، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )مطالعات امنیتی/ مطالعات شهری و روستایی(، علوم  

شناسی،  شناسی فرهنگ، مردمشناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی، جامعهها(، پژوهش علوم اجتماعی، جامعهاجتماعی )همه گرایش
اجتماعی، توسعه روستایی )توسعه اجتماعی/ مدیریت توسعه(، توسعه محلی،    ریزی رفاه اجتماعی، فلسفه علوم شناسی، برنامهجمعیت

ای، علوم سیاسی، معارف  ریزی توسعه منطقهای، برنامهریزی شهری و منطقهای، طراحی و برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستبرنامه
ها(، مدیریت دولتی  اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی )مطالعات امنیتی(، اندیشه سیاسی در اسلام، مدیریت دولتی )همه گرایش

گذاری(، مدیریت شهری،  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمگذاری عمومی، دکتری حرفهگذاری عمومی، مدیریت سیاستو سیاست
شناسی  تاریخ/ ایرانشناسی شناسی عمومی/ ایرانشناسی )ایرانای، ایرانریزی منطقهریزی شهری، برنامهمدیریت امور شهری، برنامه

 فرهنگ و آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.

0 1 

 3403 کارشناس منابع آب   منابع آب  نفت و انرژی 

از رشته  - های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی 
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب  های هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

برنامه)سازه انفورماتیک/ رودخانه و  های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب/ مدیریت و  ریزی منابع آب/ هیدرو 
آبی(، سازه و زهکشی، زمیناکوسیستم  آبیاری  آبی،  )علوم زمینهای  علوم زمین  شناسی  شناسی و سنگشناسی( )رسوبشناسی، 

ی  شناسشناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینرسوبی/ آب
شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع  شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/ رسوب

1 0 



 105صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاک/  آب(، محیط زیست )آلودگی
 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(. مدیریت حوزه

های هیدرولیکی/  های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
آب آب/  منابع  مدیریت  و  سازهمهندسی  و  آب  مهندسی  زیرزمینی/  عمرانهای  مهندسی  رودخانه(،  مهندسی  هیدرولیکی/    - های 

های  مهندسی آب و سازه  -  های زیرزمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک( مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب
و مهندسی آب )سازههیدرولیکی )رودخانه/ سازه علوم  انفورماتیک/  های هیدرولیکی(،  منابع آب/ هیدرو  و زهکشی/  آبیاری   / های 

ی )آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/  ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزرودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه
های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست  های آبی/ مهندسی سازهسازه

طبیعی   منابع  مهندسی  زیست(،  محیط  )آلودگی  -)آلودگی  زیست  زمینمحیط  زیست(،  محیط  آب های  اقتصادی،  شناسی 
های رسوبی/  شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبزمین
زمینزمین اقتصادی(،  اقتصادی/  )آبآب  -شناسیشناسی  زمینشناسی)هیدرولوژی(  علوم  زیرزمینی(،  )آبشناسی/  های  شناسی 
شناسی  شناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینعلوم زمین )زمینشناسی(،  شناسی رسوبی و رسوبشناسی اقتصادی/ سنگزمین

 شناسی رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.و سنگ

صنعت و  
 معدن 

 صنعت، معدن و تجارت 
کارشناس راهبری صنعت،  

 معدن و تجارت 
3404 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  آیندهدارا  راهبردی،  مدیریت  تحصیلی:  )تصمیمهای  دولتی  مدیریت  و پژوهی،  گیری 
سازمانمشیخط مدیریت  توسعه(،  و  تطبیقی  مدیریت  عمومی/  )سیاستگذاری  ایران  دولتی  )خطهای  دولتی  گذاری  مشیگذاری 

تصمیم و سیاستعمومی(/  )مدیریت سیاستگیری  مدیریت  مدیریت سیستمگذاری(،  عمومی/  بخش  بازاریابی  گذاری  مدیریت  ها/ 
گذاری بازرگانی/ مدیریت  الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

های کلان/  ها/ سیستمسازی سیستمندسی صنایع )بهینهها(، مهندسی صنایع، مهبازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی/ اقتصاد ایران/  های مالی/ کیفیت و بهرهسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی دولتی/  مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت  مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی )مالی و اقتصادی/ گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاست)مدیریت دولتی و سیاست

دکتریی حرفهبرنامه نظارت(،  و  )تصمیمریزی  مدیریت  و سیاستای  گرایشگیری  )همه  بازرگانی  مدیریت  کارآفرینی  گذاری(،  ها(، 
اتژی/ بازاریابی/ عملیات  الملل/ بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب و کار )استر)کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بین

بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/  MBAزنجیره تأمین(، مدیریت کسب و کار )  ( )استراتژی/ 
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم  MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )کسب و کار بین
ای، مدیریت صنعتی )همه  گذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی )برنامه

)بهینهگرایش صنایع  مهندسی  سیستمها(،  سیستمسازی  فناوری/  و  نوآوری  مدیریت  و ها/  کیفیت  مهندسی/  مدیریت  کلان/  های 
های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی  پژوهی/ سیستمی و اجتماعی/ آیندههای اقتصادوری/ سیستمبهره

ریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت  وری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -   های اقتصادیسیستم
اقتصادیپروژه(، مهندسی سیستم بهره  -  های  و  برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم  و  اقتصادی  اقتصادی )توسعه  علوم  ریزی/  وری، 

برنامهریزی سیستمبرنامه های اقتصادی، توسعه اقتصادی و ریزی سیستمهای اقتصادی/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، 
 ریزی.برنامه

1 0 



 106صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 محیط زیست 
کارشناس بررسی آلودگی هوا  

 و جو 
3405 

 های تحصیلی:ارشد در یکی از رشته دارا بودن گواهینامه کارشناسی 
 - کاربردی   شیمی   –   تجزیه  شیمی   –  آلی   شیمی   – )شیمی معدنی    شیمی  –   شناسی  هوا  –مهندسی محیط زیست ) گرایش آلودگی هوا(  

 –  هواشناسی   فیزیک   – ای  هسته   فیزیک   – (    راکتـــور )    ای هستـــه   مهندسی   – زیست  محیط    آلودگی   -   زیست(   محیط   شیمی   – 
مهندسی   -(  گرایش احتراق)مهندسی مکانیک    - های الکترونیک و مخابرات مهندسی برق گرایش   - )مهندسی فرآیند(شیمی    مهندسی 
محیط   های انرژی گرایش انرژی ومهندسی سیستم   -  گرایش مهندسی محیط زیست  مهندسی عمران  -(  گرایش تبدیل انرژی ) مکانیک  
مهندسی شیمی گرایش ترموسینتیک و   -های آّب و هواشناسی محیطی/ تغییر اقلیم/ سینوپتیک(  گرایش )آب و هواشناسی    -زیست  

 کاتالیست

0 1 

 



 107صفحه 

 ( 35زنجان )کد:  -35-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 3501 کارشناس منابع آب  منابع آب  نفت و انرژی 

از رشته  - های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی 
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب  های هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و  های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب / مدیریت و برنامه)سازه
سازه آبی(،  زمیناکوسیستم  زهکشی،  و  آبیاری  آبی،  زمینهای  )علوم  زمین  علوم  رسوبشناسی،  و سنگشناسی/  شناسی  شناسی 

ی  شناسشناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینرسوبی/ آب
شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع  شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/رسوب

های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاک/  آب(، محیط زیست )آلودگی
 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(. مدیریت حوزه

های هیدرولیکی/  های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
منابع آب/ آب و مدیریت  و سازهمهندسی  زیر زمینی/ مهندسی آب  عمرانهای    - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی 

های  مهندسی آب و سازه  -های زیرزمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک( مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب
و مهندسی آب )سازههیدرولیکی )رودخانه/ سازه علوم  انفورماتیک/  های هیدرولیکی(،  منابع آب/ هیدرو  و زهکشی/  آبیاری   / های 

)آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/    ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه
های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست  های آبی/ مهندسی سازهسازه

طبیعی   منابع  مهندسی  زیست(،  محیط  )آلودگی  -)آلودگی  زیست  زمینمحیط  زیست(،  محیط  آب های  اقتصادی،  شناسی 
های رسوبی/  شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبزمین
زمینزمین اقتصادی(،  اقتصادی/  )آب  -   شناسیشناسی  )هیدرولوژی(  زمینآبشناسی  علوم  زیرزمینی(،  )آبهای  شناسی/  شناسی 
شناسی  شناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینعلوم زمین )زمین  شناسی(،شناسی رسوبی و رسوبشناسی اقتصادی/ سنگزمین

 شناسی رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.و سنگ

0 1 

صنعت و  
 معدن 

 3502 کارشناس امور صنایع  توسعه صنایع 

ها(،  ها(، مدیریت صنعتی )همه گرایشهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش ها(،  ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی 

های سلولزی(، علوم و مهندسی صنایع  های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن  غذایی )همه گرایش

 )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  گرایشارشد  )همه  مهندسی صنایع  تحصیلی:  )همه  های  مدیریت صنعتی  ها(، 

ها(، مهندسی  ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت صنایع چوب و  ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهخودرو )همه گرایش

ها(، مهندسی شیمی،  ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشهای سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشفرآورده
 ی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندس

1 0 

صنعت و  
 معدن 

 3503 کارشناس امور معادن  توسعه و نوسازی معادن 
علوم    ها(،)همه گرایشی  شناسنیها(، زم)همه گرایش  معدن  یمهندس:  یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -

  ی شناسسنگ  ک، یون تتک  ، یاقتصاد  ی شناسنیزم  ،ی نفت، پترولوژ  یشناسنیزم  ،یطیمح  ستیز   ی شناسنیها(، زم)همه گرایش  نیزم
ها(،  )همه گرایشی  بردارنقشه  ی مهندس  ، یشناسنهیو چ  ی شناسلیفس  ،یمهندس  ی شناسنی زم  ، یشناسآب  ، یشناسو رسوب  ی رسوب 

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  کلان/  یهاستمیها/ سستمیس یسازنهی)به  عیصنا  ی(، مهندس ی شناس)لرزه ک یز یها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یمهندس
 .ها()همه گرایش ی تکنولوژ تی ری (، مدیمال /یصنعت  یاستراتژ  ها/ستمیس ت یری )مدی صنعت ت یر ی(، مد ی مال یهاستمیس
اکتشاف معدن،    یها(، مهندس)همه گرایش  معدن  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

 ،ینیرزمی ز   ی تونل و فضاها  - معدن  یمهندس  ، یمواد معدن   ی فراور یمهندس  ست، یز   ط یمعدن و مح  - استخراج معدن، معدن  ی مهندس
زم گرایش  نی علوم  مهندس)همه    شناسی زمین  ، یپترولوژ  نفت،   شناسیزمین  ،یطیمح   ست یز   ی شناسنیزم  سنگ،   ک یمکان   ی ها(، 

نگاری و  چینه  ،یشناسی مهندسزمین  ،شناسیزمین  آب  ، یشناسی رسوب شناسی و سنگ(، رسوبکی)تکتون   ساخت  نیزم  ،یداقتصا
  ک یز یژئوف ها(، )همه گرایش  بردارینقشه  یمهندس  ، یشناخت نیسنجش از دور زم  ،یمیش  نیزم ،ییای شناسی درزمین ،شناسیدیرینه
 / یپژوهندهیآ  / یو فناور  ینوآور  تی ری مد  کلان/  یهاسیستم  / یمهندس  تی ری مد  ها/سازی سیستم)بهینه  ع یصنا  ی (، مهندسی شناس)لرزه

زنج  کیلجست  /یمال  یهاسیستم مهندس  تی ری مد  تأمین/  رهیو   تأمین/  رهیزنج  تی ری )مدی  صنعت  تیر یمد  ،یپژوهندهیآ  یپروژه(، 
 . ها()همه گرایشی  تکنولوژ تی ری پروژه(، مد تی ری مد عملکرد/ تی ر یمد وری/و بهره تیفیک ت یر یمد

 



 109صفحه 

 ( 36سمنان )کد:  -36-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

صنعت و  
 معدن 

 3601 کارشناس امور معادن  توسعه و نوسازی معادن 

علوم    ها(،)همه گرایشی  شناسنیها(، زم)همه گرایش  معدن  یمهندس:  یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
  ی شناسسنگ  ک، یون تتک  ، یاقتصاد  ی شناسنیزم  ،ی نفت، پترولوژ  ی شناسنیزم  ،یطیمح  ستیز  ی شناسنیها(، زم)همه گرایش  نیزم

ها(،  )همه گرایشی  بردارنقشه  یمهندس  ، یشناسنهیو چ  ی شناسلیفس  ،یمهندس  ی شناسنی زم  ، یشناسآب  ،یشناسو رسوب  ی رسوب 
  کلان/  یهاستمیها/ سستمیس یسازنهی)به  عیصنا  ی(، مهندس یشناس)لرزه ک یز یها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یمهندس

 .ها()همه گرایش ی تکنولوژ تی ری (، مدیمال /یصنعت  یاستراتژ  ها/ستمیس ت یری )مدی صنعت ت یر ی(، مد ی مال یهاستمیس
اکتشاف معدن،    یها(، مهندس)همه گرایش  معدن  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

 ، ینیرزمی ز   ی تونل و فضاها  -معدن  یمهندس  ، یمواد معدن   ی فراور  یمهندس  ست، یز   ط یمعدن و مح  - استخراج معدن، معدن یمهندس
زم گرایش  نی علوم  مهندس)همه    شناسی زمین  ، یپترولوژ  نفت،   شناسیزمین  ،یطیمح   ستیز  ی شناسنیزم  سنگ،   ک یمکان   یها(، 

نگاری و  چینه  ،یشناسی مهندسزمین  ،شناسیزمین  آب   ،یشناسی رسوب شناسی و سنگ(، رسوبکی)تکتون   ساخت  نیزم  ،یداقتصا
  ک یز یژئوف ها(،)همه گرایش بردارینقشه  یمهندس  ،یشناخت  نیسنجش از دور زم  ،یمیش  نیزم ،ییای شناسی درزمین ،شناسیدیرینه
 /یپژوهندهیآ  / یو فناور  ینوآور  ت یر یمد  کلان/  یهاسیستم  / یمهندس  تی ری مد  ها/سازی سیستم)بهینه  ع یصنا   ی (، مهندسی شناس)لرزه

زنج  کیلجست  / یمال  یهاسیستم مهندس  تی ری مد  تأمین/  ره یو    تأمین/  رهیزنج  تی ری )مدی  صنعت  ت یر یمد   ،یپژوهندهیآ  ی پروژه(، 
 . ها()همه گرایشی  تکنولوژ تی ری پروژه(، مد تی ری مد عملکرد/ تی ر یمد وری/و بهره تیفیک ت یر یمد

1 0 

 منابع آب  نفت و انرژی 
کارشناس حفاظت و  

های  برداری از آببهره
 زیرزمینی

3602 

های زیرزمینی، آبیاری و  ، آب(هاهمه گرایش)علوم و مهندسی آب    :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
، مهندسی عمران  (هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری  (هاهمه گرایش)زهکشی، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آبیاری  

همه  )شناسی  ، علوم زمین(ها همه گرایش)شناسی  زمین،  های آبی، سازه(هاهمه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیز  (هاهمه گرایش)
،  (هاهمه گرایش)شناسی، مهندسی معدن  شناسی رسوبی و رسوبشناسی سنگشناسی، علوم زمینشناسی آب، علوم زمین(ها گرایش

 . شناسی اقتصادیشناسی مهندسی، علوم زمینشناسی زمین، علوم زمین(هاهمه گرایش)محیطی، علوم زمین  شناسی زیستزمین
بودن    - در  یکارشناس  نامه یگواهدارا  رشته  ی کیارشد  آب    :یلیتحص  یهااز  مهندسی  و  گرایش)علوم  زمین(هاهمه  آب  شناسی،  ، 

،  (ها همه گرایش)، علوم و مهندسی آبخیزداری  (هاهمه گرایش)مهندسی آب، مهندسی آبیاری و زهکشی ، علوم و مهندسی آبخیز  
شناسی  زمین،  ، مهندسی آبخیزداری(هاهمه گرایش)های زیرزمینی، عمران  ، مهندسی عمران آب(هاهمه گرایش)مهندسی عمران  

گرایش) زمین(هاهمه  علوم  گرایش)شناسی  ،  رسوب(ها همه  سنگ،  و  معدن  شناسی  مهندسی  رسوبی،  گرایش(شناسی  ،  (ها همه 
 . شناسی اقتصادی، زمین( هاهمه گرایش)شناسی مهندسی، علوم زمین  محیطی، زمینشناسی زیستزمین

0 1 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 3603 کارشناس راهبری اقتصادی  سیاستگذاری اقتصادی

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  اقتصادی  علوم  تحصیلی:  گرایشهای  )همه  اقتصاد  اقتصاد  ها(،  ها(، 
ها(، اقتصاد سلامت، فلسفه  ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ریزی  ها(، توسعه اقتصادی و برنامههای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی -

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد  ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه
مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت  

اقتصاد کشاورزی اقتصاد کشاورزی، مهندسی  و گاز،  نفت  تجارت  و گاز،  نفت  اقتصاد  مالی  ، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، 
پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی،  های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، سیستم

 آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 
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 (37سیستان و بلوچستان )کد:  -37-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

امور زیربنایی  
 و حمل و نقل 

 راه، ساختمان و شهرسازی 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
ها(، راه و  های تحصیلی: مهندسی عمران )همه گرایشارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  - 3701

 برداری، مدیریت پروژه و ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن. ها(، معماری، نقشهساختمان )همه گرایش
0 1 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 0 1 های تحصیلی گروه تربیت بدنی و علوم ورزشی.ارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی - 3702 ای ورزش کارشناس حرفه ای ورزش قهرمانی و حرفه

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 3703 کارشناس مهندسی زراعی  مدیریت آب و خاک 

های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، های تحصیلی: سازهارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
های اطلاعات  های هیدورلیکی/ مکانیک خاک و پی/ سیستمسازه  /GISمهندسی عمران )فتوگرافی/ مهندسی آب/ سنجش از دور  

برنامه ترابری/  و  راه  زلزله/ مهندسی  و فاضلاب/ سازه/  آبی/ مهندسی محیط زیست/ آب  تأسیسات  نقل/  جغرافیایی/  و  ریزی حمل 
های دریایی/ ژئودزی/ رودخانه(، علوم خاک )شیمی و حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/  مهندسی مدیریت ساخت/ مهندسی سازه

بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، فیزیک و فرسایش خاک، آبخیزداری، زراعت و اصلاح نباتات،  پیدایش و رده
 زراعت، اصلاح نباتات.

های آبی مهندسی منابع، آب، مهندسی  های تحصیلی: آبیاری و زهکشی، سازهدارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته  -
عمران/    -  عمران مهندسی  زلزله/  مهندسی  ساخت/  مدیریت  مهندسی  سازه/  مهندسی  خاک/  مهندسی  آب/  )مهندسی  عمران 
 برداری، علوم خاک، آبخیزداری، زراعت و اصلاح نباتات، زراعت، اصلاح نباتات. نقشه

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 3704 کارشناس توسعه امور سیاسی  سیاست داخلی 

ها(،  ها(، جغرافیای سیاسی )همه گرایشهای تحصیلی: علوم سیاسی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
گرایش )همه  اسلامی  انقلاب  سیاسی  مردممطالعات  اسلامی،  سیاسی  فلسفه  جامعهها(،  شناسی،  جمعیت  شناسی  شناسی، 

شناسی مسائل اجتماعی ایران(، دانش اجتماعی مسلمین، اندیشه  های اجتماعی/ جامعهشناسی گروهشناسی سیاسی/ جامعه)جامعه
علوم ارتباطات، مدیریت )مدیریت رسانه فلسفه علوم اجتماعی،  ای(، مدیریت دولتی )مدیریت تطبیقی و توسعه/  معاصر مسلمین، 

 گذاری عمومی(، حقوق عمومی، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردیمشیگیری، خطتصمیم 
های تحصیلی: علوم سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

شناسی،  ای، اندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در اسلام، مردمگذاری منطقهریزی و سیاست)مطالعات امنیتی(، برنامه
)همه  جمعیت سیاسی  جغرافیای  سیاسی،  جغرافیای  محلی،  توسعه  توسعه(،  مدیریت  اجتماعی/  )توسعه  روستایی  توسعه  شناسی، 
جامعهگرایش جامعهها(،  )جامعهشناسی،  اجتماعی  علوم  اسلامی،  انقلاب  علوم  شناسی  پژوهش  اجتماعی،  علوم  فلسفه  شناسی(، 

جوانا مطالعات  اجتماعی،  ارتباطات  علوم  مسلمین،  اجتماعی  دانش  )حقوق  اجتماعی،  حقوق  و  اسلامی  معارف  عمومی،  حقوق  ن، 
دولتی )خط مدیریت  رسانه،  و  فرهنگی  مطالعات  رسانه،  مدیریت  ارتباطات،  تحول/  مشیعمومی(، حقوق  مدیریت  عمومی/  گذاری 

 مدیریت رفتار سازمانی/ مدیریت منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی/ توسعه منابع انسانی( 

1 0 

صنعت و  
 معدن 

 3705 کارشناس امور بازرگانی  تجارت خارجی 

الملل(، ها(، مدیریت )مدیریت بازاریابی بین های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایش دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  - 
بین  آینده کار آفرینی، کارآفرینی )کسب و کار/  اقتصاد بخش عمومی(،  ایران/  )اقتصاد  اقتصادی  پژوهی، مدیریت الملل/ توسعه(، علوم 

 الملل عمومی. المللی، حقوق بین گذاری عمومی(، حقوق تجارت و سرمایه گذاری بین مشی گیری و خط راهبردی، مدیریت دولتی )تصمیم 
ها(، مدیریت بازرگانی دریایی،  های تحصیلی: مدیریت بازرگانی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

MBA  بین بازاریابی  بازرگانی و  بازاریابی(، مدیریت کسب و کار  المللی )همه گرایشمدیریت  ها(، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ 
(MBAالمللی/ کارآفرینی( مدیریت )( )استراتژی/ بازاریابی/ کسب و کار بینMBA  /استراتژی / مدیریت بازاریابی/ اقتصاد مدیریت( )

بین الکترونیکی/  کار  و  کسب  توسعه/  جدید/  کار  و  )کسب  کارآفرینی  )توسعه  کارآفرینی(،  اقتصادی  علوم  عمومی(،  بخش  الملل/ 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

برنامه برنامهاقتصادی و  الکترونیک/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(،  ریزی سیستمریزی/  های اقتصادی/ اقتصاد و تجارت 
برنامه و  اقتصادی  برنامهتوسعه  سیستمریزی،  دولتی  ریزی  مدیریت  اسلامی،  اقتصاد  الکترونیک،  تجارت  و  اقتصاد  اقتصادی،  های 

های تجاری،  المللی، حقوق شرکتاقتصادی، حقوق تجاری اقتصادی بین  -گذاری عمومی(، حقوق اقتصادی، حقوق مالی  مشی)خط
 الملل.الملل، حقوق اسناد و قراردادهای تجاری، حقوق حمل و نقل تجاری، حقوق بینحقوق تجارت الکترونیکی، حقوق تجارت بین

 



 113صفحه 

 ( 38فارس )کد:  -38-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
3801 

ها(، فلسفه اقتصاد اسلامی،  های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد منابع طبیعی 
و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مالی )مهندسی  

گذاری بخش  ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانیریت دولتی )همه گرایشمالی(، مد
مد  راهبردی،  مدیریت  )مالی(،  صنعتی  مدیریت  مالی(،  مدیریت  برنامهعمومی/  و  جغرافیا  آموزشی،  و  یریت  جغرافیا  شهری،  ریزی 

گرایشبرنامه )همه  روستایی  جامعهریزی  کشاورزی،  توسعه  )جامعهها(،  اجتماعی  شناسی  توسعه  توسعه/  و  اقتصادی    -شناسی 
های کلان/ مدیریت پروژه(، مدیریت  های مالی/ سیستمروستایی(، محیط زیست )آمایش محیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم

 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشپروژه و ساخت، آینده
ها(، توسعه اقتصادی های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

برنامه برنامهو  سیستمریزی،  کشاورزی  ریزی  اقتصاد  کشاورزی،  اقتصاد  اسلامی،  اقتصاد  اقتصاد،  و  اسلامی  معارف  اقتصادی،  های 
)سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد  

اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی،    -  منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی
الکترونیک،  اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار  ها(،  آمار اقتصادی،  نفت و گاز(،  نفت و گاز )مدیریت مالی  اقتصاد 

ریزی  ای، طراحی و برنامهریزی منطقهای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی و اقتصادی، برنامه
ها(، توسعه  ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه روستایی )همه گرایشریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهشهری و منطقه

ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، مدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی  محلی، توسعه محلی )همه گرایش
ت )مدیریت دولتی  گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریگذاری عمومی، مدیریت سیاستها(، مدیریت دولتی و سیاست)همه گرایش

سیاست سازمانو  مدیریت  مالی(،  عمومی/  گرایشگذاری  )همه  دولتی  حرفههای  دکتری  )تصمیمها(،  مدیریت  و ای  گیری 
)مالی(،  سیاست و کار  مالی(، مدیریت کسب  استراتژیک/ مدیریت  بازرگانی )مدیریت  بازرسی، مدیریت  و  نظارت  گذاری(، مدیریت 

)اقتصاد مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت    MBA( )مالی(، مدیریت  MBAمدیریت کسب و کار )
وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی  صنعتی )مالی / مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت کیفیت و بهره

ریزی روستایی )مدیریت  ی )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهریزی شهرمدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و برنامه  ، (ساخت و احداث
ریزی  شناسی در برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی )اقلیمتوسعه پایدار روستایی / توسعه اقتصاد روستایی / اقتصاد فضا(، برنامه

محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست  
وری، مهندسی صنایع  اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -های اقتصادی  )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی مالی، مهندسی سیستم

های اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی  های کلان/ سیستمهای مالی/ سیستموری، مهندسی صنایع )سیستممدیریت سیستم و بهره  -
 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی/ مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده  - های اقتصادیسیستم

1 0 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 3802 کارشناس توسعه گردشگری   توسعه گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ،یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

صنعت و  
 معدن 

 صنعت، معدن و تجارت 
کارشناس راهبری صنعت،  

 معدن و تجارت 
3803 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  آیندهدارا  راهبردی،  مدیریت  تحصیلی:  )تصمیمهای  دولتی  مدیریت  و پژوهی،  گیری 
سازمانمشیخط مدیریت  توسعه(،  و  تطبیقی  مدیریت  عمومی/  )سیاستگذاری  ایران  دولتی  )خطهای  دولتی  گذاری  مشیگذاری 

تصمیم و سیاستعمومی(/  )مدیریت سیاستگیری  مدیریت  مدیریت سیستمگذاری(،  عمومی/  بخش  بازاریابی  گذاری  مدیریت  ها/ 
گذاری بازرگانی/ مدیریت  الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

های کلان/  ها/ سیستمسازی سیستمندسی صنایع )بهینهها(، مهندسی صنایع، مهبازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی/ اقتصاد ایران/  های مالی/ کیفیت و بهرهسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی دولتی/  مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت  مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی )مالی و اقتصادی/ گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاست)مدیریت دولتی و سیاست

ها(، کارآفرینی)کسب  گذاری(، مدیریت بازرگانی )همه گرایشگیری و سیاستای مدیریت )تصمیمریزی و نظارت(، دکتری حرفهبرنامه
جرایی، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات زنجیره  الملل/ بخش عمومی(، مدیریت او کار جدید/ توسعه سازمانی/ بین

( )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/ کسب و کار  MBAتأمین(، مدیریت کسب و کار )
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم اجتماعی  MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )بین

منطقه)برنامه توسعه  برنامهریزی  منطقهای(،  توسعه  برنامهریزی  سیاستای،  و  منطقهریزی  )همه  گذاری  صنعتی  مدیریت  ای، 
)بهینهگرایش صنایع  مهندسی  سیستم ها(،  سیستمسازی  فناوری/  و  نوآوری  مدیریت  و ها/  کیفیت  مهندسی/  مدیریت  کلان/  های 

مین/ مدیریت پروژه(، مهندسی  های مالی/ لجستیک و زنجیره تأپژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمبهره
ریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت  وری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -  های اقتصادیسیستم

اقتصادیپروژه(، مهندسی سیستم بهره  -  های  و  برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم  و  اقتصادی  اقتصادی )توسعه  علوم  ریزی/  وری، 
برنامهریزی سیستمبرنامه های اقتصادی، توسعه اقتصادی و ریزی سیستمهای اقتصادی/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، 
 ریزی.برنامه

1 0 

 3804 کارشناس منابع آب   منابع آب  نفت و انرژی 

از رشته  - های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی 
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب  های هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و  های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب / مدیریت و برنامه)سازه
آبی(، سازه و زهکشی، زمیناکوسیستم  آبیاری  آبی،  )علوم زمینهای  زمین  علوم  شناسی  شناسی و سنگشناسی( )رسوبشناسی، 

شناسی  شناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبزمینهای زیرزمینی(،  شناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینرسوبی/ آب
شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع  شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/ رسوب

های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاک/  آب(، محیط زیست )آلودگی
 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(. مدیریت حوزه

های هیدرولیکی/  های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
  -   های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی عمرانهای زیر زمینی/ مهندسی آب و سازهمهندسی و مدیریت منابع آب/ آب

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

های  مهندسی آب و سازه  -  های زیر زمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک(، مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه /منابع آب/ آب
)رودخانه/ سازه )سازههیدرولیکی  آب  مهندسی  و  علوم  هیدرولیکی(،  انفورماتیک/  های  هیدرو  آب/  منابع  زهکشی/  و  آبیاری  های/ 

برنامه ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/  رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و 
های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست  های آبی/ مهندسی سازهسازه

شناسی،  شناسی اقتصادی، آب زمینیست(، زمینهای محیط زمحیط زیست )آلودگی  -)آلودگی محیط زیست(، مهندسی منابع طبیعی 
شناسی  های رسوبی/ زمینشناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگرسوب

زمین اقتصادی(،  )آبآب  -  شناسیاقتصادی/  )هیدرولوژی(  زمینشناسی  علوم  زیرزمینی(،  )آبهای  زمینشناسی  شناسی  شناسی/ 
شناسی  شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینشناسی(، علوم زمین )زمینشناسی رسوبی و رسوباقتصادی/ سنگ

 رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(. 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 3805 کارشناس اقتصاد کشاورزی   اقتصاد کشاورزی 

های تحصیلی: اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه، اقتصاد منابع طبیعی، سیاست و  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
ها(، مسائل اقتصادی و توسعه کشاورزی، بازاریابی محصولات کشاورزی(، اقتصاد سلامت، اقتصاد ریاضی، علوم اقتصادی )همه گرایش

 اجتماعی جنگل  
های ریزی سیستمهای تحصیلی: مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی، برنامهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی -

ها(، اقتصاد و تجارت الکترونیک، مسائل اقتصادی و اجتماعی  ریزی علوم اقتصادی )همه گرایشاقتصادی، توسعه اقتصادی و برنامه
 جنگل.

0 1 

 



 116صفحه 

 ( 39قزوین )کد:  -39-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

3901 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مکانیزاسیون کشاورزی،   نباتات،  اصلاح  بذر،  تکنولوژی  و  علوم  زراعت،  باغبانی(،  تولید محصولات  باغبانی/  گیاهان  )اصلاح  گیاهی 

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش  حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده

های  شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفکشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی. 

رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و    - های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیکشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

0 1 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 محیط زیست 
ریزی محیط  کارشناس برنامه

 زیست 
های تحصیلی: مهندسی صنایع )مدیریت سیستم و ارشد یا دکتری و یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  - 3902

 های اقتصادی، مدیریت محیط زیست. ریزی سیستمهای اقتصادی، اجتماعی(، برنامهمهندسی سیستم -وری بهره
0 1 

صنعت و  
 معدن 

 3903 کارشناس امور صنایع  توسعه صنایع 

ها(،  ها(، مدیریت صنعتی )همه گرایشهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
ها(،  ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش

های سلولزی(، علوم و مهندسی صنایع  های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن  غذایی )همه گرایش ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ 

 )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  گرایشارشد  )همه  مهندسی صنایع  تحصیلی:  )همه  های  مدیریت صنعتی  ها(، 

ها(، مهندسی  ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت صنایع چوب و  ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهخودرو )همه گرایش

ها(، مهندسی شیمی،  ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشهای سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشفرآورده
 مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.

1 0 

 منابع آب  نفت و انرژی 
ریزی و  کارشناس برنامه

 تخصیص آب
3904 

های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
مهندسی آب/ منابع آب/ آب(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب )سازه های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع  

 های آبی، آبیاری و زهکشی، مدیریت پروژه و ساخت.هریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک(، سازآب/ مدیریت و برنامه
های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ مهندسی و مدیریت منابع  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

های زیرزمینی/ مدیریت منابع آب(، علوم و مهندسی آب  مهندسی آب )منابع آب/ آب  - آب/ مدیریت منابع آب(، مهندسی عمران  
های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب / هیدرو انفورماتیک/ مدیریت و برنامه ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی )آبیاری و  )سازه

های آبی/ مهندسی سازه های آبی/ مهندسی منابع آب(، مدیریت پروژه و ساخت، مدیریت  زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/ سازه
 پروژه.

1 0 

 



 117صفحه 

 ( 40قم )کد:  -40-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

امور زیربنایی  
 و حمل و نقل 

 راه، ساختمان و شهرسازی 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
ها(، راه و  های تحصیلی: مهندسی عمران )همه گرایشارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  - 4001

 برداری، مدیریت پروژه و ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن. ها(، معماری، نقشهساختمان )همه گرایش
1 0 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 4002 کارشناس راهبری اقتصادی  سیاستگذاری اقتصادی

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  اقتصادی  علوم  تحصیلی:  گرایشهای  )همه  اقتصاد  اقتصاد  ها(،  ها(، 
ها(، اقتصاد سلامت، فلسفه  ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ریزی  ها(، توسعه اقتصادی و برنامههای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی -

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد  ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه
مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت  

اقتصاد کشاورزی اقتصاد کشاورزی، مهندسی  و گاز،  نفت  تجارت  و گاز،  نفت  اقتصاد  مالی  ، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، 
پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی،  های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، سیستم

 آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 4003 کارشناس توسعه گردشگری  توسعه گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ، یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

0 1 

 



 118صفحه 

 ( 41کردستان )کد:  -41-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 تولیدات گیاهی 
کارشناس اصلاح نباتات و  

 زراعت 
4101 

  دات یتول  یمهندسها(،  )همه گرایش  یعلوم باغبان   :یلیتحص  یهااز رشته  یکیهمتراز در    ا ی ارشد  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
اقتصاد    ی،کشاورز  تی ری مد،  اصلاح نباتات،  بذر  یعلوم و تکنولوژ   ،زراعت  ،(ی محصولات باغبان   دی تول  ی/باغبان   اهانیاصلاح گ)  یاهیگ

و مبارزه    یی شناسای،  و آموزش کشاورز  ج یترویی،  توسعه روستای،  آموزش کشاورزی،  کشاورز  ج ی ترو  ی،اهیگ  یشناسیماری، بیکشاورز
  /و حفاظت خاک  ک یز یف  / خاک  یزیو حاصلخ  یمیش) علوم خاک  ی،  کشاورز  یشناسحشرهی،  کشاورز  یوتکنولوژیب ،  هرز  یهابا علف

 . خاک( ی وتکنولوژیو ب  یلوژویب   /خاک یاب یو ارز  یبندو رده ش یدایپ
رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  تحصیلی:  دارا  نباتات  ،زراعتهای  باغبان   ،اصلاح  گرایش  یعلوم  ها(،  )همه 

و توسعه    است یسی/  عیاقتصاد منابع طب  /مزرعه  تی ر یمد )  ی اقتصاد کشاورزی،  کشاورز  یهانیماش  کیمکان   ی،کشاورز  ونیزاسیمکان 
ی،  آموزش کشاورز  و   جی تروی،  کشاورز  سعه توی،  کشاورز   جی تروی،  اهی گ  یشناسیماریب ،  (ی محصولات کشاورز  ی اب ی بازاری/  کشاورز

 . علوم خاک -یاهیگ ،یکشاورز  یوتکنولوژیب ،  هرز ی هاعلوم علفی، کشاورز  یشناسحشرهی، موزش کشاورزآ

0 1 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
کارشناسی  - 4102 کارشناس امور گمرکی  امور گمرکی  گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  یا  گروه ارشد  تحصیلی:  و  های  اداری  امور  امور گمرکی،  های 

 مدیریت، اقتصاد، حقوق، علوم اجتماعی و حسابداری.
1 0 

صنعت و  
 معدن 

 4103 کارشناس امور معادن  توسعه و نوسازی معادن 

علوم    ها(،)همه گرایشی  شناسنیها(، زم)همه گرایش  معدن  یمهندس:  یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
  یشناسسنگ  ک، یون تتک  ، یاقتصاد  ی شناسنیزم  ،ی نفت، پترولوژ  یشناسنیزم  ،یطیمح  ستیز   ی شناسنیها(، زم)همه گرایش  نیزم

ها(،  )همه گرایشی  بردارنقشه  یمهندس  ، یشناسنهیو چ  ی شناسلیفس  ،یمهندس  ی شناسنی زم  ، یشناسآب  ،یشناسو رسوب  ی رسوب 
  کلان/  یهاستمیها/ سستمیس یسازنهی)به  عیصنا  ی(، مهندس ی شناس)لرزه ک یز یها(، ژئوف)همه گرایشی بردارعمران نقشه یمهندس

 .ها()همه گرایش ی تکنولوژ تی ری (، مدیمال /یصنعت  یاستراتژ  ها/ستمیس ت یری )مدی صنعت ت یر ی(، مد ی مال یهاستمیس
اکتشاف معدن،    یها(، مهندس)همه گرایش  معدن  یمهندس  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -

 ، ینیرزمی ز   ی تونل و فضاها  -معدن  یمهندس  ، یمواد معدن   ی فراور یمهندس  ست، یز   ط یمعدن و مح  - استخراج معدن، معدن  ی مهندس
زم گرایش  نی علوم  مهندس)همه    شناسی زمین  ، یپترولوژ  نفت،   شناسیزمین  ،یطیمح   ست یز   ی شناسنیزم  سنگ،   ک یمکان   یها(، 

نگاری و  چینه  ،یشناسی مهندسزمین  ،شناسیزمین  آب   ،یشناسی رسوب شناسی و سنگ(، رسوبکی)تکتون   ساخت  نیزم  ،یداقتصا
  ک یز یژئوف ها(،)همه گرایش بردارینقشه  یمهندس  ، یشناخت نیسنجش از دور زم  ،یمیش  نیزم ،ییای شناسی درزمین ،شناسیدیرینه
 /یپژوهندهیآ  / یو فناور  ینوآور  ت یر یمد  کلان/  یهاسیستم  / یمهندس  تی ری مد  ها/سازی سیستم)بهینه  ع یصنا   ی (، مهندسی شناس)لرزه

زنج  کیلجست  /یمال  یهاسیستم مهندس  تی ری مد  تأمین/  رهیو   تأمین/   رهیزنج  تی ری )مدی  صنعت  تیر یمد  ،یپژوهندهیآ  یپروژه(، 
 . ها()همه گرایشی  تکنولوژ تی ری پروژه(، مد تی ری مد عملکرد/ تی ر یمد وری/و بهره تیفیک ت یر یمد

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
4104 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی)مهندس  ی(، مالستیز   ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  ی هاستمی)س  عی صنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست ی ز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

0 1 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    یاقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز استی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی )سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  یزیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی رید )م  ت یر یو مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تیر یمد  /ی)مال  یصنعت   یمهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

  ی زیر در برنامه  ی شناس)اقلیمی  عیطب  ی ایجغراف  ،یشهر   یزی ر/ اقتصاد فضا(، برنامه  یی/ توسعه اقتصاد روستا  یی روستا  داریتوسعه پا 
  ستیز طی مح ی و مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستی ز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  ع ی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس
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 ( 42کرمان )کد:  -42-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

4201 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مکانیزاسیون کشاورزی،   نباتات،  اصلاح  بذر،  تکنولوژی  و  علوم  زراعت،  باغبانی(،  تولید محصولات  باغبانی/  گیاهان  )اصلاح  گیاهی 

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش  حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده

های  کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفشناسی  کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی. 

رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و    - های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیکشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

0 1 

صنعت و  
 معدن 

 4202 کارشناس امور معادن  توسعه و نوسازی معادن 

ها(، علوم  شناسی )همه گرایشها(، زمینهای تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
پترولوژی، زمینشناسی زیست محیطی، زمینها(، زمینزمین )همه گرایش نفت،  شناسی  شناسی اقتصادی، تکونیک،سنگشناسی 

ها(،  برداری )همه گرایششناسی، مهندسی نقشهشناسی و چینهشناسی مهندسی، فسیلشناسی، زمینشناسی، آبرسوبی و رسوب
های کلان/  ها/ سیستمسازی سیستمشناسی(، مهندسی صنایع )بهینهها(، ژئوفیزیک )لرزهبرداری )همه گرایشمهندسی عمران نقشه

 ها(.لی(، مدیریت تکنولوژی )همه گرایشها/ استراتژی صنعتی/ ما های مالی(، مدیریت صنعتی )مدیریت سیستمسیستم
ها(، مهندسی اکتشاف معدن،  های تحصیلی: مهندسی معدن )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

تونل و فضاهای زیرزمینی،   -  معدن و محیط زیست، مهندسی فراوری مواد معدنی، مهندسی معدن  -  مهندسی استخراج معدن، معدن
گرایش )همه  زمین  زمینعلوم  مکانیک سنگ،  مهندسی  زمینها(،  محیطی،  زیست  زمینشناسی  پترولوژی،  نفت،  شناسی  شناسی 

نگاری و  شناسی مهندسی، چینهشناسی، زمینشناسی رسوبی، آب زمینشناسی و سنگاقتصادی، زمین ساخت )تکتونیک(، رسوب
ها(، ژئوفیزیک  برداری )همه گرایششناسی دریایی، زمین شیمی، سنجش از دور زمین شناختی، مهندسی نقشهشناسی، زمیندیرینه
پژوهی/ های کلان/ مدیریت نوآوری و فناوری/ آیندهها/ مدیریت مهندسی/ سیستمسازی سیستمشناسی(، مهندسی صنایع )بهینه)لرزه

پژوهی، مدیریت صنعتی)مدیریت زنجیره تأمین/ مدیریت  پروژه(، مهندسی آینده  های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریتسیستم
 ها(. وری/ مدیریت عملکرد/ مدیریت پروژه(، مدیریت تکنولوژی)همه گرایشکیفیت و بهره

1 0 

 انرژی  نفت و انرژی 
کارشناس راهبری و  

برداری از تاسیسات و  بهره
 های برقی شبکه

4203 

بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  - الکترونیک/ کنترل/ کنترل و دارا  برق، مهندسی برق )قدرت/  های تحصیلی: مهندسی 
الکترونیک )سیستم/ طراحی مدارهای مجتمع آنالوگ و دیجیتال/ طراحی مدارهای مجتمع نوری/ مدار و    -   سیستم(، مهندسی برق

سیستمسیستم الکترونیکی/  برقهای  مهندسی  میکروالکترونیک(،  دیجیتال/  دیجیتال/  سیستم/   -  های  قدرت/  )الکترونیک  قدرت 
الکترونیک قدرت/ سیستم الکتریکی/ سیستم و ماشینهای قدرت/ ماشین/ ماشینهای قدرت/ کنترل سیستمسیستم و  های  های 

ین و درایو(، مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک  های الکتریکی و الکترونیک قدرت/ الکترونیک قدرت ماشالکتریکی/ سیستم و ماشین
)تبدیل انرژی/ طراحی کاربردی/ طراحی جامدات(، مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت ساخت/ مدیریت ساخت/  

 سازه/ مهندسی سازه/ محیط زیست/ مهندسی محیط زیست(، مدیریت پروژه و ساخت.
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  الکترونیک/  ارشد  مجتمع  مدارهای  )الکترونیک/  برق  مهندسی  تحصیلی:  های 

سیستمافزاره نانوالکترونیک/  و  میکرو  سیستمهای  قدرت  دیجیتال/  الکترونیک  ماشینهای  و  قدرت  الکترونیک  قدرت/  های  های 

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

الکترونیک )طراحی    -های انرژی الکتریکی/ کنترل(، مهندسی الکترونیک، مهندسی برق  ریزی و مدیریت سیستمالکتریکی/ برنامه
و سیستم/ سیستم نوری/ مدار  و دیجیتال/ طراحی مدارهای مجتمع  آنالوگ  الکترونیک سیستم/ مدارهای مجتمع  های دیجیتال/ 

نانوالکترونیک/ الکتروسیستم/ الکترونیک دیجیتال(،    -دیجیتال/ میکروالکترونیک/ سیستم/ مدارهای میکروالکترونیک/ ادوات میکرو  
های الکتریکی و  های قدرت/ سیستم و الکترونیک قدرت/ ماشینقدرت )الکترونیک قدرت/ سیستم  -مهندسی قدرت، مهندسی برق  

های الکتریکی/ حفاظت  الکتریکی/ سیستم/ ماشین/ ماشین  ها و فشار قویهای الکتریکی و الکترونیک قدرت/ سیستمدرایو/ ماشین
شبکه کنترل  و  مدیریت  سیستمشبکه/  قوی/  فشار  تکنولوژی  قدرت/  سیستمهای  فشارقوی/  و  قدرت  انرژی/  های  و  قدرت  های 

مدیریت انرژی، مدیریت انرژی الکتریکی، مهندسی کنترل، مهندسی    -های الکتریکی(، مهندسی قدرت  الکترونیک قدرت و ماشین
و مکاترونیک    - برق برق  نظریه کنترل(، مهندسی  اتوماسیون صنعتی/  مهندسی    - کنترل )سیستم/  ابزار دقیق،  مهندسی سیستم 

مکانیک  مهندسی  کاربردی(،  طراحی  انرژی/  )تبدیل  انرژ  -مکانیک  مکاترونیک،  تبدیل  مهندسی  الکتریکی(،  انرژی  )مدیریت  ی 
عمران )سازه/ مهندسی سازه/ مهندسی و مدیریت ساخت/ مدیریت ساخت/ مهندسی محیط    مکاترونیک، طراحی کاربردی، مهندسی 

 زیست/ محیط زیست(، مدیریت پروژه و ساخت، مدیریت پروژه. 

صنعت و  
 معدن 

 صنعت، معدن و تجارت 
کارشناس راهبری صنعت،  

 معدن و تجارت 
4204 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  آیندهدارا  راهبردی،  مدیریت  تحصیلی:  )تصمیمهای  دولتی  مدیریت  و پژوهی،  گیری 
سازمانمشیخط مدیریت  توسعه(،  و  تطبیقی  مدیریت  عمومی/  )سیاستگذاری  ایران  دولتی  )خطهای  دولتی  گذاری  مشیگذاری 

تصمیم و سیاستعمومی(/  )مدیریت سیاستگیری  مدیریت  مدیریت سیستمگذاری(،  عمومی/  بخش  بازاریابی  گذاری  مدیریت  ها/ 
گذاری بازرگانی/ مدیریت  الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

گرایش )همه  صنعتی  مدیریت  کارآفرینی،  مهبازاریابی(،  صنایع،  مهندسی  )بهینهها(،  صنایع  سیستمندسی  سیستم سازی  های  ها/ 
بهرهکلان/سیستم و  مالی/ کیفیت  اقتصاد  های  اقتصادی/  اقتصادی )توسعه  علوم  پروژه(،  تأمین/ مدیریت  زنجیره  و  وری/ لجستیک 

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.ایران/ اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی دولتی/  مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت  مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی )مالی و اقتصادی/ گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاست)مدیریت دولتی و سیاست

حرفهبرنامه دکتریی  نظارت(،  و  )تصمیمریزی  مدیریت  و سیاستای  گرایشگیری  )همه  بازرگانی  مدیریت  کارآفرینی  گذاری(،  ها(، 
اجرایی، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات   الملل/ بخش عمومی(، مدیریت )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بین

بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/  MBAزنجیره تأمین(، مدیریت کسب و کار )  ( )استراتژی/ 
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم  MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )کسب و کار بین
ای، مدیریت صنعتی )همه  گذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی )برنامه

)بهینهگرایش صنایع  مهندسی  سیستم ها(،  سیستمسازی  فناوری/  و  نوآوری  مدیریت  کیفها/  مهندسی/  مدیریت  کلان/  و های  یت 
های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی  پژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمبهره

ریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت  وری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -  های اقتصادیسیستم
اقتصادیپروژه(، مهندسی سیستم بهره  -  های  و  برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم  و  اقتصادی  اقتصادی )توسعه  علوم  ریزی/  وری، 

برنامهریزی سیستمبرنامه های اقتصادی، توسعه اقتصادی و ریزی سیستمهای اقتصادی/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، 
 ریزی.برنامه

1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 4205 کارشناس توسعه گردشگری  توسعه گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ،یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

0 1 
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 ( 43کرمانشاه )کد:  - 43-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 4301 کارشناس حیات وحش  محیط زیست 
های تحصیلی: علوم محیط زیست )محیط زیست/ شیلات/  ارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

شناسی کشاورزی، علوم دامی )اصلاح نژاد  منابع طبیعی(، زیست شناسی )علوم جانوری/ علوم گیاهی(، دامپزشکی، شیلات، حشره
 دام/تغذیه دام/ فیزیولوزی(، مهندسی تولیدات دامی، دامپروری. 

0 1 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 توسعه اجتماعی و اقتصادی 
کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
4302 

شناسی، علوم  شناسی، جمعیتها(، مردمشناسی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
گذاری فرهنگی،  ها(، اقتصاد، دانش اجتماعی مسلمین، دانش معاصر مسلمین، فلسفه علوم اجتماعی، سیاستاقتصادی )همه گرایش

های دولتی ها(، مدیریت سازمانای(، مدیریت دولتی )همه گرایشگذاری بخش عمومی/ مدیریت رسانهمدیریت )مدیریت سیاست
گرایش )همه  )مدیریت سیاستایران  بازرگانی  مدیریت  راهبردی،  مدیریت  توسعه،  مدیریت  و  ها(،  رفتار سازمانی  بازرگانی/  گذاری 

ریزی توسعه  برنامهسعه/ بخش عمومی/ سازمانی(، آموزش عالی)مدیریت منابع انسانی(، مطالعات اسلامی ایرانی پیشرفت، کارآفرینی)تو
 روانشناسی )شناخت اجتماعی(، علوم ارتباطات، فرهنگ و ارتباطات.  -آموزش عالی(، علوم شناختی

شناسی  ها(، جامعهشناسی، علوم اجتماعی )همه گرایشهای تحصیلی: جامعهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
ها(، توسعه  شناسی، جمعیت شناسی، توسعه محلی، علوم اقتصادی )همه گرایشانقلاب اسلامی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مردم

برنامه برنامهاقتصادی و  انرژی، اقتصاد اسلامی، اقتصاد شهری، توسعه روستایی )توسعه  ریزی سیستمریزی،  های اقتصادی، اقتصاد 
مسلمین،   اجتماعی  دانش  اجتماعی،  علوم  فلسفه  محلی،  توسعه  روستایی،  توسعه  توسعه(،  مدیریت  اقتصادی/  توسعه  اجتماعی/ 

ای، مطالعات جوانان، مطالعات  ریزی منطقهای، برنامهی توسعه منطقهریزریزی رفاه اجتماعی، برنامهریزی آمایش سرزمین، برنامهبرنامه
گذاری  مشیزنان و خانواده، مدیریت خدمات اجتماعی، مدیریت بازرگانی )مدیریت استراتژیک/ مدیریت تحول(، مدیریت دولتی )خط

و روش تشکیلات  و روستایی/  توسعه شهری  و  پیشرفت  انسانی/  ها/ طراحی سازمانعمومی/ مدیریت  نیروی  های دولتی/ مدیریت 
و رسانه،   رسانه، مطالعات فرهنگی  رفتار سازمانی(، مدیریت  تحول/ مدیریت  انسانی/ مدیریت  منابع  توسعه  انسانی/  منابع  مدیریت 

  ریزی و نظارت/ منابع های دولتی )برنامهگذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی، مدیریت دولتی و سیاستمدیریت سیاست
گذاری(، مدیریت امور  گیری و سیاستای مدیریت )تصمیمها(، دکتریی حرفهانسانی و روابط کار(، مدیریت منابع انسانی)همه گرایش

 سازمانی، علوم ارتباطات اجتماعی، آمار اجتماعی و اقتصادی.  -شهری، روانشناسی صنعتی

0 1 

صنعت و  
 معدن 

 4303 کارشناس امور صنایع   توسعه صنایع 

ها(،  ها(، مدیریت صنعتی )همه گرایشهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
ها(،  ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش

های سلولزی(، علوم و مهندسی صنایع  های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن  غذایی )همه گرایش ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ 

 )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  گرایشارشد  )همه  مهندسی صنایع  تحصیلی:  )همه  های  مدیریت صنعتی  ها(، 

ها(، مهندسی  ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت صنایع چوب و  ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهخودرو )همه گرایش

ها(، مهندسی شیمی،  ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشهای سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشفرآورده
 ی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندس

1 0 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 4304 کارشناس راهبری اقتصادی  سیاستگذاری اقتصادی

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  اقتصادی  علوم  تحصیلی:  گرایشهای  )همه  اقتصاد  اقتصاد  ها(،  ها(، 
ها(، اقتصاد سلامت، فلسفه  ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
1 0 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

ریزی  ها(، توسعه اقتصادی و برنامههای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی -
های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد  ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه

مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت  
اقتصاد کشاورزی اقتصاد کشاورزی، مهندسی  و گاز،  نفت  تجارت  و گاز،  نفت  اقتصاد  مالی  ، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، 

پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی،  های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، سیستم
 آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
4305 

ها(، فلسفه اقتصاد اسلامی،  های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد منابع طبیعی 
و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مالی )مهندسی  

گذاری بخش  ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانیریت دولتی )همه گرایشمالی(، مد
مدی راهبردی،  مدیریت  )مالی(،  صنعتی  مدیریت  مالی(  مدیریت  برنامهعمومی/  و  جغرافیا  آموزشی،  و  ریت  جغرافیا  شهری،  ریزی 

گرایشبرنامه )همه  روستایی  جامعهریزی  کشاورزی،  توسعه  )جامعهها(،  اجتماعی  شناسی  توسعه  توسعه/  و  اقتصادی    -شناسی 
های کلان / مدیریت پروژه(، مدیریت  های مالی/ سیستمروستایی(، محیط زیست )آمایش محیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم

 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشپروژه و ساخت ،آینده
ها(، توسعه اقتصادی های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

برنامه برنامهو  سیستمریزی،  کشاورزی  ریزی  اقتصاد  کشاورزی،  اقتصاد  اسلامی،  اقتصاد  اقتصاد،  و  اسلامی  معارف  اقتصادی،  های 
)سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد  

و توسعه کشاورزی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی،  اقتصاد کشاورزی )سیاست    - منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی
اقاقتصاد بهداشت )همه گرایش الکترونیک،  آمار  ها(، اقتصاد و تجارت  اقتصادی،  آمار  نفت و گاز(،  نفت و گاز )مدیریت مالی  تصاد 

ریزی  ای، طراحی و برنامهریزی منطقهای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی و اقتصادی، برنامه
ها(، توسعه  ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه روستایی )همه گرایشریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهشهری و منطقه

ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، مدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی  محلی، توسعه محلی )همه گرایش
)مدیریت دولتی  گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت  گذاری عمومی، مدیریت سیاستها(، مدیریت دولتی و سیاست)همه گرایش

سیاست سازمانو  مدیریت  مالی(،  عمومی/  گرایشگذاری  )همه  دولتی  حرفههای  دکتری  )تصمیمها(،  مدیریت  و ای  گیری 
)مالی(،  سیاست و کار  مالی(، مدیریت کسب  استراتژیک/ مدیریت  بازرگانی )مدیریت  بازرسی، مدیریت  و  نظارت  گذاری(، مدیریت 

)اقتصاد مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت    MBA( )مالی(، مدیریت  MBAمدیریت کسب و کار )
بهره وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی  صنعتی )مالی/ مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت کیفیت و 

ریزی روستایی )مدیریت  آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهریزی شهری )مدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و برنامه  ، (ساخت و احداث 
برنامه اقتصاد فضا(،  اقتصاد روستایی/  توسعه  پایدار روستایی/  )اقلیمتوسعه  برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی  در  ریزی  شناسی 

محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست  
وری، مهندسی صنایع  اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -های اقتصادی  )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی مالی، مهندسی سیستم

های اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی  های کلان/ سیستمهای مالی/ سیستموری، مهندسی صنایع )سیستممدیریت سیستم و بهره  -
 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی/ مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده -اقتصادیهای سیستم

1 0 
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 ( 44کهگیلویه و بویراحمد )کد:  -44-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 4401 کارشناس فناوری اطلاعات  فناوری اطلاعات 

های کامپیوتری، مدیریت فناوری اطلاعات،  های تحصیلی: معماری سیستم ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
ها(، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی  ( )همه گرایشITها(، مهندسی فناوری اطلاعات ) مدیریت فناوری اطلاعات )همه گرایش

ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی فناور ی اطلاعات و مدیریت، علوم کامپیوتر، علوم  فناوری اطلاعات )همه گرایش
گرایش )همه  سیستم کامپیوتر  معماری  )بیوانفورماتیک/  کامپیوتر  مهندسی  کامپیوتر،  معماری  کامپیوتر،  مهندسی  های  ها(، 

 کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، مهندسی فناوری اطلاعات پزشکی. 

1 0 

 4402 کارشناس منابع آب   منابع آب  نفت و انرژی 

از رشته  - های تحصیلی: مهندسی عمران، مهندسی عمران )مهندسی و مدیریت منابع آب/  دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی 
های هیدرولیکی(، مهندسی منابع آب، علوم و مهندسی آب  های هیدرولیکی/ سازهمهندسی آب/ منابع آب/ آب/ مهندسی آب و سازه

ریزی منابع آب/ هیدرو انفورماتیک/ رودخانه و  های آبی/ آبیاری و زهکشی/ منابع آب/ مهندسی منابع آب / مدیریت و برنامه)سازه
سازه آبی(،  زمیناکوسیستم  زهکشی،  و  آبیاری  آبی،  زمینهای  )علوم  زمین  علوم  رسوبشناسی،  و سنگشناسی/  شناسی  شناسی 

ی  شناسشناسی رسوبشناسی و سنگشناسی )رسوبهای زیرزمینی(، زمینشناسی اقتصادی/ اقتصادی/ آبشناسی/ زمینرسوبی/ آب
شناسی اقتصادی، مهندسی محیط زیست )منابع  شناسی/ اقتصادی(، زمینشناسی/ آبشناسی/ رسوبشناسی و سنگرسوبی/رسوب

های محیط زیست(، علوم و مهندسی آبخیزداری، علوم و مهندسی آبخیزداری )آب/ حفاظت آب و خاک/  آب(، محیط زیست )آلودگی
 های آبخیز/ سیلاب و رودخانه(. مدیریت حوزه

های هیدرولیکی/  های تحصیلی: مهندسی عمران )مهندسی آب/ آب/ سازهارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
منابع آب/ آب و مدیریت  و سازهمهندسی  زیر زمینی/ مهندسی آب  عمرانهای    - های هیدرولیکی/ مهندسی رودخانه(، مهندسی 

های  مهندسی آب و سازه  -های زیرزمینی/ مدیریت منابع آب/ هیدرولیک( مهندسی عمرانمهندسی آب )رودخانه/ منابع آب/ آب
و مهندسی آب )سازههیدرولیکی )رودخانه/ سازه علوم  انفورماتیک/  های هیدرولیکی(،  منابع آب/ هیدرو  و زهکشی/  آبیاری   / های 

)آبیاری و زهکشی/ مهندسی آبیاری و زهکشی/    ریزی منابع آب(، مهندسی کشاورزی رودخانه و اکوسیستم آبی/ مدیریت و برنامه
های آبی/ مهندسی منابع آب(، مهندسی محیط زیست )منابع آب(، علوم و مهندسی محیط زیست  های آبی/ مهندسی سازهسازه

طبیعی   منابع  مهندسی  زیست(،  محیط  )آلودگی  -)آلودگی  زیست  زمینمحیط  زیست(،  محیط  آب های  اقتصادی،  شناسی 
های رسوبی/  شناسی و سنگشناسی/ رسوبشناسی/ آب زمینشناسی )آبشناسی رسوبی، زمینشناسی و سنگشناسی، رسوبزمین
زمینزمین اقتصادی(،  اقتصادی/  )آب  -   شناسیشناسی  )هیدرولوژی(  زمینآبشناسی  علوم  زیرزمینی(،  )آبهای  شناسی/  شناسی 
شناسی  شناسی/ رسوبشناسی اقتصادی/ آب زمینعلوم زمین )زمین  شناسی(،شناسی رسوبی و رسوبشناسی اقتصادی/ سنگزمین

 شناسی رسوبی(، مهندسی منابع طبیعی )آبخیزداری/ مهندسی آبخیزداری(.و سنگ

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
4403 

  ، یها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  یکیدر   ی دکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 یعیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی )سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی )مهندس  ی(، مالست یز   طیمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  تی ری (  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  تی ری مد  ،یراهبرد  تی ری (،  و    ا یجغراف  ، یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  یشناسجامعه  ،یها(،  اجتماع  یشناسی  توسعه  توسعه/    - ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد   ت یر یکلان/ مد   ی هاستمیس  / یمال  یهاستمی)س  ع یصنا  ی (، مهندسست یز   ط یمح  ش ی)آما   ست یز   ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

0 1 



 126صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

 یها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    ی اقتصاد 

اقتصاد   /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز ی(، مهندسستیز طیو مح یعیاقتصاد منابع طب /یو توسعه کشاورز استی)س
  ، ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  -   یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   طیو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،یها(،  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  ی زیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ، یاگذاری منطقهو سیاست  یزیر برنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزیر برنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  ش ی آما  ی زیربرنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،ی ری مد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر  تیر یو مد   یمال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی ر ید )م  تی ری و مد  ی معارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  ت ی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  یدولت  ت ی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /یگذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تی ری مد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مدیمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  یکسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد  ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  تی ری مد  /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی ( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  تیر یپروژه/ مد   تی ری مد  /ی)مال  یصنعت   ی مهندس  /یتوسعه و فناور  قی)تحق  پروژه  تیر ی(، مدیورو 
  تی ری )مد  ییروستا  یزی رو برنامه  ای(، جغرافی شهر  ش ی ما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 

  ی ز یر در برنامه  ی شناس)اقلیمی  عیطب  ی ایجغراف  ،یشهر   یزی ر/ اقتصاد فضا(، برنامه  یی / توسعه اقتصاد روستا  ییروستا   داریتوسعه پا 
  ست ی ز طی مح ی و مهندس علوم (، نیسرزم ش یو آما ی اب ی )ارز  ستیز  ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  عی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  ی مهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

 



 127صفحه 

 ( 45گلستان )کد:   -45-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

های دولت در  تحقق سیاست
 سطح جامعه محلی 

کارشناس امور کشوری و  
 مدنی 

4501 

بودن گواه  - برنامه  ایها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس  ی ایجغراف  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامهیدارا    ، یشهر  ی زیر و 
برنامه  ایجغراف گرایشیی  روستا ی  زی رو  جغراف)همه  اطلاعات  سامانه  و  دور  از  سنجش  انسان   یعیطب  یایجغراف  ،ییا یها(،    ،یو 
ی  دولت تی ر یها(، مد )همه گرایشی  اسیها(، علوم س)همه گرایشی  شناسجامعه ،یوم اجتماعل فلسفه ع ، یشناستی جمع ، یشناسمردم

اسلام   ،یراهبرد  تیر یتوسعه، مد  تیر یها(، مد )همه گرایش  رانیا  یدولت  یهاسازمان  تی ریها(، مد )همه گرایش   یران یا  یمطالعات 
 .  یشناسرانیا  شرفت،یپ
بودن گواهینامه    -   ی ایجغراف  ،یاسی س  ی ایجغراف  ن، یسرزم  شی آما  یز ی ربرنامه  :یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    ارشدیکارشناسدارا 
  ی ایها(، جغراف)همه گرایشیی  روستا   یزی رو برنامه  ایها(، جغراف)همه گرایشی  شهر  یزی رو برنامه  ای ها(، جغراف)همه گرایشی  اسیس

(، علوم  ییو روستا   یشهر  ت مطالعا  /یتی)مطالعات امنیی  ای اطلاعات جغراف  ستمیو دفاع مقدس، سنجش از دور و س  ایجغراف  ،ینظام
  ، یشناسفرهنگ، مردم  ی شناسجامعه  ،یانقلاب اسلام  یشناسجامعه  ، یشناسجامعه  ،یها(، پژوهش علوم اجتماع)همه گرایشی  اجتماع

  ، یتوسعه(، توسعه محل  ت ی ریمد   / ی)توسعه اجتماعیی  توسعه روستا  ،یفلسفه علوم اجتماع  ،یرفاه اجتماع  ی زیر برنامه  ، یشناستیجمع
معارف   ،یاس یعلوم س ،یاتوسعه منطقه یزیر برنامه ، یاو منطقه ی شهر  یزیر و برنامه یطراح ،یاگذاری منطقهو سیاست یزی رامهبرن

  یدولت تیر یها(، مد )همه گرایشی دولت تی ری در اسلام، مد یاسیس  شهی(، اند یتی)مطالعات امنی  اسیعلوم س ،یاسیو علوم س یاسلام
  ، یشهر  تیر یگذاری(، مد و سیاست  یریگمی)تصم  تی ر یمد   یاحرفه  یدکتر  ،یگذاری عمومسیاست  تیر یمد   ،یگذاری عمومو سیاست

  یشناسرانیا  /خی تار یشناسرانی ا / یعموم یشناسرانی)ا ی  شناسرانی ا ، یامنطقه یزی ربرنامه  ، یشهر  یزیر برنامه ، یامور شهر  تیر یمد
 (.ی فرهنگ راث یفرهنگ و آداب و رسوم و م

1 0 

صنعت و  
 معدن 

 صنعت، معدن و تجارت 
کارشناس راهبری صنعت،  

 معدن و تجارت 
4502 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  آیندهدارا  راهبردی،  مدیریت  تحصیلی:  )تصمیمهای  دولتی  مدیریت  و پژوهی،  گیری 
سازمانمشیخط مدیریت  توسعه(،  و  تطبیقی  مدیریت  عمومی/  )سیاستگذاری  ایران  دولتی  )خطهای  دولتی  گذاری  مشیگذاری 

تصمیم و سیاستعمومی(/  )مدیریت سیاستگیری  مدیریت  مدیریت سیستمگذاری(،  عمومی/  بخش  بازاریابی  گذاری  مدیریت  ها/ 
گذاری بازرگانی/ مدیریت  الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

های کلان/  ها/ سیستمسازی سیستمندسی صنایع )بهینهها(، مهندسی صنایع، مهبازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی/ اقتصاد ایران/  های مالی/ کیفیت و بهرهسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی دولتی/  مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت  مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی )مالی و اقتصادی/ گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاست)مدیریت دولتی و سیاست

حرفهبرنامه دکتری  نظارت(،  و  )تصمیمریزی  مدیریت  سیاستای  و  گرایشگیری  )همه  بازرگانی  مدیریت  کارآفرینی گذاری(،  ها(، 
الملل/ بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات  )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بین

( )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/  MBAر ) زنجیره تأمین(، مدیریت کسب و کا
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم  MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )کسب و کار بین
ای، مدیریت صنعتی )همه  گذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی )برنامه

)بهینهگرایش صنایع  مهندسی  سیستم ها(،  سیستمسازی  فناوری/  و  نوآوری  مدیریت  و ها/  کیفیت  مهندسی/  مدیریت  کلان/  های 
یره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی  های مالی/ لجستیک و زنجپژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمبهره

ریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت  وری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -  های اقتصادیسیستم
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 128صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

اقتصادیپروژه(، مهندسی سیستم بهره  -  های  و  برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم  و  اقتصادی  اقتصادی )توسعه  علوم  ریزی/  وری، 
های اقتصادی، توسعه اقتصادی و ریزی سیستمهای اقتصادی/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، برنامهریزی سیستمبرنامه
 ریزی.برنامه

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 4503 کارشناس راهبری اقتصادی  سیاستگذاری اقتصادی

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  اقتصادی  علوم  تحصیلی:  گرایشهای  )همه  اقتصاد  اقتصاد  ها(،  ها(، 
ها(، اقتصاد سلامت، فلسفه  ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ریزی  ها(، توسعه اقتصادی و برنامههای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی -

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد  ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه
مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت  

اقتصاد کشاورزی اقتصاد کشاورزی، مهندسی  و گاز،  نفت  تجارت  و گاز،  نفت  اقتصاد  مالی  ، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، 
پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی،  های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، سیستم

 آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
4504 

  ، ی ها(، فلسفه اقتصاد اسلام)همه گرایشی  توسعه علوم اقتصاد  تی ری مد:  یلیتحص  ی هااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامهیدارا بودن گواه  -
 ی عیاقتصاد منابع طب  /یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  است ی)سی  )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورز  اقتصاد سلامت، اقتصاد

  ی )مهندس  ی (، مالستیز  ط یمح  و  یعیاقتصاد منابع طب  /یو توسعه کشاورز  استی)سی  اقتصاد کشاورز  یمهندس  (،ست یز   طیو مح
گذاری بخش  سیاست  تی ری)مد   تی ریها(، مد )همه گرایش  رانیا   یدولت  یهاسازمان  تیر یمد  ها(،)همه گرایش  یدولت  تی ری (، مدیمال

مدیمال  ت یر یمد  /یعموم مدی)مال  یصنعت  ت یر ی(  برنامه  ا یجغراف  ، یآموزش  ت یر یمد  ،یراهبرد  ت یر ی(،  و    ا یجغراف  ،یشهر  ی زیر و 
گرایش  ییروستا   یزی ربرنامه کشاورز)همه  توسعه  اقتصاد)جامعه  ی شناسجامعه  ، یها(،  اجتماع  ی شناسی  توسعه  توسعه/    -ی  و 

  ت یر یپروژه(، مد  تی ری کلان/ مد  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  ع یصنا  ی (، مهندسست یز  طیمح  ش ی)آما   ست یز  ط ی(، محروستایی 
 ی.پژوهندهیها(، آ)همه گرایش  یپژوهندهیآ پروژه و ساخت، 

 ی ها(، توسعه اقتصاد)همه گرایش  یعلوم اقتصاد  ،ی علوم اقتصاد  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه برنامهیزیرو  اسلام  ،یاقتصاد  یهاستمیس  یزیر ،  اسلام  یمعارف  اقتصاد  اقتصاد،  کشاورز  ،یو  کشاورز  ،یاقتصاد    ی اقتصاد 

اقتصاد    /یو توسعه کشاورز   است ی)سی  اقتصاد کشاورز ی(، مهندسست یز   ط یو مح  یعیاقتصاد منابع طب /ی و توسعه کشاورز  است ی)س
  ،ی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژیو توسعه کشاورز  است ی)سی  اقتصاد کشاورز  -  یکشاورز  ی مهندس  (،ست یز   ط یو مح  یعیمنابع طب

الکترون اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد   یمال  تی رینفت و گاز )مد   اداقتص  ک،ی ها(، اقتصاد و تجارت  آمار  آمار    ،ینفت و گاز(، 
  ی زیر و برنامه  ی طراح  ، یامنطقه  ی زیر برنامه  ،یاگذاری منطقهو سیاست  یزی ربرنامه  ،یاتوسعه منطقه  یزی ربرنامه  ،یو اقتصاد  یاجتماع

ها(، توسعه  )همه گرایش  یی توسعه روستا  ، ییتوسعه روستا  ،یرفاه اجتماع  یزیر برنامه  ن،یسرزم  شی آما  ی زیر برنامه  ، یاو منطقه  یشهر
  یدولت  تی ر یمد   ت،یر یمد  یحسابدار  ، یمال  ت یر ی(، مدسکیر   تی ریو مد   ی مال  ی )مهندس  یها(، مال )همه گرایش  یتوسعه محل  ،یمحل

  ی دولت  تی ری د)م   ت یر یو مد   یمعارف اسلام  ، یگذاری عمومسیاست  تی ری مد  ،یگذاری عمومو سیاست  ی دولت  تی ری ها(، مد)همه گرایش
سیاست عمومو  مد ی مال  /ی گذاری  گرایش  یدولت  یهاسازمان  تیر ی(،  دکتر)همه  و   یریگمی)تصم  تیر یمد  یاحرفه  یها(، 

بازرس   تیر یگذاری(، مد سیاست و  )مال  تیر ی(، مد یمال  تیر یمد   /کی استراتژ   تی ری )مد  یبازرگان   تیر یمد  ،ینظارت  و کار  (،  ی کسب 
  تی ری مد  ، یآموزش  ت یر یمد   ،ییاجرا   تی ری(، مد یمال  ت یر یمد   /تی ری )اقتصاد مد  MBA  تی ری(، مد ی( )مالMBAکسب و کار )  ت یر یمد

بهره  تیفیک  تی ری عملکرد/ مد  ت ی ریپروژه/ مد   ت یر یمد  / ی)مال  یصنعت   یمهندس  / یتوسعه و فناور  ق ی)تحق  پروژه   ت یر ی(، مدی ورو 
  ت ی ری )مد  ییروستا   یزی رو برنامه  ای(، جغرافیشهر  ش یما )آ  یشهر  یزی رو برنامه  ایپروژه و ساخت، جغراف  تیر یساخت و احداث(، مد 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

  ی زیر در برنامه  ی شناس)اقلیمی  عیطب  ی ایجغراف  ،یشهر   یزی ر/ اقتصاد فضا(، برنامه  یی/ توسعه اقتصاد روستا  یی روستا  داری توسعه پا
  ستیز طی مح یو مهندس علوم(، نیسرزم ش یو آما یاب ی )ارز  ستیز ط ی(، محط یمح ش یو آما ی)ژئومورفولوژ  ی(، ژئومورفولوژیطیمح
  عی صنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تی ری مد  ،اجتماعی  -ی  اقتصاد  یهاستمیس  یمهندس  ،یمال   ی(، مهندسنیسرزم  شی و آما  یاب ی)ارز 

  یمهندس  /یو اجتماع  یاقتصاد  یهاستمیکلان/ س  یهاستمیس  /یمال  یهاستمی)س  عیصنا  یمهندس  ،یورو بهره  ستمیس  تیر یمد  -
 ی. پژوهندهیآ ی (، مهندسیپژوهندهی/ آ یمهندس تی ریمد  / تیر یمد  ی پروژه/ مهندس تی ری/ مد  یاجتماع -یاقتصاد یهاستمیس

 



 130صفحه 

 ( 46گیلان )کد:  -46-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 محیط زیست 
ریزی محیط  کارشناس برنامه

 زیست 
کارشناسی  - 4601 گواهینامه  بودن  از رشتهدارا  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  یا  و ارشد  سیستم  )مدیریت  مهندسی صنایع  تحصیلی:  های 

 های اقتصادی، مدیریت محیط زیست. ریزی سیستماجتماعی(، برنامه -های اقتصادی وری/ مهندسی سیستمبهره
0 1 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 پروری آبزی
کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان 
4602 

های تحصیلی: پرورش و مدیریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح  ارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
نژاد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی مواد  

 های دامی(. غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماری
های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دام، علوم و  دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته -

 ها(.صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایش

1 0 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

4603 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مکانیزاسیون کشاورزی،   نباتات،  اصلاح  بذر،  تکنولوژی  و  علوم  زراعت،  باغبانی(،  تولید محصولات  باغبانی/  گیاهان  )اصلاح  گیاهی 

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش  حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده

های  کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفشناسی  کشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی. 

رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و    - های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیکشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

1 0 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 توسعه صنایع دستی 
کارشناس توسعه صنایع  

 دستی
4604 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  هنر،  دارا  فلسفه  اسلامی،  هنر  تحلیلی  و  تطبیقی  تاریخ  هنر،  پژوهش  تحصیلی:  های 
گذاری بازرگانی(، مهندسی  گذاری فرهنگی، مدیریت راهبردی فرهنگ، مدیریت بازرگانی )مدیریت بازاریابی، مدیریت سیاستسیاست

 الملل(. نساجی، کارآفرینی )کسب و کار، بخش عمومی، بین
ها(، پژوهش هنر،  های تحصیلی: صنایع دستی، صنایع دستی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

ها(،  شناسی و صنایع چوب، فرش )همه گرایشطراحی صنعتی، مهندسی منابع طبیعی )طراحی و مهندسی چوب، صنایع چوب(، چوب
و   بازرگانی  لباس، مدیریت  و  پارچه  بینMBAطراحی  و کار  )بازاریابی، کارآفرینی، کسب   ،( و کار  MBAالملل(  (، مدیریت کسب 

المللی،  المللی، بازرگانی بینالمللی، بازاریابی(، هنر اسلامی، مدیریت بازرگانی )بازاریابی، بازاریابی بینالمللی )بازرگانی بینبازاریابی بین
الملل، آموزش و  بازرگانی داخلی، کارآفرینی(، مهندسی مدیریت صنایع نساجی، کارآفرینی )کسب و کار جدید، بخش عمومی، بین

 ترویج کارآفرینی(، مدیریت آموزشی، صنایع دستی، مدیریت فرهنگی و هنری، مدیریت. 

0 1 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 4605 کارشناس توسعه گردشگری  توسعه گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

1 0 



 131صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ، یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

 



 132صفحه 

 ( 47لرستان )کد:  -47-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 پروری آبزی
کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان 
4701 

های تحصیلی: پرورش و مدیریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح  ارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
نژاد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی مواد  

 های دامی(. غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماری
های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دام، علوم و  دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته -

 ها(.صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایش

1 0 

سلامت و رفاه  
 اجتماعی 

 4702 کارشناس اشتغال و کاریابی  اشتغال و کاریابی  

های تحصیلی: علوم اقتصادی )اقتصاد نظری/ اقتصاد بخش عمومی/ توسعه اقتصادی/ دارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
ها(، مدیریت بازرگانی  الملل/ اقتصاد منابع/ اقتصاد ایران(، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی، مدیریت دولتی، )همه گرایشاقتصاد بین

گرایش گرایش)همه  )همه  کارآفرینی  کار،هوشمند  و  کسب  اطلاعات  فناوری  مدیریت  آیندهها(،  جامعهها(،  شناسی،  پژوهی، 
گذاری بخش عمومی، مدیریت منابع انسانی، مدیریت رفتاری، مدیریت  شناسی اقتصادی و توسعه مدیریت، مدیریت سیاستجامعه

 ها(. های دولتی ایران )همه گرایشالملل، مدیریت سازمانبازاریابی بین
های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی، )اقتصاد نظری/ توسعه اقتصادی  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

های اقتصادی، مدیریت منابع  ریزی سیستمریزی، برنامههای اقتصادی(، توسعه اقتصادی و برنامهریزی سیستمریزی/ برنامهو برنامه
گذاری عمومی/ توسعه منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی(، مدیریت دولتی و مشیانسانی )همه گرایش ها(، مدیریت دولتی )خط

مدیریت سیاستسیاست عمومی،  گرایشگذاری  )همه  بازرگانی  مدیریت  عمومی،  گرایشگذاری  )همه  کارآفرینی  مدیریت  ها(،  ها( 
کس مدیریت  الکترونیکی(،  کار  و  )کسب  اطلاعات،  )فناوری  کار  و  مدیریت کسب  بازاریابی(  )استراتژی/  کار  و  )عمومی/  MBAب   )

المللی، )بازاریابی(، مدیریت  مدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBAالمللی(، استراتژی/ بازاریابی خدمات/ کارآفرینی/ کسب و کار بین
ای  ( )استراتژی/ مدیریت بازاریابی/ اقتصاد مدیریت/ کارآفرینی(، دکتری حرفهMBAها(، مدیریت )های دولتی )همه گرایشسازمان

)تصمیم و سیاستمدیریت  برنامهگیری  اجتماعی،  علوم  پژوهش  برنامهگذاری(،  اجتماعی  رفاه  منطقهریزی  توسعه  توسعه  ریزی  ای 
 پژوهی.روستایی، مهندسی آینده

0 1 

سلامت و رفاه  
 اجتماعی 

ارتقاء کیفیت خدمات   
درمانی و اثربخشی  

های تخصصی و  مراقبت
 بستری

کارشناس امور اجرایی و  
 سلامت 

4703 

  ت یر یاطلاعات سلامت، مد  ی سلامت )بهداشت(، فناور  اقتصاد   :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیارشد در  یکارشناسگواهینامه  دارا بودن    -
 .( یو درمان  یخدمات بهداشت ت یر یدر رشته مد  یکارشناس یلی)مشروط به دارا بودن مدرک تحص ی و درمان  یخدمات بهداشت

گذاری سلامت  سیاست  ، یو درمان   ی خدمات بهداشت  تی ری مد  :یلیتحص  ی هارشتهیکی از  در    تخصصی   یدکترگواهینامه  دارا بودن    -
ارشد  در رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی و کارشناسی  یکارشناس  یلیو اقتصاد سلامت )مشروط به دارا بودن مدرک تحص

 ی(.و درمان  یخدمات بهداشت تی ری اطلاعات سلامت، مد  یسلامت )بهداشت(، فناور  اقتصاد یلیتحص ی هااز رشته یکیدر 
  یکارشناس  یلی)مشروط به دارا بودن مدرک تحص  یدولت  تی ردیمتحصیلی  و بالاتر در رشته  ارشد  دارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

 . مشاغل( ی مهندس ییاجرا ته یکم صیبه تشخ  ی،و درمان  یخدمات بهداشت  تیر یدر رشته مد 

0 1 

امور زیربنایی  
 و حمل و نقل 

 راه، ساختمان و شهرسازی 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
ها(، راه و  های تحصیلی: مهندسی عمران )همه گرایشارشد یا دکتری یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  - 4704

 برداری، مدیریت پروژه و ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن. ها(، معماری، نقشهساختمان )همه گرایش
1 0 

 



 133صفحه 

 ( 48مازندران )کد:  -48-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 4801 کارشناس توسعه امور سیاسی  سیاست داخلی 

ها(،  ها(، جغرافیای سیاسی )همه گرایشهای تحصیلی: علوم سیاسی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
گرایش )همه  اسلامی  انقلاب  سیاسی  مردممطالعات  اسلامی،  سیاسی  فلسفه  جمعیتها(،  جامعهشناسی،  شناسی  شناسی، 

شناسی مسائل اجتماعی ایران(، دانش اجتماعی مسلمین، اندیشه  شناسی گروه های اجتماعی/ جامعهشناسی سیاسی/ جامعه)جامعه
علوم ارتباطات، مدیریت )مدیریت رسانه اجتماعی،  فلسفه علوم  ای(، مدیریت دولتی )مدیریت تطبیقی و توسعه/  معاصر مسلمین، 

 گذاری عمومی(، حقوق عمومی، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی.مشیگیری، خطتصمیم 
های تحصیلی: علوم سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

شناسی،  ای، اندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در اسلام، مردمگذاری منطقهریزی و سیاست)مطالعات امنیتی(، برنامه
)همه  جمعیت سیاسی  جغرافیای  سیاسی،  جغرافیای  محلی،  توسعه  توسعه(،  مدیریت  اجتماعی/  )توسعه  روستایی  توسعه  شناسی، 
جامعهگرایش جامعهها(،  )جامعهشناسی،  اجتماعی  علوم  اسلامی،  انقلاب  علوم  شناسی  پژوهش  اجتماعی،  علوم  فلسفه  شناسی(، 

)حقوق   حقوق  و  اسلامی  معارف  عمومی،  حقوق  جوانان،  مطالعات  اجتماعی،  ارتباطات  علوم  مسلمین،  اجتماعی  دانش  اجتماعی، 
دولتی )خط مدیریت  رسانه،  و  فرهنگی  مطالعات  رسانه،  مدیریت  ارتباطات،  تحول/  مشیعمومی(، حقوق  مدیریت  عمومی/  گذاری 

 مدیریت رفتار سازمانی/ مدیریت منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی/ توسعه منابع انسانی(.

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
4802 

ها(، فلسفه اقتصاد اسلامی،  های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد منابع طبیعی 
و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مالی )مهندسی  

گذاری بخش  ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانیریت دولتی )همه گرایشمالی(، مد
مدی  راهبردی،  مدیریت  )مالی(،  صنعتی  مدیریت  مالی(  مدیریت  برنامهعمومی/  و  جغرافیا  آموزشی،  و  ریت  جغرافیا  شهری،  ریزی 

گرایشبرنامه )همه  روستایی  جامعهریزی  کشاورزی،  توسعه  )جامعهها(،  اجتماعی  شناسی  توسعه  توسعه/  و  اقتصادی    –شناسی 
های کلان / مدیریت پروژه(، مدیریت  های مالی/ سیستمروستایی(، محیط زیست )آمایش محیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم

 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشپروژه و ساخت، آینده
ها(، توسعه اقتصادی های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

برنامه برنامهو  سیستمریزی،  کشاورزی  ریزی  اقتصاد  کشاورزی،  اقتصاد  اسلامی،  اقتصاد  اقتصاد،  و  اسلامی  معارف  اقتصادی،  های 
)سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد    )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی

اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی،    -   منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی
آمار  اقتصاد بهداشت )همه گرایش آمار اقتصادی،  نفت و گاز(،  الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز )مدیریت مالی  اقتصاد و تجارت  ها(، 

ریزی  ای، طراحی و برنامهریزی منطقهای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی و اقتصادی، برنامه
ها(، توسعه  ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه روستایی )همه گرایشریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهشهری و منطقه

حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی  ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، مدیریت مالی،  محلی، توسعه محلی )همه گرایش
گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت )مدیریت دولتی  گذاری عمومی، مدیریت سیاستها(، مدیریت دولتی و سیاست)همه گرایش

سیاست سازمانو  مدیریت  مالی(،  عمومی/  گرایشگذاری  )همه  دولتی  حرفههای  دکتری  )تصمیمها(،  مدیریت  و ای  گیری 
)مالی(،  سیاست و کار  مالی(، مدیریت کسب  استراتژیک/ مدیریت  بازرگانی )مدیریت  بازرسی، مدیریت  و  نظارت  گذاری(، مدیریت 

)اقتصاد مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت    MBA( )مالی(، مدیریت  MBAمدیریت کسب و کار )
وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی  ت کیفیت و بهرهصنعتی )مالی/ مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیری 

0 1 



 134صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

ریزی روستایی )مدیریت  ریزی شهری )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهمدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و برنامه  ،( ساخت و احداث
برنامه اقتصاد فضا(،  اقتصاد روستایی/  توسعه  پایدار روستایی/  )اقلیمتوسعه  برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی  ریزی  شناسی در 

محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست  
وری، مهندسی صنایع  اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -های اقتصادی  )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی مالی، مهندسی سیستم

های اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی  های کلان/ سیستمسیستم  /های مالیوری، مهندسی صنایع )سیستممدیریت سیستم و بهره  -
 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی / مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده -های اقتصادیسیستم

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 4803 کارشناس فرهنگی هنری  امور فرهنگی و هنری 

های تحصیلی: مدیریت راهبردی فرهنگ، مطالعات فرهنگی، امور فرهنگی  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
شناسی، مطالعات  ها(، مطالعات فرهنگی و رسانه، علوم اجتماعی )مطالعات فرهنگی(، دانش اجتماعی مسلمین، مردم)همه گرایش

شناسی دفاع مقدس، توسعه و  شناسی انقلاب اسلامی، جامعهشناسی فرهنگ، جامعهجوانان، مطالعات زنان )زن و خانواده(، جامعه
تبلیغ فرهنگ دینی )مدیریت فرهنگی(، معارف اسلامی و تبلیغ، معارف اسلامی و فرهنگ و ارتباطات، تبلیغ و ارتباطات، تبلیغ و  

)تبلیغا  اجتماعی  ارتباطات  فرهنگی،  ارتباطات  فرهنگی،  فراغت  ارتباطات  اوقات  مطالعات  اجتماعی،  ارتباطات  علوم  فرهنگی(،  ت 
 شناسی )فرهنگ مردم، آداب و رسوم و میراث فرهنگی(.)فرهنگ و تمدن(، ایران

 ( دروس حوزوی.3گواهینامه سطح ) -

0 1 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

4804 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
گیاهی )اصلاح گیاهان باغبانی/ تولید محصولات باغبانی( زراعت، علوم و تکنولوژی بذر، اصلاح نباتات، مکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک  

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و حاصلخیزی  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهماشین
بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش کشاورزی،  خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده

کشاورزی،حشره آموزش  و  ترویج  روستایی،  علفتوسعه  با  مبارزه  و  شناسایی  کشاورزی،  هواشناسی  کشاورزی،  هرز،  شناسی  های 
 بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی. 

رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهی، اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و  کشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

1 0 

صنعت و  
 معدن 

 صنعت، معدن و تجارت 
کارشناس راهبری صنعت،  

 معدن و تجارت  
4805 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  آیندهدارا  راهبردی،  مدیریت  تحصیلی:  )تصمیمهای  دولتی  مدیریت  و پژوهی،  گیری 
سازمانمشیخط مدیریت  توسعه(،  و  تطبیقی  مدیریت  عمومی/  )سیاستگذاری  ایران  دولتی  )خطهای  دولتی  گذاری  مشیگذاری 

تصمیم و سیاستعمومی(/  )مدیریت سیاستگیری  مدیریت  مدیریت سیستمگذاری(،  عمومی/  بخش  بازاریابی  گذاری  مدیریت  ها/ 
گذاری بازرگانی/ مدیریت  الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

های کلان/  ها/ سیستمسازی سیستمندسی صنایع )بهینهها(، مهندسی صنایع، مهبازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی/ اقتصاد ایران/  های مالی/ کیفیت و بهرهسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی دولتی/  مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت  مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی )مالی و اقتصادی/ گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاست)مدیریت دولتی و سیاست

1 0 



 135صفحه 

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

حرفهبرنامه دکتری  نظارت(،  و  )تصمیمریزی  مدیریت  سیاستای  و  گرایشگیری  )همه  بازرگانی  مدیریت  کارآفرینی گذاری(،  ها(، 
الملل/ بخش عمومی(، مدیریت اجرایی، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات  )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بین

بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/  MBAزنجیره تأمین(، مدیریت کسب و کار )  ( )استراتژی/ 
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم  MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )کسب و کار بین

ای، مدیریت صنعتی )همه  گذاری منطقهریزی و سیاستبرنامهای،  ریزی توسعه منطقهبرنامهای(،  ریزی توسعه منطقهبرنامهاجتماعی )
)بهینهگرایش صنایع  مهندسی  سیستمها(،  سیستمسازی  فناوری/  و  نوآوری  مدیریت  و ها/  کیفیت  مهندسی/  مدیریت  کلان/  های 

های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی  پژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمبهره
ریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت  نامهبر وری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و  اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -  های اقتصادیسیستم

اقتصادیپروژه(، مهندسی سیستم بهره  -  های  و  و  اجتماعی، مدیریت سیستم  اقتصادی  اقتصادی )توسعه  علوم  ریزی/  برنامهوری، 
های اقتصادی، توسعه اقتصادی و ریزی سیستمبرنامههای اقتصادی/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(،  ریزی سیستمبرنامه
 ریزی.برنامه

 



 136صفحه 

 ( 49مرکزی )کد:  - 49-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

4901 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مکانیزاسیون کشاورزی،   نباتات،  اصلاح  بذر،  تکنولوژی  و  علوم  زراعت،  باغبانی(،  تولید محصولات  باغبانی/  گیاهان  )اصلاح  گیاهی 

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش  

های  شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفکشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی. 

رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و    - های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیکشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

1 0 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 محیط زیست 
کارشناس ارزیاب توان  

 اکولوژیک سرزمین 
4902 

یا همتراز در یکی از رشتهدار بودن گواهینامه کارشناسی  - )برنامهارشد یا دکتری  ریزی  های تحصیلی: محیط زیست، شهرسازی 
شناسی/ ژئومورفولوژی/  ریزی شهری و روستایی(، جغرافیا )اقلیمای(، آبادانی و توسعه روستاها، جغرافیای انسانی )برنامهشهری و منطقه

برنامه در  )هیدروژئومرفولوژی  طبیعی  هواشناسی(، جغرافیای  و  اقلیمآب  محیطی/  برنامهریزی  در  مدیریت  شناسی  محیطی/  ریزی 
ریزی/ مدیریت آموزشی و محیط زیست/ مهندسی طراحی محیط زیست/ مدیریت محیط زیست )ارزیابی((، شهرسازی  شهری/ برنامه

(، مهندسی کشاورزی و منابع  GISای/ طراحی شهری(، سنجش از دور و سیستم اطلاعات جغرافیایی )ریزی شهری و منطقه)برنامه
آب/ خاک )منابع  جنگلداری/ چوبطبیعی  فضای سبز/  مهندسی  مرتعداری/  آبخیزداری/  و شناسی/  احیاء  و صنایع چوب/  شناسی 

طق بیابانی/ مرتع و آبخیزداری(، مدیریت شهری، جغرافیا )هیدرولوژی(، عمران  زدایی/ مدیریت منابرداری از مناطق بیابانی/ بیابانبهره
مهندسی   منابع آب(،  و مدیریت  )آب(، مرتعداری، مهندسی شیمی )محیط زیست(، مهندسی عمران )مهندسی  روستائی، عمران 

 متالوژی و مواد )مواد پیشرفته( )دکتری(.

0 1 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 4903 کارشناس راهبری اقتصادی  سیاستگذاری اقتصادی

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  اقتصادی  علوم  تحصیلی:  گرایشهای  )همه  اقتصاد  اقتصاد  ها(،  ها(، 
ها(، اقتصاد سلامت، فلسفه  ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ریزی  ها(، توسعه اقتصادی و برنامههای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی -

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد  ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه
مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت  

اقتصاد کشاورزی اقتصاد کشاورزی، مهندسی  و گاز،  نفت  تجارت  و گاز،  نفت  اقتصاد  مالی  ، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، 
پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی،  های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، سیستم

 آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 
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 ( 50هرمزگان )کد:  -50-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 پروری آبزی
کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان 
5001 

های تحصیلی: پرورش و مدیریت تولید طیور، علوم دامی )اصلاح  ارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
نژاد دام/ تغذیه دام/ فیزیولوژی(، مهندسی مواد و طراحی صنایع غذایی، علوم و صنایع غذایی )تکنولوژی صنایع غذایی/ شیمی مواد  

 غذایی/ میکروبیولوژی مواد غذایی(، دامپزشکی )پیشگیری بیماریهای دامی(. 
های تحصیلی: تغذیه دام، دامپروری، اصلاح نژاد دام، فیزیولوژی دام، علوم و  دارا بودن گواهینامه دکتری یا همتراز در یکی از رشته -

 ها(.صنایع غذایی، دامپزشکی )همه گرایش

0 1 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 5002 کارشناس توسعه امور سیاسی  سیاست داخلی 

ها(،  ها(، جغرافیای سیاسی )همه گرایشهای تحصیلی: علوم سیاسی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
گرایش )همه  اسلامی  انقلاب  سیاسی  مردممطالعات  اسلامی،  سیاسی  فلسفه  جامعهها(،  شناسی،  جمعیت  شناسی  شناسی، 

شناسی مسائل اجتماعی ایران(، دانش اجتماعی مسلمین، اندیشه  های اجتماعی/ جامعهشناسی گروهشناسی سیاسی/ جامعه)جامعه
علوم ارتباطات، مدیریت )مدیریت رسانه فلسفه علوم اجتماعی،  ای(، مدیریت دولتی )مدیریت تطبیقی و توسعه/  معاصر مسلمین، 

 گذاری عمومی(، حقوق عمومی، مدیریت توسعه، مدیریت راهبردی.مشیگیری، خطتصمیم 
های تحصیلی: علوم سیاسی، معارف اسلامی و علوم سیاسی، علوم سیاسی  ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

شناسی،  ای، اندیشه سیاسی اجتماعی معاصر، اندیشه سیاسی در اسلام، مردمگذاری منطقهریزی و سیاست)مطالعات امنیتی(، برنامه
)همه  جمعیت سیاسی  جغرافیای  سیاسی،  جغرافیای  محلی،  توسعه  توسعه(،  مدیریت  اجتماعی/  )توسعه  روستایی  توسعه  شناسی، 
جامعهگرایش جامعهها(،  )جامعهشناسی،  اجتماعی  علوم  اسلامی،  انقلاب  علوم  شناسی  پژوهش  اجتماعی،  علوم  فلسفه  شناسی(، 

جوانا مطالعات  اجتماعی،  ارتباطات  علوم  مسلمین،  اجتماعی  دانش  )حقوق  اجتماعی،  حقوق  و  اسلامی  معارف  عمومی،  حقوق  ن، 
دولتی )خط مدیریت  رسانه،  و  فرهنگی  مطالعات  رسانه،  مدیریت  ارتباطات،  تحول/  مشیعمومی(، حقوق  مدیریت  عمومی/  گذاری 

 مدیریت رفتار سازمانی/ مدیریت منابع انسانی/ مدیریت نیروی انسانی/ توسعه منابع انسانی(.

1 0 

صنعت و  
 معدن 

 5003 کارشناس امور صنایع   توسعه صنایع 

ها(،  ها(، مدیریت صنعتی )همه گرایشهای تحصیلی: مهندسی صنایع )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
برق )همه گرایشمهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایش ها(،  ها( مهندسی خودرو )همه گرایشها(، مهندسی 

های سلولزی(، علوم و مهندسی صنایع  های سلولزی )صنایع سلولزی/ مدیریت صنایع چوب و فرآوردهمهندسی صنایع چوب و فرآورده
نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندسی معدن  غذایی )همه گرایش ها(، مهندسی شیمی، مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ 

 )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(.
کارشناسی  - گواهینامه  بودن  رشتهدارا  از  یکی  در  گرایشارشد  )همه  مهندسی صنایع  تحصیلی:  )همه  های  مدیریت صنعتی  ها(، 

ها(، مهندسی  ها(، مهندسی برق )همه گرایشها(، مهندسی مواد، مهندسی مواد و متالورژی، مهندسی مکانیک )همه گرایشگرایش
های سلولزی )صنایع سلولزی/ حفاظت و اصلاح/ مدیریت صنایع چوب و  ها(، مهندسی صنایع چوب و فرآوردهخودرو )همه گرایش

ها(، مهندسی شیمی،  ها(، علوم و مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشهای سلولزی(، مهندسی صنایع غذایی )همه گرایشفرآورده
 ی معدن )استخراج مواد معدنی/ فرآوری مواد معدنی(. مهندسی پلیمر )کامپوزیت/ نانو فناوری/ پلیمریزاسیون/ صنایع پلیمر(، مهندس

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 ریزی مدیریت و برنامه
کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
5004 

ها(، فلسفه اقتصاد اسلامی،  های تحصیلی: مدیریت توسعه علوم اقتصادی )همه گرایشدارا بودن گواهینامه دکتری در یکی از رشته  -
اقتصاد سلامت، اقتصاد )اقتصاد سلامت(، اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی/ اقتصاد منابع طبیعی 
و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مالی )مهندسی  

گذاری بخش  ها(، مدیریت )مدیریت سیاستهای دولتی ایران )همه گرایشها(، مدیریت سازمانیریت دولتی )همه گرایشمالی(، مد
مدی  راهبردی،  مدیریت  )مالی(،  صنعتی  مدیریت  مالی(  مدیریت  برنامهعمومی/  و  جغرافیا  آموزشی،  و  ریت  جغرافیا  شهری،  ریزی 

گرایشبرنامه )همه  روستایی  جامعهریزی  کشاورزی،  توسعه  )جامعهها(،  اجتماعی  شناسی  توسعه  توسعه/  و  اقتصادی    –شناسی 

0 1 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

های کلان / مدیریت پروژه(، مدیریت  های مالی/ سیستمروستایی(، محیط زیست )آمایش محیط زیست(، مهندسی صنایع )سیستم
 پژوهی.ها(، آیندهپژوهی )همه گرایشپروژه و ساخت، آینده

ها(، توسعه اقتصادی های تحصیلی: علوم اقتصادی، علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
برنامه برنامهو  سیستمریزی،  کشاورزی  ریزی  اقتصاد  کشاورزی،  اقتصاد  اسلامی،  اقتصاد  اقتصاد،  و  اسلامی  معارف  اقتصادی،  های 

)سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد   )سیاست و توسعه کشاورزی/ اقتصاد منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی اقتصاد کشاورزی
اقتصاد کشاورزی )سیاست و توسعه کشاورزی(، اقتصاد مسکن، اقتصاد انرژی،    -  منابع طبیعی و محیط زیست(، مهندسی کشاورزی

الکترونیک،  اقتصاد بهداشت )همه گرایش اقتصاد و تجارت  آمار  ها(،  آمار اقتصادی،  نفت و گاز(،  نفت و گاز )مدیریت مالی  اقتصاد 
ریزی  ای، طراحی و برنامهریزی منطقهای، برنامهگذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی و اقتصادی، برنامه

ها(، توسعه  ریزی رفاه اجتماعی، توسعه روستایی، توسعه روستایی )همه گرایشریزی آمایش سرزمین، برنامهای، برنامهشهری و منطقه
ها(، مالی )مهندسی مالی و مدیریت ریسک(، مدیریت مالی، حسابداری مدیریت، مدیریت دولتی  محلی، توسعه محلی )همه گرایش

ت )مدیریت دولتی  گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریگذاری عمومی، مدیریت سیاستها(، مدیریت دولتی و سیاست)همه گرایش
سیاست سازمانو  مدیریت  مالی(،  عمومی/  گرایشگذاری  )همه  دولتی  حرفههای  دکتری  )تصمیمها(،  مدیریت  و ای  گیری 

)مالی(،  سیاست و کار  مالی(، مدیریت کسب  استراتژیک/ مدیریت  بازرگانی )مدیریت  بازرسی، مدیریت  و  نظارت  گذاری(، مدیریت 
)اقتصاد مدیریت/ مدیریت مالی(، مدیریت اجرایی، مدیریت آموزشی، مدیریت    MBA( )مالی(، مدیریت  MBAمدیریت کسب و کار )

بهره وری(، مدیریت پروژه )تحقیق توسعه و فناوری/ مهندسی  صنعتی )مالی/ مدیریت پروژه/ مدیریت عملکرد/ مدیریت کیفیت و 
ریزی روستایی )مدیریت  ریزی شهری )آمایش شهری(، جغرافیا و برنامهمدیریت پروژه و ساخت، جغرافیا و برنامه  ، (ساخت و احداث

برنامه اقتصاد فضا(،  اقتصاد روستایی/  توسعه  پایدار روستایی/  )اقلیمتوسعه  برنامهریزی شهری، جغرافیای طبیعی  در  ریزی  شناسی 
محیطی(، ژئومورفولوژی )ژئومورفولوژی و آمایش محیط(، محیط زیست )ارزیابی و آمایش سرزمین(، علوم و مهندسی محیط زیست  

وری، مهندسی صنایع  اجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -های اقتصادی  )ارزیابی و آمایش سرزمین(، مهندسی مالی، مهندسی سیستم
های اقتصادی و اجتماعی/ مهندسی  ن/ سیستمهای کلاهای مالی/ سیستموری، مهندسی صنایع )سیستممدیریت سیستم و بهره  -

 پژوهی.پژوهی(، مهندسی آیندهاجتماعی / مدیریت پروژه/ مهندسی مدیریت/ مدیریت مهندسی/ آینده -های اقتصادیسیستم
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 ( 51همدان )کد:  -51-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

محیط زیست  
 و کشاورزی 

 ریزی کشاورزی برنامه
ریزی  کارشناس برنامه
 کشاورزی 

5101 

ها(، مهندسی تولیدات  های تحصیلی: علوم باغبانی )همه گرایشارشد یا همتراز در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
مکانیزاسیون کشاورزی،   نباتات،  اصلاح  بذر،  تکنولوژی  و  علوم  زراعت،  باغبانی(،  تولید محصولات  باغبانی/  گیاهان  )اصلاح  گیاهی 

شناسی گیاهی، علوم خاک )شیمی و  های آبی، مهندسی منابع آب، آبیاری و زهکشی، بیماریهای کشاورزی، سازهمکانیک ماشین
حاصلخیزی خاک/ فیزیک و حفاظت/ پیدایش و رده بندی و ارزیابی خاک/ بیولوژی و بیوتکنولوژی خاک(، ترویج کشاورزی، آموزش  

های  شناسی کشاورزی، هواشناسی کشاورزی، شناسایی و مبارزه با علفکشاورزی، توسعه روستایی، ترویج و آموزش کشاورزی، حشره
 هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، مدیریت کشاورزی، اقتصاد کشاورزی. 

رشته  - از  یکی  در  همتراز  یا  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  باغبانی  علوم  نباتات،  اصلاح  زراعت،  تحصیلی:  ها(،  های 
شناسی گیاهی،  های آبی، مهندسی منابع آب، بیماریهای کشاورزی، آبیاری و زهکشی، سازهمکانیزاسیون کشاورزی، مکانیک ماشین

شناسی کشاورزی، هواشناسی  علوم خاک، ترویج کشاورزی، توسعه کشاورزی، ترویج و آموزش کشاورزی، آموزش کشاورزی، حشره
اقتصاد کشاورزی )مدیریت مزرعه/ اقتصاد منابع طبیعی/ سیاست و    - های هرز، بیوتکنولوژی کشاورزی، گیاهیکشاورزی، علوم علف

 توسعه کشاورزی/ بازاریابی محصولات کشاورزی(. 

1 0 

حکمرانی،  
 نظام اداری و  

مدیریت  
 شرکتی

 5102 کارشناس فناوری اطلاعات  فناوری اطلاعات 

های کامپیوتری، مدیریت فناوری اطلاعات،  های تحصیلی: معماری سیستم ارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -
ها(، مهندسی فناوری اطلاعات، مهندسی  ( )همه گرایشITها(، مهندسی فناوری اطلاعات ) مدیریت فناوری اطلاعات )همه گرایش

ها(، مهندسی فناوری اطلاعات و امنیت، مهندسی فناور ی اطلاعات و مدیریت، علوم کامپیوتر، علوم  فناوری اطلاعات )همه گرایش
گرایش )همه  سیستم کامپیوتر  معماری  )بیوانفورماتیک/  کامپیوتر  مهندسی  کامپیوتر،  معماری  کامپیوتر،  مهندسی  های  ها(، 

 کامپیوتری(، مدیریت فناوری اطلاعات پزشکی، فناوری اطلاعات سلامت، مهندسی فناوری اطلاعات پزشکی. 

0 1 

اقتصاد،  
بانکداری و  

 بیمه 
 5103 کارشناس راهبری اقتصادی  سیاستگذاری اقتصادی

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  گرایشدارا  )همه  اقتصادی  علوم  تحصیلی:  گرایشهای  )همه  اقتصاد  اقتصاد  ها(،  ها(، 
ها(، اقتصاد سلامت، فلسفه  ها(، اقتصاد نفت و گاز )همه گرایشها(، مهندسی اقتصاد کشاورزی )همه گرایشکشاورزی )همه گرایش

 اقتصاد اسلامی، مدیریت مالی.
ریزی  ها(، توسعه اقتصادی و برنامههای تحصیلی: علوم اقتصادی )همه گرایشارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی -

های اقتصادی و اجتماعی، معارف اسلامی و اقتصاد، اقتصاد بهداشت، اقتصاد  ریزی سیستمهای اقتصادی، برنامهریزی سیستمبرنامه
مسکن، اقتصاد انرژی، اقتصاد اسلامی، فقه اقتصادی فقه و حقوق اقتصادی، اقتصاد و تجارت الکترونیک، اقتصاد نفت و گاز، مدیریت  

اقتصاد کشاورزی اقتصاد کشاورزی، مهندسی  و گاز،  نفت  تجارت  و گاز،  نفت  اقتصاد  مالی  ، مهندسی کشاورزی، مهندسی صنایع، 
پژوهی، مدیریت مالی، مالیه و بانکداری اسلامی، آمار اجتماعی و اقتصادی،  های اقتصادی اجتماعی، مهندسی آیندهکشاورزی، سیستم

 آمار اقتصادی، آمار اجتماعی و اقتصادی.

1 0 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 5104 کارشناس توسعه گردشگری  توسعه گردشگری 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  ی کیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  ی هااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 

0 1 
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حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

)مطالعات   ، یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم
 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

 



 141صفحه 

 ( 52یزد )کد:  -52-5

حیطه  

 کارکردی 

حوزه کلیدی و  

 راهبردی 
 مشاغل قابل تخصیص 

کد  

 شغل/محل
 شرایط احراز مشاغل

 تعداد پذیرش 

 زن زن/مرد 

امور زیربنایی  
 و حمل و نقل 

 راه، ساختمان و شهرسازی 
کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
(01 ) 

5201 
  (، راه واه گرایش  همه های تحصیلی: مهندسی عمران )دکتری یا همتراز در یکی از رشته  یا   ارشد گواهینامه کارشناسیدارا بودن    -

 . ساخت، طراحی محیط، مهندسی راه آهن برداری، مدیریت پروژه و ها(، معماری، نقشهگرایش همهساختمان )
0 1 

صنعت و  
 معدن 

 صنعت، معدن و تجارت 
کارشناس راهبری صنعت،  

 معدن و تجارت 
(02 ) 

5202 

رشته  - از  یکی  در  دکتری  گواهینامه  بودن  آیندهدارا  راهبردی،  مدیریت  تحصیلی:  )تصمیمهای  دولتی  مدیریت  و پژوهی،  گیری 
سازمانمشیخط مدیریت  توسعه(،  و  تطبیقی  مدیریت  عمومی/  )سیاستگذاری  ایران  دولتی  )خطهای  دولتی  گذاری  مشیگذاری 

تصمیم و سیاستعمومی(/  )مدیریت سیاستگیری  مدیریت  مدیریت سیستمگذاری(،  عمومی/  بخش  بازاریابی  گذاری  مدیریت  ها/ 
گذاری بازرگانی/ مدیریت  الملل/ مدیریت تولید و عملیات/ تحقیق در عملیات(، مدیریت توسعه، مدیریت بازرگانی )مدیریت سیاستبین

های کلان/  ها/ سیستمسازی سیستمها(، مهندسی صنایع، مهندسی صنایع )بهینهبازاریابی(، کارآفرینی، مدیریت صنعتی )همه گرایش
(، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی/ اقتصاد ایران/  وری/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژههای مالی/ کیفیت و بهرهسیستم

 الملل/ اقتصاد نهادگرا/ اقتصاد بخش عمومی(.اقتصاد بین
گذاری عمومی/ مدیریت مالی دولتی/  مشیهای تحصیلی: مدیریت دولتی )خطارشد در یکی از رشتهدارا بودن گواهینامه کارشناسی  -

گذاری عمومی، معارف اسلامی و مدیریت  مدیریت تحول/ مدیریت پیشرفت و توسعه شهری و روستایی(، مدیریت دولتی و سیاست
های دولتی )مالی و اقتصادی/ گذاری عمومی، مدیریت سازمانگذاری عمومی/ بازرگانی(، مدیریت سیاست)مدیریت دولتی و سیاست

حرفهبرنامه دکتری  نظارت(،  و  )تصمیمریزی  مدیریت  سیاستای  و  گرایشگیری  )همه  بازرگانی  مدیریت  کارآفرینی گذاری(،  ها(، 
اجرایی، مدیریت کسب و کار )استراتژی/ بازاریابی/ عملیات  الملل/ بخش عمومی(، مدیریت )کسب و کار جدید/ توسعه سازمانی/ بین

بازاریابی/ عملیات و زنجیره تأمین/ نوآوری و توسعه محصول و خدمت/  MBAزنجیره تأمین(، مدیریت کسب و کار )  ( )استراتژی/ 
( )استراتژی/ اقتصاد مدیریت/ مدیریت عملیات/ کارآفرینی/ مدیریت بازاریابی(، علوم  MBAالمللی/ کارآفرینی(، مدیر )کسب و کار بین
ای، مدیریت صنعتی )همه  گذاری منطقهریزی و سیاستای، برنامهریزی توسعه منطقهای(، برنامهریزی توسعه منطقهاجتماعی )برنامه

)بهینهگرایش صنایع  مهندسی  سیستم ها(،  سیستمسازی  فناوری/  و  نوآوری  مدیریت  کیفیها/  مهندسی/  مدیریت  کلان/  و های  ت 
های مالی/ لجستیک و زنجیره تأمین/ مدیریت پروژه(، مهندسی  پژوهی/ سیستمهای اقتصادی و اجتماعی/ آیندهوری/ سیستمبهره

ریزی/ زنجیره تأمین/ مدیریت  وری، علوم اقتصادی )توسعه اقتصادی و برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم و بهره  -  های اقتصادیسیستم
اقتصادیپروژه(، مهندسی سیستم بهره  -  های  و  برنامهاجتماعی، مدیریت سیستم  و  اقتصادی  اقتصادی )توسعه  علوم  ریزی/  وری، 

برنامهریزی سیستمبرنامه های اقتصادی، توسعه اقتصادی و ریزی سیستمهای اقتصادی/ دفاع و پدافند اقتصادی/ اقتصاد اسلامی(، 
 ریزی.برنامه

1 0 

فرهنگ،  
جوانان و  
 گردشگری 

 توسعه گردشگری 
 کارشناس توسعه گردشگری 

(03 ) 
5203 

  تی ری مد  ، یگذاری فرهنگسیاست  ،یشناسمردم  ،یشناس رانیا   ،یگردشگر  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیدر    یدکتر  نامه یدارا بودن گواه  -
 . (یشناسی فرهنگشناسی )جامعه(، جامعهی اب ی بازار ت یری )مد   یبازرگان   تی ریفرهنگ، مد  یراهبرد

  ای جغراف  ،یمذهب  ی(، گردشگرسم ی)تور  یریزی گردشگربرنامه  :یلیتحص  یهااز رشته  یکیارشد در  یکارشناس  نامهیگواهدارا بودن    -
برنامه توسعه جهانگردبرنامه  ی/ جهانگرد  ی اب ی)بازار   یجهانگرد  ت یر یمد   ، یریزی گردشگرو  (،  سم ی)اکوتور  ی گرد  عت ی(، طبی ریزی 

ی  علوم ارتباطات اجتماع  هنگ،فر  یراهبرد  ت یری مد  ،یو ارتباطات فرهنگ  غیتبل  ،ی(، ارتباطات فرهنگسمیریزی تور )برنامه  ا یجغراف
المللی(، مدیریت کسب و کار  المللی )بازاریابی/ بازرگانی بینمدیریت بازرگانی و بازاریابی بین MBA)تحقیق در ارتباطات اجتماعی(، 

(MBAبین کار  و  کسب  کارآفرینی/  )بازاریابی/  )گردشگری(،  (  کارآفرینی  فرهنگالمللی(،  ایرانیارتباطات  )ایران،  شناسی  شناسی 
)مطالعات   ،یعلوم اجتماع ، شناسی(، مردمیفرهنگ راث یفرهنگ مردم، آداب و رسوم و م -شناسی ایران خ، یتار  ، شناسیایران ،یعموم

 . (یداخل ی الملل، بازرگان بین  یبازرگان  ،المللیبین  یاب ی بازار  ،یاب ی)بازار  یبازرگان  ت یر ی(، مدیفرهنگ

0 1 
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 های مشمول ها/ استانهای اختصاصی مشاغل دستگاهمشخصات شایستگی  – ( 6جدول شماره )

 ( 01سازمان اداری و استخدامی کشور )کد:   -1-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 محل /شغل
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راهبری امور اداری و  

 استخدامی کشور 

(01 ) 
0101 

 گذاری، طراحی و راهبری هوشمندسازی نظام اداری سیاست -

 های هوش مصنوعی در نظام اداری گذاری و راهبری کاربستسیاست  -

 راهبری، معماری و پایش فرایندها و خدمات دولت  -

 سنجی خدمات دولت پایش و کیفیت -

 معماری سازمانی  -

 مصاحبه   -

 بررسی سوابق و تجارب  -

 

 مدیر فناوری اطلاعات 

(02 ) 
0102 

 گذاری، طراحی و راهبری هوشمندسازی نظام اداری سیاست -

 های هوش مصنوعی در نظام اداری گذاری و راهبری کاربستسیاست  -

 راهبری، معماری و پایش فرایندها و خدمات دولت  -

 سنجی خدمات دولت پایش و کیفیت -

 معماری سازمانی  -

 مصاحبه   -

 بررسی سوابق و تجارب  -

ریزی آموزش مدیریت  کارشناس برنامه

 دولتی

(03 ) 
0103 

 تحلیل نیاز آموزشی  -

 طراحی برنامه آموزشی  -

 های آموزشی استفاده از فناوری -

 مطالعه موردی  -

 مصاحبه   -

 بررسی نمونه کارها  -

 بررسی سوابق و تجارب  -

 سازی آموزشی شبیه -

وری )مدیر امور  مدیر امور بهره

 اقتصادی( 

(04 ) 
0104 

 وری دانش تخصصی اقتصاد و بهره -

 سازی اقتصادیتوان تحلیل داده و مدل -

 ها وری و طراحی برنامهگذاری بهرهسیاست -

 مدیریت ذینفعان  -

 بررسی سوابق و تجارب  -

سازی و تحلیل آزمون  اقتصاد سنجی، مدل -

 آماری

 بررسی نمونه کارها  -

 مصاحبه  -

 سازی مذاکره شبیه -

کارشناس راهبری امور اداری و  

 استخدامی کشور 

(05 ) 

0105 

 مدیریت منابع انسانی بخش عمومی  -

 شناخت نظام اداری  -

 های مرتبط با مدیریت منابع انسانی طراحی نظام -

 مصاحبه  -

 بررسی سوابق و تجارب  -

 



 143صفحه 

 ( 02برنامه و بودجه کشور )کد:  سازمان   -2-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 محل /شغل
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 کارشناس راهبری برنامه و بودجه کشور 

(01 ) 
0201 

 ی اسیو س یاجتماع  ،یاقتصاد  لیو تحل ه یتفکر تجز  -
 ی مهارت پژوهشگر -
 یاتیعمل یزیر مهارت بودجه -
 یتیر یمد یهانظام لیمهارت تحل -
 ی اقتصاد یهامهارت نظارت بر پروژه -
 یو اقتصاد یمال یگذاریمهارت خط مش -
 یبر اساس هوش مصنوع ینیب   شیها و پداده لیتحل -
 و مقررات برنامه و بودجه  ن یقوان  لیتحل -
 ک یتیدانش ژئوپل -
 یی توسعه فضا  نشیب  -
 و توسعه   ی زیر دانش و تفکر برنامه -
 توسعه کوتاه مدت و بلندمدت  ی هابرنامه  لیو تحل نی تدو یی توانا -
 قانون بودجه  نی تدو یی توانا -
 ی تأمین مال نیتسلط بر قوان  -
 ی نگرندهیدانش آ -

 مصاحبه  -
 ی مورد لیتحل -
 ی دان یم یاب ی ارز  -
 ی بحث گروه -
 ی تیری سازی مدشبیه -
 کارپروژه  یتجرب  لیتحل -
 اطلاعات  ی جستجو -

 کارشناس آمار کشوری 

(02 ) 
0202 

 دانش تخصصی آماری و استانداردها   -

 ها آشنایی با مدیریت کیفیت داده -

روش  - نمونهدرک  روشهای  با  آشنایی  و  چارچوبگیری  و  های  ها 

 المللی  بین

 های فنی و تحلیلیمهارت -

 آشنایی با هوش مصنوعی در فرایند تولید آمار  -

 تحلیل بیگ دیتا  -

 های کلان مهارت در تحلیل داده -

 افزارهای آماری  یادگیری ماشین و نرم -

 گیری  های مدیریتی و تصمیممهارت -

 مدیریت تیم های داده محور  -

 گیری مبتنی بر داده تصمیم -

 رعایت حقوق داده و اخلاق آماری   -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 ارزیابی میدانی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -
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 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 محل /شغل
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 ها کارشناس امور یارانه

(03 ) 
0203 

 داشتن توانایی ارزیابی و تحلیل اطلاعات و مسائل اقتصادی  -

 توانایی محاسبه قیمت تمام شده محصولات و خدمات  -

 افزارهای تخصصی مالی و اقتصادی کارگیری نرمبه  -

های  ها و آشنایی با انواع یارانهدارا بودن دانش نسبی از انواع یارانه   -

 پنهان و آشکار 

کل  - و  و  های جامعهنگری در زمینهتوان درک مسئله  اثرات  شناسی 

 های پیشنهادی طرح جانبی

 توانایی قدرت بیان و توضیح و تشریح مسائل  -

 قدرت تحلیل اقتصادی  -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 ارزیابی میدانی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 بردار و ژئوماتیک کارشناس نقشه

(04 ) 
0204 

هنگام و  های مکانی بهها و سرویسریزی و راهبری تأمین دادهبرنامه  -

 مورد نیاز کشور 

 افزارها و تجهیزات تخصصی بروز دانش و مهارت به کار گیری نرم -

سیستم  - ارزیابی  مهارت  و  اطلاعات  دانش  فناوری  از  استفاده  و  ها 

 های حاکمیتیعنوان پیشران فعالیتبه

های اجرایی و فنی سازمان  مشیها و خطمهارت در تدوین سیاست  -

انداز،  های کلان، چشمهای مطروحه در سیاستبراساس نیازها و اولویت

 برداری کشور های سازمان نقشه های توسعه  و مأموریتبرنامه

گیری  های اطلاعاتی / فنی سازمان و بهرهدانش تقویت و توسعه سامانه  -

 ها از این سامانه

برداری و اطلاعات  های مهندسی نقشهمهارت شناخت و تحلیل قابلیت  -

برداری در داخل و  مکانی و گسترش بازارهای خدمات مهندسی نقشه

 خارج از کشور 

مشارکت  - سیاستمهارت  از  حمایت  و  خطجویی  و  های  مشیها 

 های فنی سازمان  گذاری بخش غیردولتی در فعالیتسرمایه

 های تحقیقاتی مهارت شناسایی، طراحی و اجرای پروژه -

دانش و مهارت نظارت هماهنگ و یکپارچه )فنی، اجرایی، امنیتی( بر    -

نقشهفعالیت محصولات  تولیدات،  سامانهها،  و  اطلاعات  برداری  های 

 مکانی در کشور  

دانش و مهارت بهره برداری از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی در   -

 راهبری و تحلیل امور 

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 ارزیابی میدانی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -
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 (03سازمان حفاظت محیط زیست )کد:  -3-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 محل /شغل
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 کارشناس حیات وحش 

(01 ) 
0301 

 دانش تخصصی در زیست شناسی اکولوژی حیات وحش  -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستیهای تحلیل دادهمهارت -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 های نوین توانمندی در استفاده از فناوری -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 محور و تخصصی مصاحبه شایسته -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

کارشناس ارزیاب توان اکولوژیک  

 سرزمین 

(02 ) 

0302 

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -
 های زیستیهای تحلیل دادهمهارت -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 های نوین توانمندی در استفاده از فناوری -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 محور و تخصصی مصاحبه شایسته -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -
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 ( 04سازمان ملی استاندارد ایران )کد:  -4-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس تدوین و ترویج 
 استاندارد 

(01 ) 
0401 

   5آشنایی با استاندارد ملی شماره  -
حوزه  - در  ملی  استانداردهای  با  آشنایی  استاندارد،  مقررات  و  قوانین  با  های آشنایی 

 شناسی، ارزیابی انطباق، تایید صلاحیتاستانداردسازی، اندازه

 آزمون کتبی  -
 مصاحبه تخصصی  -
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 (05جمهور )کد: های رئیس نهاد ریاست جمهوری و سایر معاونت  -5-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 کارشناس حقوقی 

(01 ) 
0501 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس هماهنگی، پیگیری و  

 نظارت 

(02 ) 
0502 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس توسعه و مدیریت منابع 

(03 ) 
0503 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس فرهنگی و هنری 

(04 ) 
0504 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس هماهنگی، پیگیری و  

 نظارت 

(05 ) 
0505 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بین الملل 

(06 ) 
0506 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 مدیر فناوری اطلاعات 

(07 ) 
0507 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 ریزی کارشناس برنامه

(08 ) 
0508 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (06وزارت آموزش و پرورش )کد:  -6-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 کارشناس امور پژوهشی 

(01 ) 
0601 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 آموزگار 

(02 ) 
0602 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 مربی امور تربیتی

(03 ) 
0603 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 مدیر فناوری اطلاعات 

(04 ) 
0604 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس فرهنگی و هنری 

(05 ) 
0605 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس برنامه و بودجه 

(06 ) 
0606 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور اداری 

(07 ) 
0607 

 های مدیریتی حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت حوزه فعالیت   -

 های نظام اداری و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 149صفحه 

 ( 07وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات )کد:  -7-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی فناوری  کارشناس برنامه

 اطلاعات 
0701 

 های فناوری و نوآوری توانمندی در مدیریت پروژه -

 تفکر استراتژیک و نوآورانه  -

 المللی های ارتباط بینمهارت -

 ارزیابی عملکرد گروهی  -

 تمرین تفکر استراتژیک  -

 مصاحبه تخصصی   -

 ایفای نقش  –

ریزی ارتباطات و  کارشناس برنامه

 مخابرات 
0702 

 ها های فنی و تخصصی شبکه و زیرساختمهارت -

 توانایی تحلیل امنیت و پایداری شبکه  -

 سازی عملکرد شبکهتوانایی تحلیل و بهینه -

 مصاحبه تخصصی   -

 ایفای نقش  -

 های عملکرد شبکه  تمرین تحلیل داده -

 بازی مدیریتی تیمی  -

ریزی فناوری  کارشناس برنامه

 اطلاعات 
0703 

 ها های فنی و تخصصی شبکه و زیرساختمهارت -

 توانایی تحلیل امنیت و پایداری شبکه  -

 سازی عملکرد شبکهتوانایی تحلیل و بهینه -

 مصاحبه تخصصی   -

 ایفای نقش  -

 های عملکرد شبکه  تمرین تحلیل داده -

 بازی مدیریتی تیمی  -

 0704 ریزی منابع فاوا کارشناس برنامه

 های کلان اقتصاد دیجیتالتحلیل و تدوین سیاست -

 ها ها و برنامهتوانمندی در ارزیابی و پایش اجرای سیاست -

 نگر در حوزه اقتصاد دیجیتال تفکر راهبردی و آینده -

 موردکاوی -

 مصاحبه تخصصی -

 کارتابل تحلیلی   -

 ایفای نقش   -

 0705 ریزی منابع فاوا کارشناس برنامه

 توانمندی در پیگیری و پایش اجرای مصوبات  -

 تسلط بر ساختارهای حاکمیتی و مقررات دولت الکترونیک  -

 توانمندی در مدیریت اطلاعات و مستندسازی اجرای مصوبات  -

 کارتابل مدیریتی   -

 مصاحبه تخصصی   -

 ایفای نقش   -

 موردکاوی   -

کارشناس عملیات فرودگاهی و  

 هوانوردی
0706 

 تسلط بر مقررات و استانداردهای ایمنی پرواز و عملیات فرودگاهی  -

 ها توانایی مدیریت عملیات روزانه فرودگاه و هماهنگی بین بخش  -

 های عملیاتی و ایمنیمهارت تحلیل و مدیریت ریسک -

 توانایی مدیریت بحران و واکنش سریع در شرایط اضطراری  -

 مصاحبه تخصصی -

 ایفای نقش   -

 سازی حادثه  تمرین شبیه -

 کارتابل مدیریتی  -

 0707 کارشناس توسعه و مدیریت منابع 

سازی راهکارهای دیجیتال و هوشمند در خدمات  توانایی طراحی و پیاده  -

 پستی 

 های نوین مهارت در بهبود فرآیندهای پستی با استفاده از فناوری -

 های تحول دیجیتال و نوآوریتوانایی مدیریت پروژه -

 مهارت تعامل و مدیریت تغییر با کارکنان و مشتریان  -

 آشنایی با اصول امنیت و حریم خصوصی در خدمات دیجیتال پستی -

 ایفای نقش   -

 مصاحبه تخصصی   -

 موردکاوی   -

 بازی مدیریتی  -

 0708 کارشناس امور فنی فناوری اطلاعات 

 طراحی و توسعه خدمات هوشمند دیجیتال -

داده  - تحلیل  در  دادهمهارت  از  استفاده  و  بزرگ  بهبود  های  برای  کاوی 

 خدمات 

 های توسعه خدمات دولت هوشمند توانمندی در مدیریت پروژه -

 نفعان برای ارتقای خدمات مهارت تعامل با کاربران و ذی -

 تمرین تحلیل داده   -

 کارتابل مدیریتی   -

 مصاحبه تخصصیپ  -

 ایفای نقش  -

کارشناس تنظیم و اعمال مقررات  

 ارتباطات و فناوری اطلاعات 
0709 

 های ارتباطیتسلط بر استانداردها و معیارهای کیفیت سرویس -

 های شبکه و خدمات ارتباطی مهارت در پایش و تحلیل داده -

 دهندگان خدمات توانایی مدیریت شکایات و تعامل با مشترکین و ارائه -

 نفعان ها و ذیمهارت همکاری و هماهنگی با سایر بخش -

 تمرین تحلیل داده   -

 ایفای نقش   -

 مصاحبه تخصصی   -

 کارتابل مدیریتی  -

ریزی ارتباطات و  کارشناس برنامه

 مخابرات 
0710 

 توانمندی در تضمین مأموریت و تحلیل ریسک  -

 سازی عملکرد سامانه فضایی سازی و شبیهتوانایی مدل -

 ای فضایی رشتههای پیچیده و بینتوانایی مدیریت پروژه -

 های فضایی تفکر سیستمی و نگاه یکپارچه به مأموریت -

 ایفای نقش  -

 بازی مدیریتی   -

 مصاحبه تخصصی   -

 موردکاوی -

  



 150صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 0711 کارشناس امور پژوهشی 

 ICTهای پژوهشی کاربردی توانایی طراحی و مدیریت پروژه -

 توانمندی در تحلیل راهبردی روندهای فناوری اطلاعات و ارتباطات  -

ای و تعامل با نهادهای علمی، صنعتی و  رشتهتوانمندی در همکاری بین  -

 دولتی

 موردکاوی -

 مصاحبه تخصصی -

 ایفای نقش   -

 تمرین تحلیل داده  -

 0712 کارشناس توسعه و مدیریت منابع 

 سازی های فناورانه با پتانسیل تجاریتوانایی ارزیابی و انتخاب طرح -

 وکار فناورانه های کسبتوانمندی در توسعه مدل -

 ICTهای تجاری در حوزه درک محیط بازار و توان تحلیل فرصت -

 ایفای نقش   -

 مصاحبه تخصصی   -

 تحلیل بازار هدف   -

 کارتابل مدیریتی  -

 

 0713 کارشناس فناوری اطلاعات 

 های بانکداری دیجیتالتسلط بر امنیت سایبری در زیرساخت -

 هاتوانایی مدیریت ریسک و تضمین پایداری سیستم -

 ها توانایی نظارت و پایش مستمر زیرساخت -

 موردکاوی   -

 ایفای نقش   -

 کارتابل مدیریتی   -

 مصاحبه تخصصی -

 0714 کارشناس فناوری فضایی 

 های مرتبطدانش تخصصی فضایی و فناوری -

 مدیریت توسعه کاربردهای فضایی و نوآوری  -

 ریزی و مدیریت زیرساخت فضاییبرنامه -

 های فضایی و کاربردهای آنتحلیل داده -

 مصاحبه تخصصی   -

 ایفای نقش  -
 موردکاوی -
 کارتابل مدیریتی  -

های فناوری  کارشناس زیرساخت

 اطلاعات و ارتباطات 
0715 

 ها سازی زیرساختهای فنی و پیادهمدیریت پروژه -

 گیری در شرایط پیچیده و بحرانی حل مسئله و تصمیم -

 های تخصصیرهبری فنی و توانایی هدایت تیم -

 نوآوری و بهبود مستمر در فناوری و فرآیندها  -

 ها  کار تیمی و هماهنگی بین تیم -

 مصاحبه تخصصی -

 ایفای نقش  -

 کارتابل مدیریتی  -

 



 151صفحه 

 (08وزارت امور اقتصادی و دارایی )کد:   -8-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 محل /شغل
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس امور سرمایه گذاری منابع  

 بیمه ای 
0801 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0802 کارشناس امور گمرکی 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0803 مدیر فناوری اطلاعات 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0804 حسابرس 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیل -

گذاری منابع  کارشناس امور سرمایه

 ای بیمه
0805 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0806 گذاری کارشناس امور سرمایه

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0807 ها کارشناس امور واگذاری و بنگاه

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0808 کارشناس امور اموال تملیکی 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0809 کارشناس امور اداری 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0810 کارشناس راهبری اقتصادی 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0811 ریزی کارشناس برنامه

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 0812 مدیر امور مالیاتی

 اخلاق حرفه ای مالیاتی  -

 دانش تخصصی مالیاتی  -

 دانش حسابداری و حسابرسی مالیاتی  -

 هوشیاری فناورانه مالیاتی  -

 مداری مؤدی -

 خبرگی در گزارش دهی  -

 آشنایی با مدیریت ریسک  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

  



 152صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 0813 مدیر حسابرسی مالیاتی 

 اخلاق حرفه ای مالیاتی  -

 دانش تخصصی مالیاتی  -

 دانش حسابداری و حسابرسی مالیاتی  -

 هوشیاری فناورانه مالیاتی  -

 مودی مداری  -

 خبرگی در گزارش دهی  -

 آشنایی با مدیریت ریسک  -

 تفکر استراتژیک  -

 تفکر تحلیلی و حل مسأله  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 153صفحه 

 ( 09وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی )کد:   -9-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 کارشناس امور پژوهشی 

(01 ) 
0901 

 المللی ها و راهبردهای پژوهشی ملی و بینآشنایی با سیاست -

 شناسی پژوهش، اپیدمیولوژی و بیواستاتیک  تسلط بر روش -

 ها و تحلیل علمی مدیریت داده -

 سنجی  های علمهای ارزیابی پژوهش و شاخصآشنایی با نظام  -

 و ...( SPSS ،STATA ،EndNoteافزارهای پژوهشی )تسلط بر نرم -

 ( Policy Briefهای سیاستی )مهارت در نگارش علمی و گزارش -

 آزمون کتبی/ آنلاین  -

 مصاحبه فنی -

 ارزیابی نمونه کار )مقاله، پروپوزال(  -

 کارآزمای مدیریت سلامت 

(02 ) 
0902 

 های درمانی و قوانین ملی حوزه درمان تسلط بر نظام سلامت، سیاست -

 JCI, WHOالمللی اعتباربخشی  های بینآشنایی با استانداردها و مدل   -
Standards    

 های پایش و ارزیابی کیفیت درمان  سازی نظامتوانایی طراحی و پیاده -

( و راهکارهای  Equity in Healthتسلط بر اصول عدالت در سلامت )   -

 کاهش نابرابری درمانی  

 گیری های ملی درمان و استفاده از آن در تصمیممهارت در تحلیل داده  -

 های مالی درمان آشنایی با نظام بیمه سلامت و سیاست -

 آزمون کتبی/ آنلاین  -

( در ارزیابی  Case Studyتحلیل موردی )  -

 عدالت و اعتباربخشی 

 های اجرایی بررسی سوابق مدیریتی و گزارش  -

 کارشناس امور اجرایی سلامت 

(03 ) 
0903 

 آشنایی با نظام سلامت و ساختار بیمارستانی  -

 تسلط بر اصول مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی  -

 مدیریت منابع انسانی، مالی و فیزیکی در بیمارستان  -

 آشنایی با قوانین و مقررات وزارت بهداشت، بیمه و اعتبارات درمانی  -

 ریزی استراتژیک و عملیاتی بیمارستان مهارت در برنامه -

شاخص  - پایش  بیمار،  توانایی  ایمنی  )کیفیت،  بیمارستان  عملکرد  های 

 وری( بهره

 آزمون کتبی مدیریتی  -

بحران    - مدیریت  مورد  در  موردی  تحلیل 

 بیمارستانی 

 کارآزمای اقتصاد سلامت 

(04 ) 
0904 

 ( Health Economicsتسلط بر اصول و مبانی اقتصاد سلامت ) -

روش  - با  )آشنایی  اقتصادی  ارزیابی   ,Cost-Effectivenessهای 
Cost-Benefit ,Cost-Utility  ) 

مدل  - و  تحلیل  نظامتوانایی  )بیمهسازی  مالی سلامت  یارانههای  ها،  ها، 

 ها( تعرفه

 گیری کلان های مالی و سلامت برای تصمیممهارت در تحلیل داده -

سیاست  - با  بینآشنایی  و  ملی  سلامت  های  نظام  مالی  تأمین  المللی 

(World Bank ,WHO ) 

های عدالت مالی در سلامت و راهکارهای کاهش پرداخت  شناخت چالش  -

 از جیب بیماران 

 آزمون کتبی تخصصی -

( در تخصیص Case Studyتحلیل موردی )  -

 ها منابع یا اصلاح تعرفه

 بررسی سوابق پژوهشی و اجرایی  -

 کارشناس آزمایشگاه تشخیص طبی 

(05 ) 
0905 

بیوشیمی،    - )هماتولوژی،  آزمایشگاهی  علوم  بر  کامل  تسلط 

 شناسی، ایمونولوژی، ژنتیک مولکولی( شناسی، ویروسمیکروب

فناوری   - با  پزشکی  آشنایی  تشخیص  نوین  ، PCR  ،NGSهای 

Automation   
ها بر اساس استانداردهای ملی  توانایی ارزیابی و اعتباربخشی آزمایشگاه  -

 المللی و بین

 مدیریت کیفیت و تضمین کیفیت نتایج آزمایشگاهی   -

-  ( زیستی  ایمنی  اصول  بر  پسماند    Biosafetyتسلط  مدیریت  و   )

 آزمایشگاهی  

های  گیریهای سلامت و استفاده از آنها در تصمیممهارت در تحلیل داده  -

 کلان 

 آزمون کتبی/ عملی تخصصی  -

 ای بررسی رزومه و مدارک حرفه -

 مصاحبه فنی با سناریوهای تخصصی -
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 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 داروساز 

(06 ) 
0906 

فارماسیوتیکس،    - )فارماکولوژی،  داروسازی  علوم  بر  تسلط 

 فارماکوکینتیک، بیوتکنولوژی دارویی( 

 WHO ,EMAالمللی دارو )ها و مقررات ملی و بینآشنایی با سیاست   -
,FDA ) 

 توانایی مدیریت زنجیره تأمین دارو )تولید، توزیع، واردات، صادرات(  -

 ای ای و یارانههای بیمهشناخت اقتصاد دارو و نظام  -

 (Regulatory Affairsآشنایی با اصول ثبت و نظارت دارویی )  -

 (GCP ,GDP ,GMPمدیریت کیفیت و تضمین ایمنی دارو )  -

داده  - تحلیل  نظامتوانایی  و  دارویی  مصرف  های  پایش  های 

(Pharmacovigilance ) 

 آزمون کتبی/آنلاین  -

 بررسی رزومه و مقالات تخصصی -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو  -

 کارشناس تجهیزات پزشکی 

(07 ) 
0907 

فناوری  - و  اصول  بر  )الکتروتراپی، تسلط  پزشکی  تجهیزات  های 

 (  ICUتصویربرداری، مانیتورینگ، تجهیزات اتاق عمل و 

 CE  ،FDA  ،ISOالمللی )آشنایی با استانداردها و مقررات ملی و بین  -
13485 ،IEC  ) 

 توانایی ارزیابی، خرید و تأییدیه تجهیزات پزشکی   -

کالیبراسیون،    - نگهداری،  نصب،  )خرید،  تجهیزات  عمر  مدیریت چرخه 

 کنارگذاری( 

 آشنایی با مهندسی بالینی و اصول بیومدیکال   -

 تسلط بر مقررات ایمنی تجهیزات و ارگونومی پزشکی -

 آزمون کتبی فنی -

ارزیابی    - گزارش  یا  پروژه  نمونه  ارزیابی 

 تجهیزات 

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو  -

 کارشناس بهداشت خانواده 

(08 ) 
0908 

 تسلط بر اصول بهداشت مادر و کودک، سلامت، باروری و نوجوانان  -

برنامه  - با  بینآشنایی  و  ملی  )های  خانواده  بهداشت   UNFPAالمللی 
,UNICEF ,WHO ) 

های پیش از بارداری، دوران  های مراقبتتوانایی طراحی و پایش برنامه  -

 بارداری و پس از زایمان 

شاخص  - با  مادران،  آشنایی  میر  و  )مرگ  خانواده  سلامت  کلان  های 

 نوزادان، باروری و تغذیه کودکان(  

داده  - تحلیل  در  در  مهارت  آن  از  استفاده  و  خانواده  سلامت  های 

 گذاری  سیاست

 آشنایی با مباحث مشاوره، آموزش و ارتقاء سلامت خانواده  -

 آزمون کتبی/ آنلاین  -

 های اجرا شده بررسی نمونه پروژه -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو  -

کارشناس پیشگیری و مبارزه با  

 ها بیماری

(09 ) 
0909 

 های واگیر  تسلط بر اصول اپیدمیولوژی، بهداشت عمومی و بیماری -

پیاده  - طراحی،  برنامهتوانایی  پایش  و  کنترل سازی  و  پیشگیری  های 

 ها  بیماری

 های سلامت  های اطلاعات بهداشتی و تحلیل دادهآشنایی با سامانه -

بحران  - و مدیریت  ارزیابی ریسک  )اپیدمیمهارت در  بهداشتی  ها،  های 

 ها(  پاندمی

دستورالعمل  - و  قوانین  با  بهداشت،  آشنایی  وزارت  و سایر    WHOهای 

 المللی نهادهای بین

 های سیاستی مبتنی بر شواهد ها و توصیهتوانایی تدوین گزارش -

 آزمون کتبی/ آنلاین تخصصی -

 های اجرا شده بررسی نمونه برنامه  -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو  -

 پرستار 

(10 ) 
0910 

 های بالینی تسلط بر علوم پرستاری و مراقبت -

المللی و ملی پرستاری )مثل استانداردهای  آشنایی با استانداردهای بین -

 (  JCIمراقبت ایمن،  

 های مراقبتی و پرستاری سازی برنامهتوانایی طراحی و پیاده -

 های پرستاری  های اطلاعات بالینی و مدیریت دادهآشنایی با سامانه -

 مهارت در پایش کیفیت مراقبت و ارزیابی عملکرد پرستاران   -

 ای کارکنان پرستاری توانایی آموزش و توسعه حرفه -

 آزمون تخصصی -

 های اجرایی بررسی نمونه برنامه -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو  -
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 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس آموزش و بهسازی منابع  

 انسانی 

(11 ) 
0911 

 تسلط بر علوم پزشکی مرتبط و مبانی آموزش پزشکی -

با روش  - نوین آموزش )مثل  ها و استراتژیآشنایی  ،  learning-Eهای 

 آموزش مبتنی بر شایستگی( 

 ها  های آموزشی و تدوین سرفصلتوانایی طراحی برنامه -

 مهارت در ارزیابی آموزشی و پایش کیفیت یادگیری دانشجویان  -

 

آیین  - بهداشت،  وزارت  مقررات  با  و  نامهآشنایی  آموزشی  های 

 استانداردهای اعتباربخشی دانشگاهی 

پژوهش  - هدایت  بهبود  توانایی  در  شواهد  از  استفاده  و  آموزشی  های 

 آموزش

 آزمون تخصصی آموزشی  -

 های آموزشیها و طرحبررسی نمونه برنامه -

 مصاحبه فنی مبتنی بر سناریو  -
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 ( 10وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )کد:  -10-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 کارشناس روابط کار 

(01 ) 
1001 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس اشتغال و کاریابی 

(02 ) 
1002 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور تعاونی 

(03 ) 
1003 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور رفاه اجتماعی

(04 ) 
1004 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 کارشناس امور بهزیستی 

(05 ) 
1005 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بخشی کارشناس امور توان

(06 ) 
1006 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس آموزش فنی و  

 ای حرفه

(07 ) 

1007 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس سنجش مهارت و  

 ای صلاحیت حرفه

(08 ) 

1008 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور بازنشستگی  

 کشوری 

(09 ) 

1009 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 157صفحه 

 ( 11وزارت جهاد کشاورزی )کد:  -11-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 محل /شغل
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

و   ات کارشناس اصلاح نبات

 زراعت 
1101 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1102 کارشناس دامپروری 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1103 دامپزشک 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1104 کارشناس امور زمین 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

شناسی و  کارشناس خاک

 خیزی خاک حاصل
1105 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 ( 12وزارت دادگستری )کد:   -12-6

 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی کد شغل  مشاغل قابل تخصیص 
کارشناس امور قضایی و  

 حقوقی 

(01 ) 
1201 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 (13وزارت راه و شهرسازی )کد:  -13-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 کارشناس امور  

 حمل و نقل 
1301 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

ریزی  کارشناس امور برنامه

 ای حمل و نقل جاده
1302 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور ایمنی و  

 ترافیک 
1303 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس حمل و نقل  

 ای هوشمند جاده
1304 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1305 کارشناس سیر و حرکت 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1306 کارشناس امور بندری 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات و  

 تحقیقات هواشناسی 
1307 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس عملیات  

 فرودگاهی 
1308 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -
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 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
1309 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس تحقیقات  

های  مصالح و فرآورده

 ساختمانی 
1310 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات  

اقتصادی راه، مسکن و  

 شهرسازی 
1311 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس تحقیقات ایمنی  

 ساختمان در برابر حریق 
1312 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس تحقیقات  

 طراحی محیط و انرژی 
1313 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور املاک و  

 واگذاری 
1314 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1315 کارشناس معماری 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 161صفحه 

 ( 14وزارت صنعت، معدن و تجارت )کد:  -14-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 1401 کارشناس امور صنایع 

ها آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنعت خودرو )دانش قوی نسبت به ویژگی  -

ضرورت بنگاهو  جامعه  و  خودرو  صنعت  اقتصادی  و  تجاری  تولیدی،  های  های 

 خودروسازی( 

دستورالعمل  - و  مقررات  قوانین،  بر  و  تسلط  رگولاتری  متدهای  جاری،  های 

 گری حوزه صنعت خودرو تنظیم 

تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش محصولات خودرو، قطعات جانبی    -

 و ...  

 سیستم اینجین انواع کلاس خودرو  -

 شناخت بازار داخل و خارج محصولات خودرو   -

 تسلط بر دانش فنی حوزه خودرو  -

 های نو در صنعت خودروشناخت فناوری -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1402 کارشناس امور صنایع 

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنعت پتروشیمی  -

 های جاری حوزه صنعت پتروشیمیتسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل -

 تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش محصولات پتروشیمی  -

 شناخت بازار داخل و خارج محصولات پتروشیمی  -

 تسلط بر دانش فنی حوزه پتروشیمی  -

 های نو در صنعت پتروشیمیشناخت فناوری -

 المللی در صنایع پتروشیمیآشنایی با استانداردهای ملی و بین -

 آشنایی با مکانیزم عرضه و تقاضای محصولات پتروشیمی در کشور  -

 آشنایی با الزامات زیست محیطی صنعت پتروشیمی  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1403 کارشناس امور صنایع 

آلات  های جاری در حوزه صنعت ماشینتسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل  -

 صنعتی و تجهیزات تولیدی، معدنی و کشاورزی 

لات صنعتی و  آتسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در ساخت ماشین  -

 تجهیزات تولیدی، معدنی و کشاورزی 

آلات صنعتی و تجهیزات  شناخت بازار داخل و خارج در حوزه ساخت ماشین  -

 تولیدی، معدنی و کشاورزی 

آلات صنعتی و تجهیزات  تسلط بر دانش فنی در حوزه صنعت ساخت ماشین  -

 تولیدی

 آلات صنعتی و تجهیزات تولیدی های نو در حوزه ساخت ماشینشناخت فناوری  -

آلات و تجهیزات تولیدی، معدنی  آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنعت ماشین  -

 و کشاورزی 

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1404 کارشناس امور صنایع 

آمایش سرزمین در حوزه توسعه محصولات فلزی و تکمیل    - به  نسبت  آگاهی 

 زنجیره ارزش 

های جاری در حوزه توسعه محصولات  تسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل  -

 فلزی و تکمیل زنجیره ارزش 

 تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در حوزه توسعه محصولات فلزی   -

 شناخت بازار داخل و خارج در حوزه توسعه محصولات فلزی   -

 تسلط بر دانش فنی در حوزه توسعه محصولات فلزی و تکمیل زنجیره ارزش  -

 های نو در حوزه توسعه محصولات فلزی و تکمیل زنجیره ارزش شناخت فناوری  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1405 کارشناس امور صنایع 

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین در حوزه توسعه صنایع غذایی و دارویی  -

های جاری برای توسعه صنایع غذایی و  تسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل  -

 دارویی 

تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در حوزه توسعه صنایع غذایی و    -

 دارویی 

 شناخت بازار داخل و خارج در حوزه توسعه صنایع غذایی و دارویی   -

 تسلط بر دانش فنی در حوزه توسعه صنایع غذایی و دارویی  -

 های نو در حوزه توسعه صنایع غذایی و دارویی شناخت فناوری -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -



 162صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 آشنایی با مفاهیم ایمنی و امنیت غذایی -

 آشنایی با الزامات کیفی محصولات غذایی و دارویی  -

 المللی در صنایع غذایی و دارویی آشنایی با استانداردهای ملی و بین -

 1406 کارشناس امور صنایع 

آگاهی نسبت به آمایش سرزمین در توسعه محصولات نساجی و تکمیل زنجیره    -

 دستیارزش پایین

های جاری در حوزه توسعه محصولات  تسلط بر قوانین، مقررات و دستورالعمل  -

 دستینساجی و تکمیل زنجیره ارزش پایین

تسلط بر فرایند تولید و تکمیل زنجیره ارزش در حوزه توسعه محصولات نساجی    -

 دستی و تکمیل زنجیره ارزش پایین

شناخت بازار داخل و خارج در حوزه توسعه محصولات نساجی و تکمیل زنجیره    -

 دستی  ارزش پایین

تسلط بر دانش فنی در حوزه توسعه محصولات نساجی و تکمیل زنجیره ارزش   -

 دستی پایین

ارزش  شناخت فناوری  - نساجی و تکمیل زنجیره  نو در توسعه محصولات  های 

 دستی پایین

 آشنایی با فرایند مدیریت کیفیت و بهبود مستمر محصولات نساجی  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

  کارشناس راهبری صنعت،

 معدن و تجارت 
1407 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری   -

های ایجاد زیست بوم فناوری  شناخت نسبت به مفاهیم نظام ملی نوآوری و روش  -

 در صنعت 

 سازی محصولات های تجاریتسلط بر روش -

 المللی مرتبط با فناوری و نوآوری تسلط بر قوانین و مقررات ملی و بین -

فناوری  - توسعه  با  مواد  آشنایی  رباتیک،  )اتوماسیون،  صنعتی  پیشرفته  های 

 پیشرفته( 

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

  کارشناس راهبری صنعت،

 معدن و تجارت 
1408 

 های نوین تأمین مالی صنایع ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاری شناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالی شناخت قوانین و مقررات داخلی و خارجی حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1409 کارشناس امور صنایع 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل جاری حوزه صنایع کوچک و متوسط  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع کوچک و متوسط   -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع کوچک و متوسط  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

  کارشناس راهبری صنعت،

 معدن و تجارت 
1410 

 های تأمین پایدار انرژی )یوتیلیتی و اجرای آن( تسلط بر روش -

تعامل    - و  )یوتیلیتی(  پایدار  انرژی  تأمین  فرادستگاهی  فرایندهای  با  آشنایی 

 ربط های ذیمناسب با دستگاه

 سازی مصرف انرژی )یوتیلیتی( در صنعت  ها و رویکردهای بهینهتسلط بر روش  -

 هاتسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -

سازی مصرف انرژی  المللی مرتبط با بهینهآشنایی با استانداردهای ملی و بین  -

 در صنعت 

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1411 کارشناس امور معادن 

 های نوین شناسایی پهنه های معدنی  تسلط بر روش -

 ها و ابزارهای نوین اکتشافات معدنی شناخت روش -

 تسلط بر مفاهیم علوم داده و زمین  -

 تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل های حوزه معدن   -

 بندی اکتشافی تسلط بر اصول آمایش سرزمین و قطب -

 بندی تخصصی اکتشافی ریزی و اولویتتوانایی برنامه -

 های مشارکتی اکتشاف منابع معدنی توانایی طراحی مدل -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1412 کارشناس امور معادن 

 های نوین نظارت بر عملکرد و معادن  ارائه شیوه -

 های حوزه معدن  تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -

 برداری از معادن  شناخت ضوابط زیست محیطی در بهره -

 شناخت ضوابط و تجهیزات  ایمنی معادن -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -



 163صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 های معدنکاری سازگار با محیط زیست شناخت روش -

برداری معدن )سوخت، مواد ناریه،  تسلط بر زنجیره تأمین نیازهای اساسی بهره -

 ماشین آلات( 

 1413 کارشناس امور معادن 
 های نوین در توسعه و نوسازی معادن  شناخت فناوری -

 های حوزه معدن تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس توسعه صادرات  

 و روابط تجاری 
1414 

 تسلط بر قوانین و مقررات صادرات و واردات  -

 شناخت بازارهای هدف صادراتی  -

 المللی های ورود به بازارهای بینشناخت روش -

 ارائه راهکارهای جهش صادرات محصولات دانش بنیان و پیشرفته  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس تجارت  

 الکترونیک 
1415 

پلتفرم  - و  ابزارها  از  عملی  استفاده  وتوانایی  ابزارها  و  ها  روش  های  شناخت 

بازارگاه مانند  درگاهتخصصی  پرداخت،  ها،  و  CRMهای  داده  تحلیل  ابزارهای   ،

 بازاریابی دیجیتال تجارت الکترونیک 

توانایی طراحی و پیشنهاد زیرساخت  - )پرداخت،  تسلط و  های فنی و عملیاتی 

 احراز هویت، امنیت، لجستیک، پایگاه داده و...( تجارت الکترونیک 

ها، مقررات پرداخت و  نامهتسلط بر قوانین ملی )قانون تجارت الکترونیکی، آیین  -

 المللیها و استانداردهای بیننامهمالیات( و موافقت

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس امور فرش  

 دستباف
1416 

 های تأمین مواد اولیه  شناخت روش -

 های نوین بازاریابی داخلی و خارجی فرش دستباف ارائه روش -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه فروش دستباف -

 ارائه روش های نوین تهیه نقشه و بافت فرش  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

گذاری و  کارشناس قیمت

 بازرسی کالا و خدمات 
1417 

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه نظارت بر بازار  -

 گذاری کالا و خدمات های قیمتتسلط بر روش -

 ها و ابزارهای نوین نظارت بر بازار شناخت روش -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 1418 کارشناس امور بازرگانی 

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه مدیریت زنجیره تأمین کالا  -

 شناخت فرایند مدیریت جریان کالا  -

 های نوین لجستیک آشنایی با اجرای روش -

 های نوین انبارداری شناخت روش -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 



 164صفحه 

 ( 15وزارت علوم، تحقیقات و فناوری )کد:  -15-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 1501 کارشناس حقوقی 

 آشنایی با مبانی حقوق  -

 آشنایی با مسائل قضایی  -

 نویسی و تنظیم شکواییه و تنظیم لوایح دفاعیه آشنایی با دادخواست -

 روحیه پیگیری امور اجرایی و قضایی  -

 تسلط بر مواد قانونی مرتبط با حوزه آموزش عالی  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور آموزش  

 عالی 
1502 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1503 کارشناس امور پژوهشی 

 ها و تحلیل علمی مدیریت داده -

 توانمندی در تحلیل و تدوین اسناد سیاستی -

 سازی و توسعه فناوریانتقال فناوری، تجاری    -

 های فناورانه  نگاری و مدیریت پروژهتسلط به ابزارهای آینده -

 سازی، تحلیل داده و طراحی فرایندها  مدل  -

 های بزرگ هوش مصنوعی، یادگیری عمیق و تحلیل داده   -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 1504 کارشناس امور فناوری 

 های علم و فناوری و مراکز رشد آشنایی با اکوسیستم فناوری در پارک -

 بنیان و فناور  آشنایی با مفاهیم دانش -

 آشنایی با قوانین و مقررات  مرتبط با اکوسیستم فناوری   -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

های  کارشناس همکاری

 المللی آموزش عالی بین
1505 

زبان  - از  یکی  به  روسی،  تسلط  عربی،  فرانسوی،  )انگلیسی،  های خارجی شامل 

 چینی(

های تخصصی  المللی )دوجانبه، چندجانبه، سازمانآشنایی با روابط و تعاملات بین  -

 المللی( بین

های مشترک در سطح  ها، سمینار، پروژهها، ژورنالآشنایی با نشریات، کنفرانس  -

 المللی بین

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس فناوری  

 اطلاعات 
1506 

 توانایی طراحی و بهبود معماری کلان سامانه و سکوهای هوشمند  -

 (  GDPR- NIST-ISO/IEC27001المللی )تسلط بر استانداردهای بین -

 تجربه و دانش در کلان داده و مفاهیم هوش مصنوعی -

های تحول آفرین مانند بلاکچین، اینترنت  آشنایی با مفاهیم و کاربردهای فناوری  -

 اشیا و رایانش ابری  

 توانایی تحلیل کلان داده  -

بالادستی )اسناد تحول دیجیتال و حکمرانی   - قوانین  با  توانایی تطبیق فناوری 

 هوشمند( 

 توانایی و دانش شناسایی تهدیدها  -

 آوری دیجیتال طراحی سناریو و طرح های تاب -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 165صفحه 

 (16وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی )کد:  -16-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راهبری امور  

 فرهنگی
1601 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

کارشناس راهبری امور  

 هنری
1602 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

کارشناس امور رسانه و  

 تبلیغات
1603 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

کارشناس تحلیل و تولید  

 افزار نرم
1604 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

 1605 کارشناس حقوقی 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

 1606 کارشناس اوقاف 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

 1607 کارشناس امور خبری 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

کارشناس تبلیغات دینی و  

 گفتگوی ادیان 
1608 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

کارشناس فناوری  

 اطلاعات 
1609 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

 



 166صفحه 

 (17وزارت کشور )کد:  -17-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس توسعه امور  

 سیاسی 
1701 

و  دارای دانش در زمینه جامعه  - آزادی های مدنی  و  شناسی سیاسی، حقوق 

 های دینی، مدیریت عمومی و راهبردی سیاسی، اقوام ایرانی، فرق مذهبی و اقلیت

با حوزه تخصصی: اهداف و شرح    - بالادستی مرتبط  اسناد و قوانین  بر  تسلط 

اختیارات   و  وظایف  تعیین  اداری،  عالی  شورای  مصوبه  کشور  وزارت  وظایف 

 ؛ 1402استانداران و فرمانداران مصوب 

تسلط بر: قانون نحوه فعالیت احزاب و گروه های سیاسی، قانون جرم سیاسی،    -

 اصولی از قانون اساسی در خصوص اقلیت های دینی. 

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

کارشناس امور امنیتی و 

 انتظامی 
1702 

دارای دانش در زمینه  مبانی امنیت ملی و داخلی، مرزهای جغرافیای کشور،    -

مبانی پدافند غیرعامل، مبانی علم سیاست، مبانی نظم عمومی، مدیریت عمومی  

 و راهبردی

با حوزه تخصصی: اهداف و شرح    - بالادستی مرتبط  اسناد و قوانین  بر  تسلط 

اختیارات   و  وظایف  تعیین  اداری،  عالی  شورای  مصوبه  کشور  وزارت  وظایف 

 1402استانداران و فرمانداران مصوب 

تسلط بر: قانون تعیین وظایف و تشکی شورای امنیت کشور، وظایف شورای    -

عالی امنیت ملی، قانون مربوط به شورای هماهنگی اطلاعات)جامعه اطلاعاتی(،  

قانون مجازات قاچاق اسلحه و مهمات و دارندگان سلاح و مهمات غیرمجاز، قانون  

 نیروی انتظامی.

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

کارشناس مطالعات اجتماعی  

 و اقتصادی
1703 

جامعه  - زمینه  در  دانش  جامعهدارای  توسعه،  فرهنگی،  شناسی  شناسی 

ای، توسعه پایدار  ریزی منطقهبرنامهشناسی اجتماعی، آمایش سرزمین و  آسیب

منطقه متوازن  روشو  بر  ای،  تاکید  با  پروژه  اجرای  و  مالی  تأمین  های 

های آماری،  گذاری، رویکردها و ابزارهای تجزیه و تحلیل اقتصادی،  روشسرمایه

 مدیریت عمومی و راهبردی. 

با حوزه تخصصی: اهداف و شرح    - بالادستی مرتبط  اسناد و قوانین  بر  تسلط 

اختیارات   و  وظایف  تعیین  اداری،  عالی  شورای  مصوبه  کشور  وزارت  وظایف 

 ؛ 1402استانداران و فرمانداران مصوب 

و همچنین تسلط بر: قوانین و مقررات سازمان های مردم نهاد، قانون حمایت   -

از خانوده و جوانی جمعیت، قوانین و مقررات صادرات و واردات، قانون رفع موانع  

و قانون الحاق موادی    1394تولید رقابت پذیر و ارتقای نظام مالی کشور مصوب  

گذاری خارجی و آئین نامه اجرایی    به این قانون، قانون  حمایت و تشویق سرمایه

 .    1390، قانون بهبود مستمر محیط کسب و کار مصوب 1381آن مصوب 

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 1704 فرماندار 

جامعه  - زمینه  در  دانش  آزادیدارای  و  حقوق  سیاسی،  و  شناسی  مدنی  های 

متوازن منطقه و  پایدار  توسعه  و داخلی،  امنیت ملی  ایرانی،  اقوام  ای،  سیاسی، 

 تقسیمات کشوری، مدیریت عمومی و راهبردی. 

با حوزه تخصصی: اهداف و شرح    - بالادستی مرتبط  اسناد و قوانین  بر  تسلط 

اختیارات   و  وظایف  تعیین  اداری،  عالی  شورای  مصوبه  کشور  وزارت  وظایف 

 1402استانداران و فرمانداران مصوب 

های سیاسی، قانون جرم سیاسی،  تسلط بر: قانون نحوه فعالیت احزاب و گروه  -

قاچاق   مجازات  قانون  کشور،  امنیت  شورای  تشکیلات  و  وظایف  تعیین  قانون 

اسلحه و مهمات و دارندگان سلاح و مهمات غیرمجاز، قانون حمایت از خانواده  

ایران،  قانون   اتباع خارجه در  به ورود و اقامت  و جوانی جمعیت، قانون راجع 

و کسب  محیط  مستمر  مصوب    بهبود  )ریاست  1390کار  انتخابات  قوانین   ،

جمهوری/ مجلس شورای اسلامی/ مجلس خبرگان رهبری، شورای اسلامی شهر  

 و روستا(. 

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 167صفحه 

 (18وزارت میراث فرهنگی، صنایع دستی و گردشگری )کد:  -18-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 1801 کارشناس میراث فرهنگی

 نویسی تخصصیتوانایی گزارش -

 ( GIS ،RSافزارهای تخصصی )نظیر اتوکد، کارگیری نرمتوانایی به -

 مهارت انجام بازدید میدانی از آثار  -

 آشنایی با انواع موزه ها )موزه های باز، موزه های مسقف، موزه های خیابانی(   -

 آشنایی با نحوه شناسایی و ثبت میراث فرهنگی و تاریخی  -

 علاقه مندی به آثار فرهنگی و تاریخی  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 1802 دار موزه

 داریآشنایی با شیوه های نوین موزه -

 آشنایی با مبانی آسیب شناسی و مرمت اشیاء و آثار  -

آثار    - با شیوه های مستندسازی اشیای موزه ای و صنایع دستی و  آشنایی 

 غیرمنقول

 توانایی مخاطب شناسی و جذب مخاطب -

 فن بیان و سخنوری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

کارشناس حفاظت و مرمت  

 میراث فرهنگی 
1803 

کارگیری فنون و ابزارهای مرتبط با حفاظت و مرمت آثار و ابنیه  توانایی به   -

 تاریخی

 توانایی فنی و مهندسی نقشه خوانی  -

 توانایی تهیه گزارش های فنی و آماری  -

 شناختیهای باستانآشنایی با مبانی مرمت و احیاء آثار، بناها و محوطه - 

تاریخی و    - بافت های  ابنیه و  آثار،  با فنون جدید حفاظت و مرمت  آشنایی 

 فرهنگی

 افزارهای تخصصی مرتبط با حفاظت و مرمت آشنایی با نرم -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 1804 کارشناس توسعه صنایع دستی 

 علاقه مندی به صنایع دستی و هنرهای سنتی -

 توانایی شناخت انواع صنایع دستی و کیفیت آنها  -

 توانایی شناخت و تحلیل وضعیت بازار  -

 آشنایی با اصطلاحات و فنون تخصصی صنایع دستی  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 1805 کارشناس توسعه گردشگری 

 نویسی توانایی گزارش  -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 168صفحه 

 (19وزارت نفت )کد:  -19-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس مطالعات  

 شناسی زمین
1901 

 های علمی کارگیری روشبه  -

 های ژئو شیمی کاربردی تسلط بر روش -

 های سیستم هیدروکربنی طراحی، ساخت و تفسیر مدل -

 های سیستم هیدروکربنی طراحی، ساخت و تفسیر مدل -

 طراحی و عملیات ژئوشیمی  -

 علوم زمین  -

 شناسی  مدیریت پروژه زمین -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   - 

 تمرین حل مسئله فنی -

کارشناس نظارت بر طراحی و  

اجرای پردازش اطلاعات  

 ای لرزه
1902 

 های ژئو فیزیک کاربردی تسلط بر روش -

 های ژئوفیزیکی پردازش داده -

 تفسیر اطلاعات ژئوفیزیکی  -

 طراحی و عملیات ژئوفیزیکی -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   - 

 تمرین حل مسئله فنی  - 

 1903 کارشناس مطالعات مخازن 

 تسلط برآنالیز مغزه  -

 توانایی انجام  و نظارت بر تفسیر نمودارهای پتروفیزیکی درون چاهی -

 مناقصات و اسناد مالی  -

 مهندسی عملیات  مخازن  -

 های مخازن مهندسی مطالعات وسیستم -

 نظارت بر عملیات نمودارگیری  -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   -

 تمرین حل مسئله فنی -

 1904 کارشناس حفاری 

 ها ریزی حفاری و تعمیر چاهبرنامه -

 پروفایل نظارت بر عملیات حفاری  -

 مهندسی سیالات حفاری  -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   -

 تمرین حل مسئله فنی -

 1905 برداری کارشناس بهره

 برداری  ریزی مهندسی بهرهبرنامه -

 برداریطراحی و مطالعات مهندسی بهره -

 نظارت بر عملیات   -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   -

 تمرین حل مسئله فنی -

 1906 کارشناس مهندسی فرآورش 

 ریزی تولید، توزیع و تزریق نفت، گاز و میعانات گازی برنامه -

 راهبری و نظارت برفرآورش نفت و گاز  -

 طراحی فرآیند نفت و گاز  -

 اندازی تأسیسات نفت و گازنظارت بر راه -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   -

 تمرین حل مسئله فنی -

ها و  کارشناس تدوین برنامه

سازی  های بهینهنظارت بر طرح

 انرژی 
1907 

 های تجدیدپذیر و پاک  کارگیری و توسعه انرژیهای بهراهکارها و روش -

 وری انرژیطراحی و مدیریت بهره -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   -

 تمرین حل مسئله فنی -

 1908 کارشناس مدیریت بحران 

 کارگیری الزامات پدافند غیرعامل شناخت و به -

 مدیریت بحران  -

 مدیریت شرایط اضطراری  -

 آزمون دانش تخصصی   -

 مصاحبه فنی و تخصصی   -

 مصاحبه رفتاری   -

 المللی آزمون استانداردهای بین -

سازی مصرف  کارشناس بهینه

 انرژی و کربن 
1909 

 کارگیری و توسعه انرژی های تجدیدپذیر و پاک  راهکارها و روش های به -

 وری انرژیطراحی و مدیریت بهره -

وری  های کلان بهرهراستا با برنامههای عملیاتی همتدوین و اجرای سیاست  -

 کارایی انرژی   /

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 آزمون نمونه کار   -

 تمرین حل مسئله فنی -

 1910 کارشناس دیپلماسی انرژی 

 الملل های انرژی بینتحلیل سیاست -

 مذاکره و تعامل دیپلماتیک در حوزه انرژی -

 المللی انرژی آشنایی با ساختارها و نهادهای بین -

 الملل در حوزه انرژیمدیریت روابط بین -

 المللی درک فرهنگی و سیاسی در تعاملات بین -

 آزمون دانشی  -

 مصاحبه فنی  و تخصصی  -

 ایفای نقش  -
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 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 1911 کارشناس پژوهش و فناوری 

 توانایی مدیریت پرتفولیو/ طرح/ پروژه  -

 شناخت مدیریت دانش  -

 شناخت قراردادها / قوانین / مقررات  -

 شناخت مدیریت پژوهش و فناوری  -

 آزمون دانشی  -

 مصاحبه فنی  و تخصصی  -

 تهیه و ارائه طرح پژوهشی  -

 1912 کارشناس حسابداری مدیریت 

 ها تحلیل و کنترل هزینه -

 بینی مالی ریزی و پیشبودجه -

 گیری مالی تحلیل سودآوری و تصمیم -

 های حسابداری مدیریت کارگیری سیستمطراحی و به -

 های عملکرد مالی و غیرمالی درک و تحلیل شاخص -

 آزمون دانش تخصصی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی   -

 آزمون نمونه کار  -

 تمرین حل مسئله فنی -

کارشناس تحقیقات و  

مشاورتهای حقوقی و  

 قراردادهای خارجی 
1913 

 تسلط بر قوانین و مقررات مربوط به اراضی و املاک  -

های رسیدگی  المللی و شیوهآشنایی و بررسی انواع قراردادهای داخلی، بین  -

 به اختلافات 

به  - و  و  شناخت  قوانین  سایر  و  نفت  صنعت  مقررات  و  قوانین  کارگیری 

 المللی الشمول داخلی و بینمقررات عام

 توانایی در استفاده از حقوق دریایی در حمل و نقل محمولات نفتی -

 توانایی در پاسخگویی و مشاوره به مراجع نظارتی  -

 توانایی در استفاده از حقوق بیمه مربوط به محمولات نفتی -

 های دفاع در مراجع قضایی شیوه -

 آزمون دانش تخصصی  -

 تجزیه و تحلیل موردهای حقوقی  -

 مصاحبه فنی و تخصصی   -

 های منطق، قیاس و استقراء آزمون -

 مصاحبه رفتاری  -

های  کارشناس امور پیمان

 خارجی 
1914 

 آشنایی با برآورد مناقصات  -

 توانایی ارزیابی کیفی، فنی و ارزیابی مالی  -

 توانایی برگزاری مناقصات/ معاملات و تنظیم و انعقاد قراردادها  -

 شناخت انواع قراردادها، قوانین و مقررات مربوطه   -

 آزمون دانش تخصصی  -

 تجزیه و تحلیل موردهای حقوقی  - 

 مصاحبه فنی و تخصصی  -

 های منطق، قیاس، استقرا  آزمون -

 مصاحبه رفتاری  -

کارشناس مهندسی و  

 های آزادگان ساختمان طرح
1915 

 کارگیری اصول و قوانین مدیریت پروژهبه -

 ارزیابی و مدیریت هزینه پروژه  -

 اصول اجرای چابک و کنترل کیفی پروژه - 

 ریزی و کنترل طرح و پروژه برنامه -

 آزمون دانش تخصصی مدیریت  -

 تجزیه و تحلیل موردهای مدیریت   -

 پنل مصاحبه عمیق مدیریت  -

 تمرین کارتابل مدیریتی  - 

 تمرین ایفای نقش   -

 مصاحبه رفتاری   -

 



 170صفحه 

 ( 20وزارت نیرو )کد:   -20-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس مطالعات پایه و  

 های آب پایش داده
2001 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس حفاظت و  

های  برداری از آببهره

 زیرزمینی
2002 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

برداری و  کارشناس بهره

های آبی و برق  نگهداری سازه

 آبی
2003 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

ریزی  برنامهکارشناس 

 های آب و فاضلاب طرح
2004 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس طراحی و نظارت بر  

 اجرای تاسیسات آب و فاضلاب 
2005 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری و  

برداری از تأسیسات و  بهره

 های برق شبکه
2006 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

ریزی و نظارت  برنامهکارشناس 

 منابع صنعت برق 
2007 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2008 مدیر تولید، انتقال و توزیع برق 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس نظارت بر طراحی و  

 ساخت نیروگاه و قطعات 
2009 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس بازتوانی و بهسازی  

 های حرارتیراندمان نیروگاه
2010 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -



 171صفحه 

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

ریزی و نظارت  کارشناس برنامه

برداری و تعمیرات  بر بهره

 های حرارتی نیروگاه
2011 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

های  کارشناس انرژی

 تجدیدپذیر 
2012 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2013 وری انرژی برق کارشناس بهره

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

ریزی و نظارت  برنامهکارشناس 

 صنعت آب و برق 
2014 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2015 کارشناس امور پژوهشی 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 



 172صفحه 

 (21وزارت ورزش و جوانان )کد:   -21-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی امور  کارشناس برنامه

 ورزش 
2101 

 گذاری ورزشی تسلط بر نظام سیاست -

 المللی های بینآشنایی با فدراسیون -

 های عملکردی قدرت تحلیل داده -

 ای تجربه در طراحی برنامه راهبردی قهرمانی و حرفه -

 تحلیل موردی  -

 محور مصاحبه شایستگی -

 سناریو  -

 ارزیابی میدانی  -

ریزی امور  کارشناس برنامه

 جوانان 
2102 

 های بین نسلی  آشنایی با چالش -

 تسلط بر طراحی مداخلات اجتماعی   -

 گری  سازی و تسهیلمهارت شبکه -

 خلاقیت در طراحی خدمات نوین جوانان -

 تمرین گروهی -

 تحلیل کنش اجتماعی -

 مصاحبه موقعیتی  -

کارشناس توسعه و مدیریت  

 منابع 
2103 

 ها تسلط بر تحلیل اقتصادی پروژه -

 آشنایی با قوانین اموال دولتی   -

 توان مدیریت مالی و جذب سرمایه  -

 ور منابع توان مدیریت بهره -

 ارائه طرح مالی  -

 مصاحبه تحلیل محور  -

 موردکاوی -

 2104 کارشناس فناوری اطلاعات 

 آشنایی با معماری فناوری سازمانی  -

 تسلط بر اصول امنیت سایبری  -

 قدرت طراحی راهکارهای فناورانه  -

 افزاری های نرمتجربه مدیریت پروژه -

 تحلیل سیستم  -

 مطالعه موردی  -

 مصاحبه فنی -

 2105 ریزی کارشناس برنامه

 تسلط بر تحلیل سیاست عمومی  -

 ریزی استراتژیک مهارت در برنامه -

 های کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت توان تنظیم برنامه -

 سازی نهادهای درون سازمانی قدرت هماهنگ -

 آزمون تحلیل سیاست  -

 مصاحبه   -

 نگری تمرین آینده -

کارشناس ساختمان و  

 تاسیسات 
2106 

های مرتبط با ساخت اماکن  نامهتسلط بر مقررات ملی ساختمان و آیین  -

 ورزشی 

 برداری های عمرانی ورزشی از طراحی تا بهرهمهارت در مدیریت پروژه -

 های ساخت اماکن ورزشی تجربه در نظارت فنی و کنترل کیفی پروژه -

 های مهندسی، مشاوران و پیمانکاران توانایی هدایت تیم -

 پذیری در طراحی ورزشی آشنایی با اصول پدافند غیرعامل و دسترس -

آزمون دانش فنی مهندسی و مقررات   -

 ساختمانی 

 رفتاری -مصاحبه فنی -

 ای )پورتفولیو( ارزیابی سابقه پروژه -

اجرایی  مطالعه موردی و تحلیل چالش  - های 

 های ورزشی در پروژه

 



 173صفحه 

 ( 22شرقی )کد: آذربایجان  -22-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 2201 کارشناس امور صنایع 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2202 کارشناس منابع آب 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2203 کارشناس امور معادن 
 شناخت مدل ها و نظام های مدیریتی بخشی  -

 چالش های مدیریتی دستگاه اجرایی  -

 کاوی و تحلیل داده داده -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

ریزی محیط  کارشناس برنامه

 زیست 
2204 

 های نوین در توسعه و نوسازی معادن  شناخت فناوری -

 های حوزه معدن  تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

ریزی  کارشناس برنامه

 کشاورزی 
2205 

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستی مهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین   -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی  -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

 



 174صفحه 

 ( 23غربی )کد: آذربایجان  -23-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 2301 کارشناس امور بازرگانی 

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه مدیریت زنجیره تأمین کالا  -

 شناخت فرایند مدیریت جریان کالا  -

 های نوین لجستیک آشنایی با اجرای روش -

 های نوین انبارداری شناخت روش -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2302 کارشناسی امور گمرکی 
مدیریتی  - های  نظام  و  ها  مدل  دستگاه  -شناخت  وضعیت  تحلیل  توانایی 

 شناخت چالش های مدیریتی دستگاه اجرایی -اجرایی
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور کشوری و  

 2303 مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و  

 2304 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی   -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 2305 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 175صفحه 

 ( 24اردبیل )کد:  -24-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس اصلاح نباتات و  

 2401 زراعت 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 2402 کارشناس صنایع کشاورزی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات اجتماعی  

 2403 و اقتصادی
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 176صفحه 

 ( 25اصفهان )کد:   -25-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 2501 کارشناس دامپروری 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور کشوری و  

 2502 مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 2503 کارشناس امور بازرگانی 

 های تجاری و اقتصادی منطقه ها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 تسلط بر قوانین و مقررات صادرات و واردات  -

 شناخت بازارهای هدف و بازاریابی   -

 های ورود به بازارهای بین المللی شناخت روش -

 ارائه راهکارهای توسعه تجارت و صادرات -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2504 کارشناس منابع آب  

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2505 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 177صفحه 

 ( 26البرز )کد:   -26-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس مطالعات اجتماعی  

 2601 و اقتصادی
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس مطالعات اجتماعی  

 2602 و اقتصادی
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور کشوری و  

 2603 مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 2604 کارشناس حقوقی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 178صفحه 

 ( 27ایلام )کد:  - 27-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 2701 کارشناس امور معادن 
 های نوین در توسعه و نوسازی معادن  شناخت فناوری -

 های حوزه معدن  تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2702 کارشناس امور گمرکی 
 توانایی تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی -شناخت مدل ها و نظام های مدیریتی  -

 شناخت چالش های مدیریتی دستگاه اجرایی  -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 2703 کارشناس امور بهزیستی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 179صفحه 

 ( 28بوشهر )کد:  -28-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس امور کشوری و  

 2801 مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 2802 کارشناس امور صنایع 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 2803 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 180صفحه 

 ( 29تهران )کد:  -29-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس بررسی آلودگی  

 2901 هوا و جو 

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستی مهارت های تحلیل داده -
 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین  -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی  -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

کارشناس راه، ساختمان و  

 2902 شهرسازی 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس امور کشوری و  

 2903 مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری و  

برداری از تأسیسات و  بهره

 های برقی شبکه
2904 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 2905 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمشیمهارت خط -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 181صفحه 

 (30چهارمحال و بختیاری )کد:   -30-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راهبری برنامه و  

 3001 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 های مالی و اقتصادی مهارت تحلیل -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 3002 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 مهارت ارزیابی عملکرد  -

 مدیریت و توسعه منابع انسانی  -

 مهارت تدوین ساختار و تشکیلات  -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 3003 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 های مناطقها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 مهارت پژوهشگری  -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 182صفحه 

 (31خراسان جنوبی )کد:  -31-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 3101 کارشناس فناوری اطلاعات 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و  

 3102 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 های مناطقها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 مهارت پژوهشگری  -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 نگریدانش آینده  -مدت و بلندمدت  های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه  -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 3103 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 های مالی و اقتصادی مهارت تحلیل -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 183صفحه 

 ( 32خراسان رضوی )کد:   -32-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس اصلاح نباتات و  

 3201 زراعت 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راه، ساختمان و  

 3202 شهرسازی 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 3203 کارشناس امور کشوری و مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 3204 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 3205 بودجه کشور 

 ی اسیو س یاجتماع ،یاقتصاد لیو تحل ه یـ تفکر تجز 
 ی مهارت پژوهشگر ـ
 یاتیعمل یزیر مهارت بودجه -
 یتیر یمد  یهانظام لیمهارت تحل ـ
 ی اقتصاد یهامهارت نظارت بر پروژه ـ
 یو اقتصاد یمال یگذاریمهارت خط مش ـ
 یبر اساس هوش مصنوع ینیب   شیها و پداده لیتحل ـ
 و مقررات برنامه و بودجه  ن یقوان  لیتحل ـ
 یو استخدام ی و مقررات ادار ن یقوان  لیتحل ـ
 ک یتیدانش ژئوپل ـ
 یی توسعه فضا  نشیب  -
 و توسعه   یزیر دانش و تفکر برنامه ـ
 توسعه کوتاه مدت و بلندمدت  ی هابرنامه  لیو تحل نی تدو یی توانا ـ
 قانون بودجه  نی تدو یی توانا ـ
 ی مال ن یتام نیتسلط بر قوان  ـ
 ینگرندهیدانش آ ـ

 ـ مصاحبه 

 ـ تحلیل موردی 

 ـ بحث گروهی 

 ـ شبیه سازی مدیریتی 

 ـ تحلیل تجربی کارپروژه 

 ـ جستجوی اطلاعات 
 

 



 184صفحه 

 ( 33خراسان شمالی )کد:    -33-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راهبری برنامه و  

 3301 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 مهارت ارزیابی عملکرد  -

 مدیریت و توسعه منابع انسانی  -

 مهارت تدوین ساختار و تشکیلات  -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 3302 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 های مالی و اقتصادی مهارت تحلیل -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 3303 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 های مناطقها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 مهارت پژوهشگری  -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 185صفحه 

 ( 34خوزستان )کد:   -34-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی  کارشناس برنامه

 3401 کشاورزی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 3402 کارشناس امور کشوری و مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 3403 کارشناس منابع آب  

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری صنعت،  

 3404 معدن و تجارت 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری   -

 سازی محصولات های تجاریتسلط بر روش -

 های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد پیشرفته( آشنایی با توسعه فناوری  -

 های تامین مالی صنایع ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاری شناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالی شناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس بررسی آلودگی هوا و  

 3405 جو

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستی مهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین  -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی  -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

 



 186صفحه 

 ( 35زنجان )کد:  -35-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 3501 کارشناس منابع آب 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 3502 کارشناس امور صنایع 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 3503 کارشناس امور معادن 
 های نوین در توسعه و نوسازی معادن  شناخت فناوری -

 های حوزه معدن  تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 



 187صفحه 

 ( 36سمنان )کد:  -36-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 3601 کارشناس امور معادن 
 های نوین در توسعه و نوسازی معادن  شناخت فناوری -

 های حوزه معدن  تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس حفاظت و بهره  

 3602 برداری از آب های زیرزمینی

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 3603 کارشناس راهبری اقتصادی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 188صفحه 

 (37سیستان و بلوچستان )کد:  -37-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راه، ساختمان و  

 3701 شهرسازی 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 3702 ای ورزش کارشناس حرفه

 تسلط بر نظام سیاستگذاری ورزشی  -

 آشنایی با فدراسیون های بین المللی  -

 های عملکردی قدرت تحلیل داده -

 تجربه در طراحی برنامه راهبردی قهرمانی  -

 تحلیل موردی  -

 محور مصاحبه شایستگی -

 سناریو  -

 ارزیابی میدانی  -

 3703 کارشناس مهندسی زراعی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 3704 کارشناس توسعه امور سیاسی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 3705 کارشناس امور بازرگانی 

 های تجاری و اقتصادی منطقه ها و توانمندیشناخت ظرفیت -

 تسلط بر قوانین و مقررات صادرات و واردات  -

 شناخت بازارهای هدف صادراتی  -

 های ورود به بازارهای بین المللی شناخت روش -

 ارائه راهکارهای توسعه صادرات  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 



 189صفحه 

 ( 38فارس )کد:  -38-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راهبری برنامه و  

 3801 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 3802 کارشناس توسعه گردشگری  

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

کارشناس راهبری صنعت،  

 3803 معدن و تجارت 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری   -

 سازی محصولات های تجاریتسلط بر روش -

 های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد پیشرفته( آشنایی با توسعه فناوری  -

 های تامین مالی صنایع ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاری شناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالی شناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 3804 کارشناس منابع آب  

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 3805 کارشناس اقتصاد کشاورزی  
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 190صفحه 

 ( 39قزوین )کد:  -39-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی  کارشناس برنامه

 3901 کشاورزی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

ریزی محیط  کارشناس برنامه

 3902 زیست 

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستی مهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین  -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی  -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

 3903 کارشناس امور صنایع 

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس برنامه ریزی و  

 3904 تخصیص آب

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 



 191صفحه 

 ( 40قم )کد:  -40-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راه، ساختمان و  

 4001 شهرسازی 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4002 کارشناس راهبری اقتصادی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4003 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 192صفحه 

 (41کردستان )کد:  -41-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس اصلاح نباتات و  

 4101 زراعت 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4102 کارشناس امور گمرکی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4103 کارشناس امور معادن 
 های نوین در توسعه و نوسازی معادن  شناخت فناوری -

 های حوزه معدن  تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 4104 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 193صفحه 

 ( 42کرمان )کد:  -42-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی  کارشناس برنامه

 4201 کشاورزی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4202 کارشناس امور معادن 
 های نوین در توسعه و نوسازی معادن  شناخت فناوری -

 های حوزه معدن  تسلط بر قوانین و مقررات و دستورالعمل -
 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری و  

برداری از تاسیسات و  بهره

 های برقی شبکه
4203 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری صنعت،  

 4204 معدن و تجارت 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری   -

 سازی محصولات های تجاریتسلط بر روش -

های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد  آشنایی با توسعه فناوری  -

 پیشرفته( 

 های تامین مالی صنایع ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاری شناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالی شناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 4205 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 194صفحه 

 ( 43کرمانشاه )کد:  -43-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 4301 کارشناس حیات وحش 

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستی مهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین  -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی  -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

کارشناس مطالعات اجتماعی و  

 4302 اقتصادی
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4303 کارشناس امور صنایع  

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 4304 کارشناس راهبری اقتصادی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و  

 4305 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 195صفحه 

 ( 44کهگیلویه و بویراحمد )کد:  - 44-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 4401 کارشناس فناوری اطلاعات 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4402 کارشناس منابع آب  

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -

 آگاهی و شناخت محیطی و سازمانی  -

 سازی توانایی جلب مشارکت، همکاری و اجماع -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 4403 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 196صفحه 

 ( 45گلستان )کد:  -45-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 4501 کارشناس امور کشوری و مدنی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری صنعت،  

 4502 معدن و تجارت 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری  -

 سازی محصولات های تجاریتسلط بر روش -

 های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد پیشرفته( آشنایی با توسعه فناوری  -

 های تامین مالی صنایع ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاری شناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالی شناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 4503 کارشناس راهبری اقتصادی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و  

 4504 بودجه کشور 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 



 197صفحه 

 ( 46گیلان )کد:  -46-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی محیط  کارشناس برنامه

 4601 زیست 

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستی مهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین  -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی  -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

کارشناس تولید، تکثیر و 

 4602 پرورش آبزیان 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

ریزی  کارشناس برنامه

 4603 کشاورزی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4604 کارشناس توسعه صنایع دستی 

 علاقه مندی به صنایع دستی و هنرهای سنتی -

 توانایی شناخت انواع صنایع دستی و کیفیت آنها  -

 توانایی شناخت و تحلیل وضعیت بازار  -

 آشنایی با اصطلاحات و فنون تخصصی صنایع دستی  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 4605 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 198صفحه 

 ( 47لرستان )کد:  -47-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس تولید، تکثیر و 

 پرورش آبزیان 
4701 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4702 کارشناس اشتغال و کاریابی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 4703 کارشناس امور اجرایی سلامت 

 آشنایی با نظام سلامت و ساختار بیمارستانی   -

 تسلط بر اصول مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی   -

 مدیریت منابع انسانی، مالی و فیزیکی در بیمارستان   -

 آشنایی با قوانین و مقررات وزارت بهداشت، بیمه و اعتبارات درمانی   -

 ریزی استراتژیک و عملیاتی بیمارستان  مهارت در برنامه -

 وری( های عملکرد بیمارستان )کیفیت، ایمنی بیمار، بهرهتوانایی پایش شاخص -

 آزمون کتبی مدیریتی  -

تحلیل موردی در مورد مدیریت بحران    -

 بیمارستانی 

کارشناس راه، ساختمان و  

 شهرسازی 
4704 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 199صفحه 

 ( 48مازندران )کد:  -48-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

 4801 کارشناس توسعه امور سیاسی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری برنامه و  

 بودجه کشور 
4802 

 تفکر تجزیه و تحلیل اقتصادی، اجتماعی و سیاسی  -

 مهارت پژوهشگری  -

 ریزی عملیاتیمهارت بودجه -

 های مدیریتیمهارت تحلیل نظام -

 های اقتصادی مهارت نظارت بر پروژه -

 گذاری مالی و اقتصادیمهارت خط مشی -

 بینی بر اساس هوش مصنوعیها و پیشتحلیل داده -

 تحلیل قوانین و مقررات برنامه و بودجه  -

 تحلیل قوانین و مقررات اداری و استخدامی  -

 دانش ژئوپلیتیک  -

 بینش توسعه فضایی  -

 ریزی و توسعه  دانش و تفکر برنامه -

 مدت و بلندمدت های توسعه کوتاهتوانایی تدوین و تحلیل برنامه -

 توانایی تدوین قانون بودجه  -

 تسلط بر قوانین تامین مالی -

 نگری دانش آینده -

 مصاحبه  -

 تحلیل موردی  -

 بحث گروهی  -

 سازی مدیریتی شبیه -

 تحلیل تجربی کارپروژه  -

 جستجوی اطلاعات  -

 4803 کارشناس فرهنگی هنری 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 آزمون و مصاحبه  -

ریزی  کارشناس برنامه

 کشاورزی 
4804 

 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری صنعت،  

 معدن و تجارت  
4805 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری   -

 سازی محصولات های تجاریتسلط بر روش -

 های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد پیشرفته( آشنایی با توسعه فناوری  -

 های تامین مالی صنایع ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاری شناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالی شناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 



 200صفحه 

 ( 49مرکزی )کد:  -49-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی  کارشناس برنامه

 4901 کشاورزی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس ارزیاب توان  

 4902 اکولوژیک سرزمین 

 شناسی اکولوژی حیات وحش دانش تخصصی در زیست -

 توانایی انجام مطالعات میدانی  -

 های زیستی مهارت های تحلیل داده -

 آشنایی با قوانین و مقررات محیط زیست -

 های محیط زیست ریزی پروژهتوانایی مدیریت و برنامه -

 توانمندی در استفاده از فناوری های نوین  -

 برگزاری کانون ارزیابی  -

 مصاحبه شایسته محور و تخصصی  -

 آزمون کتبی و عملی  -

 ارزیابی میدانی  -

 4903 کارشناس راهبری اقتصادی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 201صفحه 

 (50هرمزگان )کد:  -50-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس تولید، تکثیر و 

 5001 پرورش آبزیان 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 5002 کارشناس توسعه امور سیاسی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 5003 کارشناس امور صنایع  

 های صنعتیشناخت لازم نسبت به خوشه -

 تسلط بر قوانین و مقررات حوزه صنایع  -

 آگاهی نسبت به آمایش سرزمین صنایع -

 شناخت مزایای نسبی و رقابتی صنایع  -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

کارشناس راهبری برنامه و  

 5004 بودجه کشور 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 



 202صفحه 

 ( 51همدان )کد:  -51-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

ریزی  کارشناس برنامه

 5101 کشاورزی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 5102 کارشناس فناوری اطلاعات 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 5103 کارشناس راهبری اقتصادی 
 های مدیریتی دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت ها و نظامشناخت مدل -

 تحلیل وضعیت دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت   -

 های دستگاه اجرایی و حوزه فعالیت شناخت و تحلیل چالش -
 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

 5104 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 



 203صفحه 

 ( 52یزد )کد:  -52-6

 مشاغل قابل تخصیص 
کد  

 شغل/محل 
 ها نحوه ارزیابی شایستگی های اختصاصی شایستگی

کارشناس راه، ساختمان و  

 5201 شهرسازی 

 های دستگاه دانش در حوزه ماموریت -

 گذاری ریزی و سیاستدانش برنامه -

 های نوین مرتبط با حوزه فعالیت دانش فناوری -

 های مرتبط با حوزه فعالیت ها و نظامدانش مدل -

 مهارت تحلیل و حل مسئله  -

 مهارت مدیریت پروژه  -

 مصاحبه و ارزیابی تکمیلی -

کارشناس راهبری صنعت،  

 5202 معدن و تجارت 

 تسلط بر فرایند جذب و انتقال فناوری   -

 سازی محصولات های تجاریتسلط بر روش -

 های پیشرفته صنعتی )اتوماسیون، رباتیک، مواد پیشرفته( آشنایی با توسعه فناوری  -

 های تامین مالی صنایع ها و ابزارها و مدلتسلط بر روش -

 گذاری شناخت ابزارهای جذب سرمایه -

 گذاری و تأمین مالی شناخت قوانین و مقررات حوزه سرمایه -

 مصاحبه تخصصی و آزمون کتبی -

 بررسی سوابق و تجربیات  -

 5203 کارشناس توسعه گردشگری 

 توانایی گزارش نویسی   -

 فن بیان و توانایی برقراری ارتباط موثر  -

 مهارت ترویج و تبلیغ خدمات و امکانات -

 توانایی شناسایی و استانداردسازی خدمات پذیرایی  -

 آشنایی با قوانین و ضوابط مرتبط با گردشگری  -

 مبانی هتلداری و مدیریت هتل  -

 آشنایی با مبانی و فنون سنجش رضایت مشتریان در صنعت گردشگری  -

 آزمون کتبی -

 مصاحبه  -

 ارزیابی تکمیلی  -

 




